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ANEXO |

TERMO DE QUALIFICACAO TECNICA OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PARA DE PREVENGCAO E/OU COMBATE DE INCENDIOS, ACIDENTES E PANICO
PARA O MUSEU DO AMANHA.

JUSTIFICATIVA

O Museu do Amanha é uma das ancoras do plano de reurbaniza¢do da regido portuaria da
cidade do Rio de Janeiro, que foi implantado no Pier Maud e que atrai o interesse de um
publico heterogéneo, nacional e internacionalmente. Sob gestdo do Instituto de
Desenvolvimento e Gestdo - IDG, o museu se dedica a busca constante por formas inovadoras
de aproximar as pessoas da ciéncia, bem como de engajar o seu publico na construcao de
futuros mais sustentaveis para a humanidade. Em 2019, o museu tem o objetivo de se
consolidar como centro de referéncia em ciéncia, tecnologia e inovacdo, espaco
impulsionador de uma reflexao sobre o futuro de temas relevantes para a sociedade como

sustentabilidade, igualdade, convivéncia e desenvolvimento.

Assim, considerando a importancia do espag¢o, do acervo e do grande fluxo de publico
visitante, o Museu do Amanha deve preservar um ambiente seguro e preventivo em relagao
a possiveis sinistros, por esta razao faz-se necessaria a contrata¢do de empresa especializada

nos servigos de brigada e prevengdo a combate a incéndios.

1. DO OBJETO
O presente Termo de Qualificagao Técnica tem por objeto a definicdo dos critérios técnicos
para contratacdo de empresa especializada em mao-de-obra especializada em prevencao e

combate de incéndios, acidente e panico.

2. DA ESTRUTURA DO TERMO DE REFERENCIA
2.1. O presente Termo de Qualificagao Técnica é parte integrante de um processo de selegao
estruturado por um Termo de Referéncia e possui 0s seguintes documentos

complementares:
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2.1.1. Termo de Referéncia

2.1.2. Anexo | — Planta Geral 1° Pavimento
2.1.3. Anexo Il — Planta Geral Mezanino
2.1.4.  Anexo lll - Planta Geral Subsolo
2.1.5. Anexo IV — Planta Geral 2° Pavimento

2.2. Para habilitacdo no presente processo deverdo ser apresentados os seguintes
documentos / informaces junto a Proposta Técnica

2.2.1. Atestado de Capacidade Técnica em 22/02/2021 que compre experiéncia da empresa
proponente na execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

2.2.2. A experiéncia devera ser comprovada mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, com indicacdo do nome, funcdo, endereco e o telefone de
contato do(s) atestador(es), que comprovem a aptiddo de desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do Termo de

Referéncia.

3. DA MODALIDADE DA CONTRATACﬂO
3.1.Técnica e Preco

3.2. As Propostas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios constantes do quadro

abaixo (Tabela I):

Tabela |
CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO
Pontuacgao
Maximo
Critério Itens de Avaliacao Observagdes
Possivel
As empresas que
A avaliacdo se dard pela
apresentarem 3 (trés) | 1,5
1. Qualificagado apresentacdao dos atestados
atestados receberdo | PONTOS
de capacidade técnica.
pontua¢do maxima.
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Recursos Humanos
estimados, com comprovacao
X=Y/Z
da qualificacdo profissional
X = Resultado 3,5
2. Especializacdo através da apresentac¢do dos
Y = n2 comprovantes PONTOS
registros  profissionais e
Z = n2 de colaboradores
qualificacdo (Formacdo e
Treinamentos).
Menor prego = 5,0 pontos
Avaliagdo do menor prego | Demais na razdo = M/PX5,0 5,0
3. Valor proposto
apresentado M = menor preco PONTOS
P = preco proposto
~ 10,0
PONTUAGCAO TOTAL DA PROPOSTA
PONTOS

4. DO LOCAL DE EXECUGCAO

4.1.0s servigos contratados deverdo ser executados na drea externa do Museu do Amanhg,
localizado na Praga Maud, nimero 1 — Regido Portuaria — Centro - Rio de Janeiro/RJ.

5. DAS ESPECIFIC

ACOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

O servigo — a ser executado a partir da contratacdo - e até o final de sua vigéncia - consiste e
considera as seguintes entregas:

5.1. A contratagdo dar-se-a de acordo com o quadro abaixo, sendo que a mobilizagao da mao

de obra podera ser feita de forma parcial a partir do dia 00 de xxxxx de 2021 de acordo com

a solicitagdo da CO

NTRATANTE.

5.2. As respectivas autorizacdes para mobilizacao serdao emitidas pela CONTRATANTE com 07

(sete) dias corridos de antecedéncia para que a CONTRATADA providencie a mdo de obra

necessdria para ocupacdo dos postos solicitados.

TIPO DE POSTO FUNGAO QUANTIDADE
BPC - 12 horas diurno 2
. BPC - 12 horas noturno 1
7 dias na
semana
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5.3. ACONTRATADA deverd fornecer, sob demanda, os servicos especializados de prevencao
e extincdo de incéndios e outros sinistros, bem como apoio as equipes de emergéncias
médicas e as equipes de controle de publico, para os Eventos realizados pelo Instituto de
Desenvolvimento e Gestdo disponibilizando os postos de brigadistas previamente

requisitados pela CONTRATANTE.

5.3.1. Os servicos serdo requisitados pela CONTRATANTE de acordo com a sua
conveniéncia e necessidade, podendo as demandas por postos de servicos ocorrer
para horarios noturnos, diurnos ou em pernoites.

5.3.2. A CONTRATADA devera designar para os postos apenas profissionais
habilitados e registrados na categoria de classe, assim como devem portar todos os
EPIs necessarios para a prestacdo dos servicos.

5.3.3. ACONTRATANTE devera solicitar os postos em até 48 horas antes do inicio do

evento.

5.3.4. Os postos de trabalho terdo duracao de:

e 6h
e 8h
e 12h

5.3.5. Dessa forma, a participante deste Termo deve informar o os valores para cada

um dos turnos citados acima.

5.4. A execuc¢do dos servicos devera atender plenamente ao horario de funcionamento do

Museu do Amanha, conforme descri¢do a seguir:

DIAS DA SEMANA

DESTINACAO DO
FUNCIONAMENTO

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Segunda-feira

(Museu Fechado)

Expediente interno

De 07h as 19h

Terga-feira a Domingo

(Museu em Funcionamento)

Atendimento ao Publico

De 07h as 21h

5.5. Os servicos de prevengado e combate a incéndios, objeto do presente contrato, deverdo

ser prestados por Brigada de Incéndio (Bl): grupo de pessoas treinadas e capacitadas para

atuar na prevencdo e combate a incéndio, na orientacdo ao escape da populacdo fixa e

flutuante das edificagdes, eventos, bem como no atendimento as emergéncias setoriais,
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sendo composta de Bombeiros Civis devidamente credenciados pelo Corpo de

Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

5.6. A empresa devera fornecer equipamentos necessarios ao exercicio da fungao, tais
como EPI’s, equipamentos de combate a incéndio avancado e resgate profissional, como
também cumprir todas as determinacdes previstas na legislacdo vigente relativa as normas
de Medicina do Trabalho.

5.7. A CMI que atende ao Museu encontra-se em local de dificil acesso, onde
atualmente é considerado Espaco Confinado. Com isso, torna-se necessario que os
Brigadistas possuam treinamento nas NR-10, NR-33 e NR-35. A operagao e os testes da
CMI serdo de responsabilidade dos Brigadistas. Estas atividades deverao ser planejadas e
programadas junto a area de Planejamento de Controle da Manutencdo do Museu para
gque sejam acompanhadas e monitoradas pela equipe do Museu.

5.8. A contratada ird elaborar o Plano de Abandono da edificagdo, incluindo os cendrios
possiveis — museu fechado e aberto, com treinamento de todos os colaboradores (organicos
e terceirizados) com datas previamente alinhadas com a Coordenacdo responsavel.

5.9. Assessorar a contratante em relagdo aos assuntos pertinentes ao COSCIP, Certificado
de Aprovagdo (CBMERJ), ABNT, INMETRO e outras legislagdes aplicaveis, elaborando
pareceres técnicos e relatdrios quando necessarios.

5.10. Serd de responsabilidade da empresa contratada a imediata substituicdo
de todo funcionario que faltar ao servigo, quer seja sem justificativa ou por afastamento
médico, licenca maternidade/paternidade, sem nenhum Onus adicional para o
contratante, com envio de funcionario reserva para substituir o funcionario faltante
em suas atribuicdes. A tolerancia para substituicdo

de Funcionarios sera de até 03(trés) horas, levando-se em conta o tempo de deslocamento
do funcionario até seu posto de trabalho.

5.11. A escala de trabalho e a folha de ponto sera encaminhada mensalmente ao Museu
do Amanh3, e terd a supervisdo de um funciondrio do Museu posteriormente designado, que
também confirmara a presenca dos funcionarios alocados nas dependéncias da contratante
garantindo o minimo de rotatividade possivel de seus empregados, dado a visdo geral do
Museu do Amanha que preserva o bom atendimento ao publico interno e externo do Museu.
5.12. Mensalmente devera ser encaminhado ao Museu do Amanha relatério de situagdo
dos equipamentos de combate a incéndio e relatério detalhado de atividades do servigo

prestado.

Instituto de Desenvolvimento e Gestéo — IDG | CNPJ: 04.393.475/0004-99
Praga Maug, n° 1, Centro, Rio de Janeiro,
www.idg.org.br | www.museudoamanha.org.br



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

Museu do Amanha

5.13. No valor total dos servicos devem estar incluidos todos os impostos, autorizacdes,
contribuicGes, taxas e licencgas, seja de ambito municipal, distrital, estadual ou federal, de
qualquer tipo, como também todos os custos com materiais, equipamentos, transporte,
deslocamento, hospedagem, alimenta¢do, mao de obra direta ou indireta, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas e previdencidrios e os custos referentes aos propdsitos expostos neste

Termo.

6. DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A execugdo do servico relacionado neste Termo de Referéncia serd
acompanhada e fiscalizada por um funciondrio designado pelo IDG ao qual
compete acompanhar, conferir e avaliar a execugao dos servigos, bem como
dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas, falhas,
problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA.

6.2. Ndo obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servigos, ao contratante é reservado o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

6.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionario da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaracar ou dificultar a sua fiscaliza¢do ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.2.2. Solicitar aos  supervisores/encarregados da contratada o
reparo/correcdo de eventual imperfeicdo na execucdo dos servigos.

6.2.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funciondrio da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.2.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos funciondrios colocados ao seu
servigo, para comprovar o registro de funcdo profissional;

6.2.5. Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente

prestados, descontando-se o equivalente aos nao realizados, desde
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gue por motivos imputaveis a contratada, sem prejuizo das demais
sancoes disciplinadas em contrato;
6.2.6. Solicitar aos supervisores/encarregados da contratada o
reparo/correcdo de eventual imperfeicdo na execucdo dos servicos;
6.2.7. Manter sigilo e confidencialidade das informacgdes e temas discutidos
com a CONTRATANTE.
6.3. OBRIGAGOES DA CONTRADA

A contratada, além da disponibilizacdo de mado de obra, dos materiais e dos

equipamentos necessarios para a perfeita execucao dos servicos, obriga-se a:

6.3.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacdo vigente;

6.3.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de
Servigcos, preposto(s) que tenha poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a sua execucao;

6.3.3. Disponibilizar empregados qualificados em quantidade necessaria,
portando crachd com foto recente e com sua fungdo profissional
devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

6.3.4. A contratada devera fornecer uniformes e seus complementos a mao
de obra envolvida e de acordo com o disposto em Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como calga, camisa, sapato/bota,
luvas;

6.3.5. Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no
seu quadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429
da CLT, que trata da obrigatoriedade da contratacao de aprendizes por
estabelecimentos de qualquer natureza, independentemente do
numero de empregados;

6.3.6. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Prote¢do Individual
- EPI's e garantir seu uso adequado e em cumprimento com a
legislagdo vigente;

6.3.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execugao
dos servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados
serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistema de protec¢do, de modo a evitar
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danos narede elétrica, tendo em vista que o Museu do Amanha possui
rede elétrica de 220w;

6.3.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a ndao serem confundidos com similares de
propriedade do contratante;

6.3.9. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao
permanente dos servicos, de maneira estruturada;

6.3.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
preposto dos servicos do contratante e tomar as providéncias
pertinentes;

6.3.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

6.3.12.  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho;

6.3.13. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as
orientagdes do contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.3.14. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

6.3.15. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os produtos, materiais e equipamentos em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes de que os produtos deverdo ter o selo verde
comprovados e que os mesmos tenham boa qualidade e obedecam as
normas e legislagdo vigentes;

6.3.16. Observar conduta adequada na utilizacdo dos produtos, materiais e
dos equipamentos, objetivando correta higieniza¢do dos utensilios e
das instalagGes objeto da prestagdo de servigos;

6.3.17. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas e técnicas
ambientalmente recomendadas de forma a criar um ambiente
sustentavel e que ndo seja prejudicial ao homem e aos animais,
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através da utilizacdo de produtos com selo verde, nas areas de escopo
dos trabalhos; quer seja em qualidade, quantidade ou destinacgao;
atividades essas da inteira responsabilidade da contratada, que
respondera em seu préprio nome perante os orgaos fiscalizadores;

6.3.18. Executar os servicos em hordrios que ndo interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento do contratante;

6.3.19. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido nas dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer
outras instalagGes do contratante;

6.3.20. Atender de imediato as solicitacdes do contratante quanto as
substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacao dos servicos;

6.3.21. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos dos
salarios, beneficios e encargos;

6.3.22.  Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a contratada otimizar a gestdo de seus recursos -
guer humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servigos e
a satisfacdo do contratante, praticando produtividade adequada aos
varios tipos de trabalhos. A contratada responsabilizar-se-a
integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente,
as disposicoes legais que interfiram em sua execucao.

6.3.23. Quando do envio de Nota Fiscal Fatura mensal, enviar coépia
autenticada do recolhimento de FGTS e INSS dos funcionarios locados
no Museu do Amanh3;

6.3.24. Enviar cdpia da CTPS, ASO, antecedentes criminais dos funcionarios
locados no Museu do Amanha.

6.3.25. Enviar nome completo e RG dos funcionarios locados nas areas do
Museu do Amanh3, para controle de portaria, o funcionario que nao
constar na relagdo, ndo terd o acesso liberado, para ingresso no
Museu.

6.3.26. A contratada é a Unica e exclusiva responsavel pelos seus
empregados, ficando expressamente afastada a existéncia de

qualquer relacdo de emprego com o contratante.
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6.3.27. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo
de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

6.3.28. A contratada é responsavel pelo uso racional da energia e da 4gua,
devendo adotar medidas para evitar desperdicios.

6.3.29. A contratada responsabiliza-se, em carater irretratavel e irrevogavel,
por quaisquer acbes civeis, reclamacdes trabalhistas, inclusive
decorrentes de acidente de trabalho, originados da prestacdo dos
servicos, arcando inclusive com o ressarcimento de eventuais custos,
encargos e honorarios advocaticios decorrentes de tais ag¢oes.

6.4.0BRIGACOES DA CONTRATANTE
O contratante obriga-se a:
6.4.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente

designados;

6.4.2. Indicar instalagdes sanitdrias, para uso dos empregados da
contratada;

6.4.3. Destinar local para guarda dos produtos, materiais e equipamentos;

6.4.4. Indicar vestidrios com armarios para uso dos empregados da
contratada;

6.4.5. Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de
todos os saldrios, beneficios e encargos;

6.4.6. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da
execucao contratual;

6.4.7. Expedir Autorizacdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias Uteis da data de inicio da execug¢do dos mesmos;

6.4.8. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagao de
servicos aprovadas;

6.4.9.  Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer produto, material ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagao
de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nao
atendam as necessidades e nivel de qualidade estabelecido pelo

contratante.
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7. DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado, por interesse das partes.
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