INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO

E GESTAO Museu do Amanha

TERMO DE REFERENCIA OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE SEGURANCA
PATRIMONIAL DESARMADA A SEREM EXECUTADOS NO MUSEU DO
AMANHA

JUSTIFICATIVA

O Museu do Amanha é uma das ancoras do plano de revitalizacéo da regido portuaria
da cidade do Rio de Janeiro, que foi implantado no Pier Maua na Regido Portuéria do
Rio de Janeiro.

Um ambiente de experiéncias, um Museu de ciéncias diferente. As ciéncias aplicadas
sdo usadas para provocar no usuario a reflexdo acerca do passado e dos fatores que
incentivaram ou impediram certas configuracdes de futuro. Ao explorar variedades do
amanhd, os usuarios poderdo conhecer seis grandes tendéncias que moldaram o
mundo nas proximas cinco décadas: as mudancas climéticas; o crescimento da
populacéo e longevidade; o fortalecimento da integracdo e diferenciagéo de regides,
povos e pessoas; 0 aumento da diversidade de artefatos; a diminuicdo de biomas e a
expanséo do conhecimento.

Assim, considerando a importancia do espaco, do acervo e do grande fluxo de publico
visitantes, o Museu do Amanha deve preservar, assegurar e salvaguardar seus
equipamentos, visitantes, bem como seus respectivos acervos, posto que se trata de
inigualavel valor cultural, por esta razao faz-se necessaria a contratagdo de empresa
especializada nos servigos de seguranca patrimonial desarmada.

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada nos servi¢os de seguranca patrimonial desarmada, a serem executados
no Museu do Amanh@, localizado na Praca Maua, numero 1 — Regido Portuéaria —
Centro - Rio de Janeiro/RJ.

2. DO PRAZO CONTRATUAL
2.1. O contrato vigorara pelo prazo de 15 (quinze) meses até 28/02/2018 a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes.

3. DA MODALIDADE DA CONTRATACAO

3.1. TOMADA DE PRECO, do tipo Menor Preco.

3.2 O presente Termo de Referéncia é composto dos seguintes documentos:
Termo de Referéncia

Anexo | — Declaracao de Vistoria

Anexo Il — Ficha Cadastral

Anexo Ill — Planta 1

Anexo IV — Planta 2

Poo oy

4. DA CONTRATA(;AO DE POSTOS DE SERVICOS

4.1. A contratacao dar-se-a de acordo com o quadro abaixo, com inicio dos servi¢os
em 03 de novembro de 2016 de acordo com a solicitacdo da
CONTRATANTE.
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4.2. As respectivas autorizacbes para mobilizacdo serdo emitidas pela
CONTRATANTE com 07 (sete) dias corridos de antecedéncia para que a
CONTRATADA providencie a mdo de obra necesséria para ocupacdo dos

postos solicitados.

QUANTITATIVO

ITEM FUNCAO TIPO DE POSTOS (POSTOS)

12 horas — diurnas
1 Lider De segunda-feira aos 1
domingos e feriados

12 horas — diurnas
2 Vigilante De segunda-feira aos 13
domingos e feriados

Vigilante 12 horas — diurnas

3 Segway De segunda-feira aos 1
domingos e feriados

12 horas — noturnas
4 Lider De segunda-feira aos 1
domingos e feriados

12 horas — noturnas
5 Vigilante De segunda-feira aos 3
domingos e feriados

Vigilante 12 horas — noturnas
6 Segway De segunda-feira aos 1
domingos e feriados

TOTAL 20

Estas Quantidades podem ser alteradas em até 20% para maior ou
menor, sem alteracdo dos valores unitarios

4.3. Os lideres atuardo juntamente com o0s postos da vigilancia e deverdo ter
certificacdo em primeiros socorros, além de atualizados os cursos de vigilancia e
seguranca.

4.4. Os postos de servigos deverdo prever, no minimo, 1 posto de vigilantes do sexo
feminino no turno diurno.

4.5. A execucao dos servicos devera atender plenamente ao horario de funcionamento
do Museu do Amanha, conforme descricdo a seguir, bem como a seguranca noturna,
nao deve haver plantdo misto.
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DESTINACAO DO HORARIO DE
DIAS DA SEMANA FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO
Segunda-feira Expediente interno De 7h as 19h

Terca-feira, quarta-feira,
quinta-feira, sexta-feira,
sabados,
Domingos e feriados

Atendimento ao Publico De 09:45h as 18h

5. DO LOCAL DE EXECUCAO

5.1. Os servigos contratados deverdo ser executados nas dependéncias do Museu do
Amanha, localizado na Praga Maud, nimero 1 — Regiao Portuaria — Centro - Rio de
Janeiro/RJ.

6. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O Pagamento devera ser efetuado mensalmente & CONTRATADA em até 30

(trinta) dias do més subsequente a prestacdo de servigos, apds comprovacao do

pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao contrato, relativos ao més da

competéncia da prestacdo dos servigos e do recolhimento de todos os encargos e

contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co e Previdéncia Social)

inerentes a contratacdo, correspondente ao més da Ultima competéncia vencida,
assim como folha de ponto certificando o efetivo, bem como apresentacdo da Nota

Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo gestor do Contrato, que devera ser entregue

no Museu do Amanha.

6.2. Para efeitos de controle e acompanhamento do servigo, devera ser entregue livro

de ocorréncia quinzenal mostrando as principais acoes.

6.3. Para comprovagéo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios

exigidos, a CONTRATADA devera apresentar copia dos documentos relacionados a

seguir, sendo autenticadas em Cart0rio as que constarem autenticacao bancéria:

a. Copia do comprovante de pagamento (contracheque ou recibo de pagamento) de
cada trabalhador locado em suas dependéncias referente ao més do servico
prestado;

b. Comprovante de entrega do vale-transporte referente ao més do servico
prestado;

c. Folha de Pagamento Analitica referente ao més do servigo prestado;

d. Comprovante de entrega de vale-alimentacéo referente ao més do servico
prestado;

e. Auviso prévio de férias e o0 comprovante do referido pagamento;

f.  Copia dos comprovantes de verbas rescisérias pagas no més;

g. Folha de Ponto;
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Guia de recolhimento do INSS;

Guia de recolhimento do FGTS;

Protocolo de Envio do Conectividade Social;

Relacdo dos Trabalhadores (RE);

Relacdo do Tomador de Servico/ Obra (RET);

Relatério Analitico de GPS;

Relatério Analitico de GRF;

Comprovante de declaracdo das contribuigdes a recolher a Previdéncia Social.

6. 4 Os Vales Transportes deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus
empregados no ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utiliza¢éo. Ja os
salarios dos empregados da CONTRATADA deverdo ser pagos até o 3° (terceiro) dia
atil de cada més subsequente ao seu vencido.

oS 3T xT TS

7. DA JORNADA DE TRABALHO
7.1. Os servicos contratados serdo desenvolvidos no Museu do Amanhd, e deveréo
ser executados na escala de 12x36:
a. Itens 1, 2 e 3 - 12 horas diérias diurnas — segunda-feira a domingo e feriados,
no horéario de 07h as 19h.
b. Itens 3, 5 e 6 - 12 horas diarias noturnas — segunda-feira a domingo e feriados,
no horério das 19h as 07h.
7.2. Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 01
(uma) hora para almoco/descanso em regime de escala. Entende-se que a empresa
prestadora de servico organiza a escala e suprimento do periodo de intervalo com
uma equipe de rendicdo de almocgo /descanso.

8. DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES

8.1. A vigilancia sera executada em postos fixos e rondantes de modo a garantir a
integridade de todas as areas (entrada, bilheteria, guarda-volumes, cafeteria, LAA —
laboratério de atividade do amanha, observatério, areas técnicas, subsolo, corredores
internos de acesso, auditorio, ala de exposi¢cdo temporaria, administracdo, area de
terceirizados e area externa conforme o controle e estudo de cameras. Além de toda
a area do 2° pavimento — exposicao de longa duracéo, educativo e area de receptivo-
lounge, sempre contemplando os equipamentos, moveis e utensilios) do Museu do
Amanha.

8.2. A prestacdo dos servicos envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de
profissionais devidamente habilitados, apresentando a respectiva Carteira Nacional
de Vigilante, nos termos da legislacdo especifica, e devera ser realizada de acordo
com as especificagdes abaixo listadas.

8.2.1. Os trabalhos deveréo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos,
com vistas a qualidade dos servicos e a satisfagcdo da CONTRATANTE, praticando
produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA
responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execuc&o;

8.2.2. Todo o pessoal contratado devera se apresentar devidamente
uniformizado, equipado, munidos de Radio de Comunicagédo Rapida compativel com
0 adotado pela CONTRATANTE, Motorola DEP450 UHF 16 canais com uricular
usando crachd de identificagdo e portando, obrigatoriamente, sua credencial
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regulamentar. O vigilante que atuara junto a recepcgéo devera sempre utilizar o traje
formal (terno e gravata);

8.2.3. Tanto os vigilantes quanto seus supervisores deverdo comunicar
imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

8.2.4. Comunicar a CONTRATANTE todo acontecimento entendido como
Irregular e que atente contra seu patrimonio;

8.2.5. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

8.2.6. Manter afixado no posto, em local visivel, o nUmero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalag&o e outros de interesse;

8.2.7. Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagfes do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientag&o recebida da
CONTRATANTE, bem como aquelas que entenderem como oportunas;

8.2.8. Permitir o ingresso nas instalacfes apenas de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

8.2.9. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de materiais, mediante
conferéncia das notas fiscais ou de controles proprios da CONTRATANTE; além de
empregados/funcionarios e visitantes, apds o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, na conformidade do que venha a ser estabelecido pela
CONTRATANTE;

8.2.10. Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacbes da CONTRATANTE facilitando, no possivel, a atuagéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

8.2.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagcbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
CONTRATANTE;

8.2.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacg6es, que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

8.2.13. Proibir a utilizac&do do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

8.2.14. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

8.2.15. Executar ronda (s) diaria (s) conforme a orientagdo recebida da
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instalacfes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e
manutenc¢do da ordem nas instalagdes;

8.2.16. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacoes,
visando a manutencdo das condi¢des de seguranca;

8.2.17. Executar o fechamento fisico da area externa do Museu (grades) nos
horarios de ndo funcionamento e certificar-se que estd completamente vedado;

8.2.18. Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (ao) assumindo o posto,
guando da rendicéo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes;
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8.2.19. Cumprir a programacao dos servigcos feita periodicamente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cbes
de seguranca das instalactes, dos empregados e das pessoas em geral que se facam
presentes;

8.2.20. As ag0es dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagoes
do Museu do Amanha.

9. DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Ndo obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela

execuc¢do de todos os servigos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que

de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla

e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,

podendo para isso:

a. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracgar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

b. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionérios colocados ao seu
servigo, para comprovar o registro de funcdo profissional;
C. Executar mensalmente a medi¢cdo dos servigcos efetivamente prestados,

descontando-se o equivalente aos nao realizados, desde que por motivos
imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sancdes previstas em
contrato;

d. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corre¢do
de eventual imperfeicdo na execucao dos servigos.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de méo de obra para a perfeita
execucado dos servicos contratados, obriga-se a:

10.1.1. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servi¢cos, 0s respectivos postos relacionados neste Termo de Referéncia e nos
horérios fixados na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE;

10.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as
disposigdes legais que interfiram em sua execugao;

10.1.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos,
preposto (s) que tenha (m) poder (es) para resolucdo de possiveis ocorréncias durante
a sua execucao;

10.1.4. Fornecer a comprovagdo de formacdo técnica especifica dos vigilantes,
mediante apresentacdo do Certificado de Curso de Formacgéao de Vigilantes e Carteira
Nacional, expedida pela Coordenadoria Geral de Controle da Seguranca

Privada da DPF;

10.1.5. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao
curso de reciclagem;

10.1.6. Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria, portando
cracha com foto recente e com sua fungéo profissional devidamente registrada nas
carteiras de trabalho;
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10.1.7. Efetuar a reposicdo da mé&o-de-obra nos postos, de imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);
10.1.8. Comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer
irregularidade, substituicdo ou inclusédo de qualquer profissional na equipe que esteja
prestando servi¢cos. No caso de substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA deveréa
proceder conforme os itens 10.1.4 e 10.1.5 anteriores;
10.1.9. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido
nas dependéncias da execuc¢do dos servicos da CONTRATANTE;
10.1.10. Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as
substituicdes de empregados néo qualificados ou entendidos como inadequados para
a prestacdo dos servicos;
10.1.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;
10.1.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;
10.1.13. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
10.1.14. Apresentar, mensalmente, os comprovantes de pagamentos dos salarios,
beneficios e encargos;
10.1.15. Propiciar aos vigilantes as condigbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:
10.1.15.1. Uniformes adequados as tarefas que executam e as
Condi¢des climéticas locais incluindo:

a) Calca;

b) Camisa;

c¢) Cinto de Nylon;

d) Sapato;

e) Boné;

f) Capa de chuva;

g) Jagueta (somente para postos noturnos);

h) Terno;

i) Gravata.

10.1.15.2. Materiais e Equipamentos, tais como:
a) Livro de Ocorréncia;

b) Apito;

c) Cordéo de Apito;

d) Lanterna (somente para postos noturnos);

e) Pilha para lanterna (somente para postos noturnos). Radio de

comunicagao com auricular.

10.1.15.3.Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos
na prestacéo de servigos, de acordo com o valor estabelecido em Acordo,
Convencdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;
10.1.16. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
postos;
10.1.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento;
10.1.18. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicbes que
culminaram em sua habilitacéo;
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10.1.19 — Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu
guadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata
da obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independentemente do nimero de empregados;

10.1.20. Firmar Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho para permitir o
cumprimento da jornada de trabalho, caso seja necessario;

10.1.21. Para postos de 12 horas diarias e de 24 horas diarias, sera concedida a
vigilancia remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados, conforme legislacao
vigente;

10.1.22. A CONTRATADA deverd instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, 01
(uma) base operacional com todo material e equipamentos necessarios a execucao
dos Servicos de Seguranca Patrimonial, que deverdo abrigar todas as instalactes
necessarias (Escritério Operacional, almoxarifado, Guarda-Volumes, Cabideiros, etc.)
a agilizacdo e otimizagéo dos Servigos de

Segurancga Patrimonial;

10.1.23. A CONTRATADA devera prestar os servicos de Vigilancia em todas as areas
internas ou externas dos prédios e locais onde ocorram o0s eventos, com rondas de
rotina em todas as dependéncias, vias de acesso, nos hordrios estabelecidos,
inclusive com o controle de bens e pessoas;

10.1.24. A CONTRATADA devera zelar pela ordem e boas condi¢des das areas sob
vigilancia;

10.1.25. A CONTRATADA devera firmar Contrato de Seguro de Vida para os
vigilantes e seus supervisores;

10.1.26. A CONTRATADA devera assegurar o funcionario em caso de acidente de
trabalho;

10.1.27. A CONTRATADA deveréa responsabilizar-se por quaisquer acdes civeis,
reclamacdes trabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho, originadas
da prestacdo dos servicos, arcando inclusive com o0 ressarcimento da
CONTRATATANTE de eventuais custos, encargos e honorarios advocaticios
decorrentes de tais acgoes.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE 11.1.

A CONTRATANTE obriga-se a:

11.1.1. Exercer a fiscalizacao dos servicos por técnicos especialmente designados;
11.1.2. Indicar instala¢cfes sanitarias, para uso dos empregados da CONTRATADA,
11.1.3. Indicar vestiarios com armarios para uso dos empregados da CONTRATADA;
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11.1.4. Efetuar periodicamente a programacao dos servi¢cos a serem executados pela
CONTRATADA,;

11.1.5. Analisar os documentos relativos a comprovacao do pagamento de todos os
salarios, beneficios e encargos;

11.1.6. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da
execucao contratual;

11.1.7. Expedir Autorizacdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis da data de inicio da execu¢cdo dos mesmos.

12. DAS PENALIDADES
12.1. Ainexecucdao total ou parcial do contrato sujeitard a CONTRATADA as seguintes
penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa:
a) Notificacéo;
b) Adverténcia;
¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Contratagdo, devendo ser
recolhida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificacao;

13. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

13.1. Estara habilitada a participar deste procedimento de selecdo toda e qualquer
sociedade empresaria do ramo, conforme CNAE (Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas), que atendam as exigéncias minimas contidas neste
documento.

13.2. Os interessados deverdo, obrigatoriamente, realizar uma visita técnica ao local
até o dia 26 de setembro de 2016.

O agendamento desta visita devera ser feito com a area de operacdo e
infraestrutura do Museu pelo e-mail sonia.rego@museudoamanha.org.br e
manuela.domingues@museudoamanha.org.br.

13.3. Eventuais duvidas deverédo ser esclarecidas por escrito através do endereco de
e-mail do Setor de Compras do IDG: bruno.dias@museudoamanha.org.br,
cabendo ao IDG apresentar resposta da mesma forma no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas. Posteriormente todos o0s esclarecimentos adicionais serdo divulgados no site
para que todos os interessados no presente Termo de Referéncia possam ter acesso
as informacoes.

13.4. Poderéo participar desta TOMADA DE PRECO os interessados que atenderem
a todas as exigéncias deste Termo de Referéncia, inclusive quanto a documentacao.
13.5. Ficardo impedidas de participar entidades que ndo possam ceder méo de obra
em regime de subordinagao previsto no art. 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho
e, consequentemente, ndo possam assegurar aos trabalhadores prestadores de
servicos todos os direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios estabelecidos no art.
7° da Constituicao Federal.

13.6. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para prestacdo dos servicos
contratados.

13.7. O IDG julgard e classificara as propostas até o dia 11 de outubro de 2016, de
acordo com a coeréncia do conjunto dos itens necessarios para o0 objeto do contrato.
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14. RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO E PROPOSTAS Do
Recebimento da Documentacgdo:

As propostas deverdo ser entregues e protocoladas na Biblioteca Parque Estadual —
Biblioteca Parque Estadual, localizada na Avenida Presidente Vargas, 1.261, Centro,
Rio de Janeiro/RJ, em envelopes lacrados, com a apresentacdo do Atestado de Visita
Técnica Obrigatdrio, em envelopes lacrados até o dia 05 de outubro de 2016 as 18h
00min.

A Documentacéo para Habilitacdo, a Proposta Técnica e a Proposta de Preco seréo
apresentadas em trés envelopes distintos, fechados e indevasséaveis, formando
um conjunto Unico, a saber:

. ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO;
. ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA TECNICA,;
. ENVELOPE N° 3 - PROPOSTA DE PRECO.

No anverso de cada envelope devera constar nome e endereco da empresa, Objeto
do Termo de Referéncia, n° e titulo do envelope, considerando os seguintes titulos: (i)
Documentacao para Habilitagdo; (ii) Proposta Técnica, e (iii) Proposta de Preco.

Apés a entrega dos envelopes estes serdo rubricados por todos os participantes e nao
poderdo ser substituidos ou complementados.

Cada proponente s6 podera apresentar uma unica Documentagéo para Habilitagdo,
Proposta Técnica e de Preco.

As empresas interessadas em participar do certame deverao observar rigorosamente
o horario fixado para o protocolo dos envelopes, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, ndo serdo tolerados. Deverdo atentar, ainda, para o tempo que possa ser
dispendido com identificacao para entrada no prédio, espera de elevador, etc.

As propostas, também, deverdo ser apresentadas em meio digital com a
disponibilizacdo de um CD, com o arquivo gravado, nos mesmos envelopes utilizados
para a entrega das vias impressas (envelope 2 - proposta de técnica e envelope 3 -
proposta de preco).

Da Documentacédo para Habilitacdo (ENVELOPE N° 1):

O proponente devera apresentar junto com a sua proposta, em envelope separado e
lacrado, a seguinte documentacao:

a) Ato constitutivo da pessoa juridica;
b) Comprovante de Inscri¢éo e Situagdo Cadastral — CNPJ;
c) Inscricdo estadual e/ou municipal;

d) Certiddo Negativa, ou positiva com efeito negativo, de Débitos Tributarios
Mobiliarios ou Fazendarios, ou da Divida Ativa do Estado ou do Municipio;

e) Certiddo Conjunta Negativa, ou positiva com efeito negativo, de Regularidade
Fiscal Federal — emitida pela Receita Federal/PGFN;

f) Certificado de Regularidade do FGTS;
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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h) Relacdo de empresas onde tenha prestado o tipo de servi¢co objeto da Tomada
de Preco;

i) Declaracdo de no minimo duas empresas, atestando a realizacdo dos servicos
prestados e/ou atestado de capacidade técnica, emitido por 6rgéos publicos ou
privados.

i) Comprovacédo de capacidade técnica, em quantidade de no minimo 03 (trés),
emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado, cujo desempenho de
Atividade tenha sido pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da contratacéo;

k)  Alvara/Autorizacdo de funcionamento emitido pela Policia Federal ou por outro
o6rgdo competente;

)] Cépia autenticada do Certificado de Segurancga emitido pela Policia Federal,

m) Declaracao de Visita Técnica Obrigatorio de acordo com o modelo anexo (Anexo
I) que devera conter a assinatura de um dos membros do IDG.

Qualificacdo Econdmico-Financeira.

a) Balancgo patrimonial e demonstragfes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios.

b)  Demonstracdo, em folha isolada, de que a licitante possui indice de Liquidez

c) Corrente (ILC), indice de Endividamento (E) e indice de Liquidez Geral (ILG)
calculados a partir do balango patrimonial apresentado, de acordo com as
seguintes férmulas:

ILG = (AC + RLP) #1,00 (maior ou igual a um)
(PC + ELP)

ILC = AC # 1,00 (maior ou igual a um)
PC

E=PC + ELP £ 0,50 (menor ou igual a cinco décimos)
AT
Onde:
ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
RLP = Realizavel a Longo Prazo ELP = Exigivel a Longo Prazo
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
E = Endividamento
AT = Ativo Total

As proponentes que apresentarem valores fora dos limites dos intervalos acima n&o
serdo qualificadas.

Seréo aceitas publicagbes em diario oficial ou copias autenticadas de documentos
contabeis correspondentes ao Balanco Patrimonial, a Demonstracdo dos Lucros e
Prejuizos Acumulados, a Demonstracao do Resultado do Exercicio ja exigiveis e,
guando for o caso, ao Relatoério de Auditoria.
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Da Proposta Técnica (ENVELOPE N° 2):

O Envelope n° 2 sera constituido pela Proposta Técnica que devera ser apresentada
em 1 (uma) via e ndo deverd apresentar aspectos financeiros. A proponente que nao
cumprir esta instrugéo tera sua proposta desclassificada.

A proposta técnica devera conter o nome e assinatura do responsavel pela empresa
em sua parte final, bem como devem ser rubricadas todas as folhas, pelo
representante legal.

A proposta técnica devera descrever o Plano de Trabalho e Metodologia que sera
adotada pela proponente para desenvolvimento das atividades objeto do presente
Termo de Referéncia.

Da Proposta de Prego (ENVELOPE N° 3):

A proposta de preco devera conter as seguintes informacoes:

a) Nome e assinatura do responsavel pela empresa em sua parte final, bem como
devem ser rubricadas todas as folhas, pelo representante legal;

b) Preco em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo e
por extenso, compativeis com 0s pre¢os correntes no mercado;

c) Precos unitarios e totais de todos os itens que compdem o objeto, com duas
casas decimais, escritos em algarismos e por extenso. Em caso de divergéncia entre
0S precos unitarios e os totais, prevalecerdo os primeiros e entre os valores em
algarismos e 0s expressos por extenso, serdo levados em conta estes ultimos; d)
Planilha de composi¢céo de custo para todas as funcdes;

e) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da
data do protocolo. As propostas que omitirem os prazos de validade das mesmas
serdo entendidas como validas pelo periodo supracitado;

f) Declarar que conhece todos os dados dos servi¢os para a execucao do objeto
contratado;
s)] Apresentar os seguintes dados da Empresa: Razdo Social, endereco,

telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, e-mail (se houver), banco, agéncia, nimero da
conta corrente e praca de pagamento.

Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia, a que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne
valores excessivos ou manifestamente inexequiveis.

A proposta devera apresentar pregos correntes e de mercado, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir
todas as despesas, tais como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o
objeto contratado, sendo considerados como inclusos esses  pregos
independentemente de declaracdo da Empresa Proponente.
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