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SOLICITAGAO DE PROPOSTA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MONITORAMENTO
AMBIENTAL, MANEJO E OUTRAS ROTINAS DE AUXILIO A GESTAO NAS UNIDADES DE
CONSERVAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO SERVIGO

O Fundo da Mata Atlantica € um importante mecanismo operacional e financeiro que permite
uma execucado mais agil e eficiente dos projetos voltados as Unidades de Conservagao, tais
como parques, reservas biologicas, estagdes ecologicas e areas protegidas do Estado do Rio
de Janeiro através da aplicacdo de recursos provenientes de compensacbes ambientais e
outras verbas ndo orgamentarias.

As Unidades de Conservacdo (UCs) se caracterizam como principal instrumento para
conservacgao da fauna e flora, dos ecossistemas e das paisagens notaveis, sendo hoje as mais
importantes ferramentas de preservacao do bioma da Mata Atlantica, um dos mais ricos e
ameacados de todo o planeta.

Além disso, sdo absolutamente indispensaveis para a manutencdo dos chamados "servigos
ambientais", tal como ocorre com a oferta de agua em quantidade e qualidade propria para
consumo humano e também a reducdo das temperaturas locais e regionais, que se somam a
outros fatores de mudancgas climaticas.

A presente iniciativa, nesse contexto, se presta a dar efetividade a instrumentos praticos de
protecdo ambiental previstos na Lei do SNUC, reportando-se especificamente a contratagao de
empresa prestadora de servicos especializados em monitoramento ambiental e em outras
rotinas de interesse, nos moldes expostos a seguir, de forma que seja viabilizado suporte
integral as Unidades de Conservacdo no atendimento as suas inUmeras necessidades, que
podem ser desde uma simples manutengao de trilhas, passando pelo resgate de pessoas, e até
mesmo pela prevencdo e combate a diversos tipos de problemas ambientais, como invasdes,
desmatamentos e incéndios florestais.
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DEFINIGOES:

1.1 Termos Definidos. Para os fins da Solicitacdo de Proposta, as palavras e termos a seguir
relacionados, sempre que iniciados por letra maiuscula, terdo os significados a eles atribuidos
nesta Secao:

INEA - Instituto Estadual de Ambiente
DIBAPE - Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

CTAA - Comissao Técnica de Avaliacao e Acompanhamento

UC - Unidades de Conservacgao

IDG - Instituto de Desenvolvimento e Gestao

CAR - Cadastro Ambiental Rural

BDT - Boletim Diario de Tréansito

EPI - Equipamentos de Protegéo Individual

BPC - Bombeiro Profissional Civil

CEPOM - Cadastro de Empresas Prestadoras de Outros Municipios

McLeod - ferramenta combinada é utilizada tanto como enxada quanto para rapelo para
combate a incéndios florestais.
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1. OBJETO

O presente projeto visa realizar a contratacdo de empresa para gerenciamento e execug¢ao dos
servicos de monitoramento ambiental, manejo e outras rotinas de auxilio a gestdo nas unidades
de conservacao do estado do Rio de Janeiro, gestéo e logistica, e acompanhamento de acbes

em Unidades de Conservagao.

2. PRAZO CONTRATUAL

A vigéncia do Contrato sera de 01(um) ano e 06(seis) meses, a partir da assinatura, podendo

ser prorrogado a critério do CONTRATANTE.

3. MODALIDADE

Para julgamento da concorréncia sera adotado o critério Menor Prego por area.

4. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

4.1. O local de prestacao dos servigos sera dividido em duas areas, conforme abaixo:

4.1.1. Area 1:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

¢)]
h)
i)

)

APA Estadual do Alto Iguacgu

APA Estadual Gericin6 Mendanha

APA Estadual do Rio Guandu

APA Estadual Tamoios

APA Estadual de Mangaratiba

APA Sepetiba Il

Monumento Natural Estadual da Serra da Beleza
Monumento Natural Estadual da Serra dos Mascates
Parque Estadual do Mendanha

Parque Estadual Cunhambebe
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Parque Estadual da Pedra Branca

Parque Estadual da Pedra Selada

Parque Estadual da Serra da Concordia

Parque Estadual da llha Grande

Refugio de Vida Silvestre Estadual do Médio Paraiba
Refugio de Vida Silvestre Estadual da Lagoa da Turfeira
Reserva de Desenvolvimento Sustentavel do Aventureiro
Reserva Bioldgica Estadual da Praia do Sul

Reserva Bioldgica Estadual de Guaratiba

Reserva Ecoldgica Estadual de Juatinga

Geréncia de Guarda-Parques - Sede

Geréncia de Guarda-Parques - Nucleo Avangado Guaratiba

4.1.2. Area 2:

APA Estadual da Bacia do Rio Macacu
APA Estadual de Macaé de Cima

APA Estadual de Massambaba

APA Estadual de Marica

APA Estadual do Pau Brasil

APA Estadual da Serra de Sapiatiba

APA Estadual da Bacia dos Frades
Estagao Ecolégica Estadual de Guaxindiba
Floresta Estadual José Zago

Parque Estadual da Costa do Sol

Parque Estadual do Desengano

Parque Estadual dos Trés Picos

Parque Estadual da Lagoa do Agu

Parque Estadual da Serra da Tiririca
Reserva Bioldgica de Araras

Reserva Extrativista Marinha de Itaipu
Geréncia de Guarda-Parques - Nucleo Avangado Paraiso
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5. DA DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS

5.1. Contratagcdo de servigcos especializados em monitoramento ambiental, manejo e outras
rotinas de auxilio & gestdo ambiental nas Unidades de Conservacdo administradas pelo INEA,
conforme produtos definidos abaixo:

5.1.1. Entrega de relatério mensal com a relagdo dos servigos executados pela Contratada
no periodo, de acordo com a demanda definida pelo INEA, conforme itens abaixo:

a) Atividades de prevencdo, monitoramento, apoio a coordenacgio das Unidades de
Conservagdao no combate aos incéndios florestais e/ou queimadas em seus
territérios e nas respectivas zonas de amortecimento;

b) Registro de incéndios florestais;

c) Registro das notificagdes preventivas de incéndio florestal;

d) Atividades de manejo das trilhas e atrativos turisticos das unidades de
conservacao, bem como das demais estruturas voltadas ao servigo e apoio ao
visitante nas UCs estaduais;

e) Atividades de incentivo, monitoramento e acompanhamento as pesquisas
cientificas desenvolvidas no interior das Unidades de Conservacgao estaduais;

f) Atividades de educacao e/ou sensibilizagdo ambiental, cultural e histérica, bem
como praticas de vivéncia conservacionista relacionadas as Unidades de
Conservagdo estaduais, envolvendo proprietarios rurais, frequentadores
visitantes, moradores das zonas de amortecimentos ou, ainda, residentes em seu
interior e em seu entorno imediato, de acordo com a demanda de cada UC;

g) Atividades relacionadas a visitagao e divulgagao das UCs, por exemplo eventos,
bem como cursos de capacitagdo e projetos desenvolvidos nas UCs e/ou zonas
de amortecimento;

h) Atividades relacionadas as acoes de gestao participativa das UCs;

i) Atividades de apoio na realizagdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR), bem como
outros instrumentos desta natureza;

j) Atividades de locomocéao entre as sedes das Unidades e sede principal do INEA;

k) Atividades de acompanhamento e apoio a técnicos e agentes do Estado a
realizagao de vistorias e demais atividades de cunho protecionista no ambito das
Unidades de Conservagao Estaduais;

[) Atividades em agbes conjuntas das Unidades de Conservagdo do INEA com

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
CNPJ: 04.393.475/0001-46
www.idg.org.br



G

INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

unidade de policia ambiental, corpo de bombeiros, secretarias municipais, defesa
civil, dentre outros érgaos ambientais;

m) Atividades de apoio as agdes de recuperacdo de areas degradadas e/ou
reflorestamento no interior ou zona de amortecimento das Unidades de
Conservagao estaduais;

n) Atividades de apoio a execugdo dos programas de capacitagdo do INEA
destinados as Unidades de Conservagao;

0) Atividades de acompanhamento das condicbes meteorolégicas;

p) Atividades de monitoramento da UC;

q) Atividades de manejo e/ ou resgate de fauna e flora nas UCs para conservagéao e
protecdo da biodiversidade nas UCs;

r) Atividade de atendimento de primeiros socorros;

s) Atividade de conducdo de veiculos, quando formalmente autorizado e
demandado, zelando pela sua conservacao, manutencao e preenchimento de
Boletim Diario de Transito (BDT);

t) Controle dos materiais e equipamentos utilizados para o cumprimento do objeto
do contrato.

Obs.: Os relatérios deverao conter as atividades acimas demandadas pelo INEA. O néao
atendimento necessitara de apresentacao de justificativa.

5.1.2. Entrega de relatério semestral para acompanhamento das metas, conforme abaixo,
visando a manutengao da qualidade dos servigos e 0 alcance da exceléncia, podendo ser
reavaliadas conforme comum acordo entre as partes contratantes:

Indicador Meta(por semestre)

No minimo 25 km de trilhas manejadas
para area 1

No minimo 25 km de trilhas manejadas
para area 2

Manejo de trilhas

Notificacbes preventivas de incéndio | No minimo 200 notificacbes distribuidas
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florestal na area 1

No minimo 200 notificagbes distribuidas
na area 2.

Construgcao e manutengao de aceiros em
areas mais suscetiveis a incéndios
florestais

No minimo 750 metros lineares na area 1
No minimo 750 metros lineares na area 2

) L No minimo 30 eventos na area 1
Registro de realizagdo de eventos L ]
No minimo 30 eventos na area 2

No minimo 2.000 pessoas na area 1

Registro de numero de visitantes . ]
No minimo 2.000 pessoas ha area 2

Registro de numero de alunos atendidos | No minimo 500 pessoas na area 1
em acdes de sensibilizagdo ambiental No minimo 500 pessoas na area 2

Obs.: As metas deverao ser distribuidas nas UCs das areas de acordo com as caracteristicas
de cada uma e suas necessidades especificas, mediante consulta ao INEA.

5.1.3. Entrega de Plano de Contingéncia de cada UC em até 180 dias, a partir da
assinatura do contrato, bem como sua atualizacao trimestral;

5.1.4. Entrega de Plano de Chamada, em até 60 dias a partir da assinatura do contrato, a
ser cumprido pela CONTRATADA nos casos de grandes incéndios florestais, desastres
naturais e/ou calamidades publicas, com convocag¢do da equipe minima identificada como
necessaria pelo INEA para comparecimento imediato, sendo as despesas oriundas de
deslocamento e alimentagao custeadas pelo INEA nestes casos.

5.1.5. Entrega de Protocolo de comunicacdo com o INEA, em até 30 dias a partir da
assinatura do contrato sobre a ocorréncia de incéndios florestais, desastres naturais,
calamidades publicas, acidentes ambientais e demais eventos que afetem a Unidade de
Conservacao;
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5.1.6. Realizar curso de formagdo para os colaboradores contratados para execucao das
atividades objeto desta Solicitagdo de Proposta, que porventura ndo possuam esta
capacitagdo, de acordo com a grade abaixo e cronograma anexo a esta Solicitacdo de
Proposta.

Disciplina Ementa Base

Lei 6938/81 (Sistema Nacional de
Meio Ambiente); 9433/1997
(Recursos Hidricos); 9795/1999
(Educacédo Ambiental); Lei 9985/00
e o Decreto n° 4340/02 (SNUC);
11428/2006 (Mata Atlantica); Lei
12651/2012 (Protecdo de Matas
Nativas); Lei Estadual 3467/2000
(Sancgodes); Decreto  Estadual
42483/10 (Uso publico); Decreto
Estadual n° 36.930/05 (Uso de
Imagem).

Introdugéo ao Direito Ambiental (T)

Manufatura de Planos de

Planos de Contingéncia (T) Contingéncia

Autocontrole, controle da situagao,

dient de f [ t
Defesa Pessoal Basica / Técnicas de gradientes ~de forga, rolamentos,

quedas, técnicas contra
bord T/P
abordagem (T/P) estrangulamentos, defesa contra
facas.

Nocdes de identificagdo botanica e
Nocbes de Restauracdo Ecossistémica e uso das espécies para
Recuperacao de Ambientes Degradados (T/P) recuperacao florestal e servigos
ecossistémicos.

Infraestrutura de Uso Publico em Unidades de Construgao, Manejo, Sinalizagéo e
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
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Conservacao (T/P) e Educacao e Interpretagao
Ambiental (T)

Animais Peconhentos (T/P)

Manejo e Resgate de Fauna (T/P)

Radiocomunicagao

Primeiros Socorros e Medicina de Areas
Remotas (T/P)

Métodos de Sobrevivéncia (T/P)

Técnicas de Escalada/ Ascensao e descida de
altura (T/P)

Operacgoes Florestais (T/P)

Equipamentos Motorizados Portateis (T/P)

Capacidade de Carga e Suporte de
trilhas e Técnicas e ferramentas
para promover consciéncia e
sensibilizacéo

Identificagcao e medidas

preventivas.

Comportamento animal, manejo de
espécies recorrentes nas UCs,
captura e condugéo.

Apresentacdo do equipamento,
uso correto, linguagem Q, fonética,
etc.

Atendimento  Pré-Hospitalar e
adequado a regides ermas e sem
material adequado.

Orientagao, alimentacéo,
construcdo de instalagdes de
campo, etc.

Técnicas de ascensao e descida
de altura.

Conduta e procedimentos em
operagdes mata adentro, acdes de
reconhecimento, identificacdo e
desarme de armadilhas, técnicas
de patrulhamento e
monitoramento, etc.

Motosserra, Rogadeira e outros
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Segurancga Patrimonial contra Incéndios (T/P)

Salvatagem

Combate e prevencdo a incéndios florestais
(T/P)

Legenda

maquinarios cotidianos.

Extintores de Incéndios; Gas
Liquefeito de Petréleo (GLP); Gas
Natural Veicular (GNV) e Gas
Natural encanado.

Nocodes fundamentais de
navegagao, normatizagdo, classes
das embarcagdes, estruturas e
conservacoes; Nogdes basicas de
seguranca, para situacbes de
emergéncia e abandono, reduzindo
riscos de acidentes abordo de
embarcagdes que estejam
afastados da costa maritima.

Ciéncia do fogo, taticas
empregadas no combate a
incéndios florestais.

T: Teoria - P: Pratica

5.1.6.1 A empresa Contratada devera apresentar o curriculo dos instrutores do
curso de formacéao, conforme abaixo até 10 dias apds a assinatura do contrato.

a) Introdugéo ao direito ambiental: Profissional com nivel superior, com experiéncia

no minimo de 2 anos na area de Direito Ambiental;

b) Planos de contingéncia: Profissional com nivel superior, com experiéncia no
minimo de 2 anos como Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

c) Defesa Pessoal: Profissional graduado em Educagao Fisica com conhecimento

em artes marciais;
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d) Nogbes de Restauracdo ecossistémica e recuperacdo de  Ambientes
Degradados: Profissional graduado em engenharia florestal, biologia ou areas
correlatas com experiéncia no minimo de 2 anos;

e). Infraestrutura de Uso Publico em Unidades de Conservacdo e Educagao e
Interpretacao Ambiental : Profissional com formagao em ecoturismo ou experiéncia de
no minimo 2 anos na area de turismo;

f) Animais Peconhentos: Profissional graduado em biologia ou veterinaria com
experiéncia no minimo de 2 anos;

g). Manejo e resgate de fauna: Profissional graduado em biologia ou veterinaria com
experiéncia no minimo de 2 anos;

h). Radiocomunicacgao: Profissional com ensino médio completo com conhecimentos
da “linguagem Q ”;

i). Primeiros socorros: Profissional da area de saude com experiéncia no minimo de 2
anos;

j) Métodos de sobrevivéncia: Profissional de nivel superior com formagdo em Curso
Basico de Sobrevivéncia em Selva

k) Técnica de escalada/ ascensao e descida de altura: Montanhista certificado pelos
bombeiros, associacao ou federacdo de montanhistas;

I) Operacgdes florestais: Profissional de nivel superior com formag¢do em Curso Basico
de Operacbes Florestais

m) Equipamentos motorizados portateis: Profissional com ensino médio completo e
experiéncia no minimo de 2 anos com motobomba, motoserra e rogadeira;

n) Seguranga Patrimonial contra incéndios: Profissional com formagao em Bombeiro
Profissional Civil (BPC);
0) Salvatagem: Profissional com ensino médio completo com curso de salvatagem;

p) Combate e prevengao a incéndios florestais: Profissional com ensino médio
completo com formacgédo em combate a incéndio florestal.

5.1.6.2. Apresentacdo do conteldo programatico do curso de formagao em até 20
dias apos aceitacao do curriculo dos instrutores;

5.1.6.3. O curso de formacao devera ser iniciado em até 5 dias apds aprovacao do
INEA;
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5.2. Equipe minima necessaria a execug¢ao dos produtos descritos no item 5.1:

5.2.1. Para execugao das atividades descritas no item 5.1 devera ser mantida equipe minima
durante toda a execucgao do contrato, conforme dimensionamento abaixo:

5.2.1.1. Area 1:
10 Colaboradores de Agentes de Defesa Ambiental - Coordenador;
119 Colaboradores de Agentes de Defesa Ambiental - Monitoramento, Gestéao e
Logistica e Uso Publico;
5.2.1.2. Area 2:
08 Colaboradores Agentes de Defesa Ambiental - Coordenador;

113 Colaboradores Agentes de Defesa Ambiental - Monitoramento, Gestdo e
Logistica e Uso Publico;

Em cada UC a equipe minima devera possuir, preferencialmente, 50% de agentes com
habilitacdo de motorista.

5.2.2. No intuito de conferir maior eficiéncia e facilitar o acompanhamento pelo INEA acerca da
execucdo dos produtos e qualidade dos servigcos executados, as equipes designadas pela
Contratada deverao se dividir nas seguintes modalidades de atuagéao:

5.2.2.1. Agente de Defesa Ambiental - Coordenagao:

a) Zelar pela ordem e disciplina dos colaboradores da empresa
Contratada;

b) Monitorar a escala da empresa contratada e distribuicdo das
atividades de acordo com a demanda;

c) Coordenar atividades dos demais colaboradores nas Unidades de
Conservacao;

5.2.2.2. Agente de Defesa Ambiental - Monitoramento:

a) Operacional:
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Combater incéndios florestais;
Realizar Resgate e Manejo da fauna e flora;

Realizar Resgate de visitantes e atendimento de acidentes no interior
da UCs e/ou zonas de amortecimento;

Apoiar as agdes conjuntas do 6rgao;

Preventivo:

Acompanhar as condi¢cdes meteoroldgicas;

Realizar monitoramento da UC;

Realizar as notificagdes preventivas e educativa de incéndio

Realizar a constru¢cao e manutencao de aceiro contra fogo

Realizar a construgao e manutencao de trilha de acesso as areas de
riscos de incéndio

Elaborar e atualizar o plano de contingéncia de incéndios florestais e
desastres naturais

Acompanhar e apoiar os técnicos e agentes do Estado na realizagao
de vistoria e outras agdes protecionistas;

Realizar as demais atividades de prevencéo.

5.2.2.3. Agente de Defesa Ambiental - Gestao e Logistica:

Confeccionar relatorios de atividades diarias;

Confeccionar relatérios de apoio e de participagao em operacgoes;
Preencher fichas, catalogos e boletim diario de transporte (BDT);
Realizar a organizacado e manutencgao de bens patrimoniais;
Receber e encaminhar denuncias.

5.2.2.4. Agente de Defesa Ambiental - Uso Publico:

a)

Elaborar e ministrar palestras em instituicdes publicas e privadas de
acordo com a demanda do INEA/ DIBAPE;

Realizar atendimento a visitantes, incentivo, monitoramento e
acompanhamento as pesquisas cientificas desenvolvidas no interior
das UCs;

Apoiar os eventos das UC’s;

Manejar e sinalizar as trilhas e atrativos, bem como das demais
estruturas destinadas a visitagao.
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5.2.25. Sem prejuizo ao disposto acima, os colaboradores designados para
determinada modalidade de atuacio deverdo desempenhar as demais fungbes quando
constatada a necessidade para atendimento do objeto contratado.

5.2.3. Para contratacdo dos colaboradores a empresa devera estabelecer os seguintes
critérios:

a) Agente de Defesa Ambiental: ensino médio completo, ndo sendo exigida experiéncia
profissional;

b) Agente de Defesa Ambiental - Coordenador: ensino médio completo, além de
participagao em curso de formacado similar ao proposto neste Termo, e experiéncia
profissional minima de 3 (trés) anos em fungdes relacionadas com as atividades
descritas nesta Solicitagcdo de Proposta;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;

d) Apresentar declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais, obtida através da

pagina https.//servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html;

5.2.4. Para garantir a qualidade dos produtos e servigos a serem executados a equipe minima
devera ser selecionada pela Contratada através de submissao a Teste de Aptidao Fisica, Teste
de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas e Entrevista, nos moldes abaixo.

5.2.4.1. Teste de Aptidao Fisica:

Consiste em caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia
muscular, resisténcia aerdbica e capacidade cardiorrespiratéria dos candidatos. A
distancia percorrida deve ser de 1.000 (um mil) metros transportando uma bomba costal
cheia d’agua: para homens, pesando aproximadamente 20 (vinte) quilogramas e, para
mulheres, pesando aproximadamente 15 (quinze) quilogramas. O avaliador devera
cronometrar o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato. O prazo maximo
€ de 15 (quinze) minutos caminhando, ndo sendo permitido correr. O candidato que n&o
completar o percurso no tempo maximo exigido sera desclassificado automaticamente.
Este teste devera ser gravado em video para posterior conferéncia.

5.2.4.2. Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas:
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Teste de com ferramenta combinada (enxada/rastelo) para o uso na prevengao e
combate a incéndios florestais (McLeod), com o objetivo de avaliar a resisténcia
muscular. e habilidade no manuseio de ferramentas agricolas. O candidato devera
capinar e rastelar, expondo o solo, uma area de: 03 (trés) por 02 (dois) metros para
homens e 02 (dois) por 02 (dois) metros para mulheres, considerando-se o0 prazo
maximo de 18 (dezoito) minutos. O candidato que ndo completar a atividade no tempo
maximo exigido sera desclassificado automaticamente. Este teste devera ser fotografado
para posterior conferéncia.

5.2.4.3 Entrevista: As entrevistas de selecao, classificatérias, compreendem os critérios
especificados alinhados com as atividades a serem executadas para a funcao, dentre
elas, percebidas através de dindmicas de grupo: capacidade de colaboragdo e
participacao, pro-atividade, comprometimento, responsabilidade e perfil de lideranca.

5.2.5. Para cumprimento do item 5.1 entendemos necessaria a atuagao da equipe minima na
carga horaria descrita abaixo, de acordo com a modalidade de atuagéo:

a) Monitoramento e Uso Publico:
Escala de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas

b) Coordenacao e Gestao e Logistica:
40 horas semanais - 2% a 62 feira

5.3. A presente Solicitacao de Proposta compde ainda os seguintes documentos:

5.3.1. Anexo | - Cronograma do curso de formagao
5.3.2. Anexo Il - Relagao de eventos
5.3.3. Anexo lll - Mapa das UC'’s
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6. HABILITAGAO

6.1. A empresa proponente devera apresentar comprovagao de experiéncia prévia em gestao
de equipes com mais de 100 (cem) integrantes.

6.2. Demonstrar, com dados dos ultimos dois anos de balang¢o de que possui Disponibilidade
Financeira Liquida (DFL), igual ou superior ao orgamento do servico (DFL = orcamento do
servico), a qual mede a capacidade que a empresa possui de contratar, obtida através da
férmula DFL = (10 X PL) -VA, que estabelece que o limite minimo exigido € de 10% do estimado
para a contratagdo. Onde DFL = Disponibilidade Financeira Liquida; PL = Patriménio Liquido;
VA = Somatério dos saldos contratuais das obras e servicos em andamento ou a iniciar,
devidamente comprovados mediante balancete analitico.

7. DO VALOR DO OBJETO

7.1. O valor estimado ¢é de:

7.1.1. Area 1 - R$ 12.999.838,09 ( doze milhdes, novecentos e noventa e nove mil,
oitocentos e trinta e oito reais e nove centavos);

7.1.2. Area 2 - R$ 12.204.728,56 ( doze milhdes, duzentos e quatro mil, setecentos e
vinte e oito reais e cinquenta e seis centavos).

7.2. As medicbes deverao ser acompanhadas de relatério fotografico e descritivo das etapas
realizadas e quaisquer informacdes adicionais solicitadas pela CTAA para devida comprovacao
da execucéao dos servicos;

8. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os produtos e atividades a serem desenvolvidos nas Unidades de Conservacdo sera
acompanhado pelo Instituto Estadual do Ambiente, através da Diretoria de Biodiversidade,
Areas Protegidas e Ecossistemas. O INEA indicara o coordenador do projeto para acompanhar,
fiscalizar e atestar a entrega dos produtos e realizagao dos servigos, e tera a competéncia de
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dirimir as duvidas que surgirem no curso de sua execugao.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O Pagamento devera ser efetuado a contratada em até 30 (trinta) dias do més subsequente
a prestacao de servigos mediante apresentagao da Nota Fiscal, demais documentos acessorios
conforme itens 9.1.1., apresentacido das etapas cumpridas e Termo de Recebimento e Aceite

(TRA) devidamente atestados pelo responsavel designado pelo INEA .

9.1.1. Para comprovacéao da regularidade do pagamento de salarios e dos encargos trabalhistas
e previdenciarios exigidos, a contratada devera apresentar copia dos documentos relacionados

a seguir:

a) Folha de pagamento analitica e Cépia do comprovante de pagamento (contracheque ou
recibo de pagamento), férias e décimo terceiro salario de cada trabalhador contratado referente

ao més do servico prestado;

b) Relatério analitico e Copia autenticada da Guia de recolhimento do Fundo de Garantia do

Tempo de Servico;

c) Relatério Analitico e Copia autenticada da Guia de recolhimento da Previdéncia Social
(GPS);

d) Comprovante de entrega do vale-transporte referente ao més do servigo prestado;
e) Comprovante de entrega de vale-alimentagéo referente ao més do servico prestado;
f) Copia dos comprovantes de verbas rescisérias pagas no més;

g) Guia de recolhimento do INSS;
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h) Relagao dos Trabalhadores (RE);
i) Relagdo do Tomador de Servigo/ Obra (RET);
j) Comprovante de declaragao das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social;

k) Comprovante do pagamento do Seguro de Vida de todos os colaboradores referente ao més

do servico prestado.

9.2. A Nota Fiscal/ Fatura e respectivos documentos acessorios deverdo ser entregues ao
Instituto de Desenvolvimento e Gestdo do Rio de Janeiro (IDG-RJ) na Rua da Candelaria, n° 09,
10° andar, sala 1005, Centro — Rio de Janeiro, CEP: 20091-020, em dias Uteis até as 17:00.

9.3. Qualquer ocorréncia de atraso na entrega da Nota Fiscal/ Fatura e documentos acessorios
mencionados no item 9.1.1 por parte da empresa contratada, implicara em dilagdo automatica
do prazo de vencimento da obrigacdo de pagamento pelo IDG, passando o prazo a contar a

partir da entrega de todos os comprovantes exigidos.

10. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Entregar os produtos e executar os servicos com a observancia das especificagdes
estabelecidas no contrato e nesta Solicitagdo de Proposta;

10.2. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execugdo de qualquer
obrigacdo contratual para adogao das providéncias cabiveis;

10.3. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacgao;

10.4. Designar para execugao dos servigos somente profissionais habilitados;

10.5. O representante da CONTRATADA fica responsavel pela execucdo dos itens desta
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Solicitagcao de Proposta, cabendo acompanhar o cumprimento rigoroso dos prazos, organizagao
de reunides, entrega de documentos, elaboracao de relatorios de acompanhamento e quaisquer
atividades pertinentes a execucao do servico;

10.6. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagédo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria,
uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio ou estatutario
com o IDG ou INEA;

10.7. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados quando da prestacao dos servicos;

10.8. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestacdo dos servigos;

10.9. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes
do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente nao transfere a responsabilidade
por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela
qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o0 CONTRATANTE;

10.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagdo sem
prévia anuéncia do CONTRATANTE;

10.11. Zelar pelos materiais necessarios para a execugao dos servigos, como: uniforme
individual completo e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) que serdo cedidos a
Contratada pelo INEA/ DIBAPE;

10.12. Alimentacéao e transporte correrao por conta da empresa CONTRATADA,;

10.13. Zelar pelo cumprimento da legislagdo ambiental, e dos atos normativos especificos nas
Unidades de Conservagao Estadual e no seu entorno imediato;

10.14. Zelar pela vida selvagem, pelas belezas cénicas, e quando for necessario pelo
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patriménio histérico, arqueoldgico, paleontologico e espeleoldgico;

10.15. Zelar pelo patriménio fisico das Unidades de Conservacéo, pelos seus equipamentos de
uso diario e apoiar a manutencgao e reparo destes;

10.16. Contribuir para a seguranga dos visitantes e funcionarios das Unidades de Conservacgao
Estaduais;

10.17. Apresentar cadastro da(s) empresa(s) no CEPOM (Cadastro de Empresas Prestadores
de Outros Municipios), para as empresas sediadas em municipio distinto do rio de Janeiro, no
caso de serem executoras dos servigos elencados no Anexo | do Decreto Municipal do Rio de
Janeiro n° 28.248/2007 (site: https://dief.rio.rj.gov.br/dief/asp/cepom/decreto.asp);

10.18. Considerar e prever os tributos incidentes sobre servicos contratados previstos nos
precos propostos;

10.19. Reservar ao INEA e ao contratante todos os direitos sobre os produtos, solugdes e
resultados obtidos no &mbito deste projeto;

10.20. Solicitar ao INEA autorizagdo para qualquer divulgagdo de produtos ou servigos
executados no ambito deste projeto.

10.21 A CONTRATADA devera contratar o seguro Trabalhista que cobrira possiveis
Condenacgdes Trabalhistas.

10.22 A CONTRATADA devera contratar o Seguro de Vida de todos os colaboradores
referente ao més do servigo prestado.

11. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

11.1. Informar a CONTRATADA o beneficiario/proponente responsavel pela fiscalizacdo dos
servigos por técnicos designados;

11.2. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados no contrato;
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11.3. Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias

desta Solicitagdo de Proposta e do contrato.

12. OBRIGAGOES DO INEA/DIBAPE

12.1. Para que sejam atingidos os objetivos da presente Solicitagdo de Proposta, o INEA,
através da DIBAPE se obriga a:

12.1.1. Prestar as informacgbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados, bem como
disponibilizar recursos humanos para reunides;

12.1.2. Acompanhar tecnicamente o desempenho do projeto, assim como convocar a qualquer
momento o executor do projeto para prestar esclarecimentos ou sanar duvidas;

12.1.3. Avaliar produtos de cada etapa em até 15 (quinze) dias, a partir da entrega dos
relatorios.

12.1.4. Disponibilizar local para guarda de materiais e equipamentos.

13. DAS PENALIDADES
A inexecucado total ou parcial do contrato sujeitara a Contratada as seguintes penalidades,

asseguradas a apresentacao de esclarecimentos para eventual contraditério:

a) Notificacao;
b) Adverténcia;
c) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, devendo ser

recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da notificagao;

d) Rescisao do contrato.
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14. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

14.1. Estara habilitada a participar deste processo de selecdo toda e qualquer pessoa juridica
de direito privado que esteja juridica e tecnicamente apta a executar o objeto contido na

presente Solicitagado de Proposta.

14.2. Poderao participar deste procedimento de selegao os interessados que atenderem a todas
as exigéncias desta Solicitacdo de Proposta, inclusive quanto a documentagao, conforme itens
15.7 e 15.8 abaixo.

15. RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO E PROPOSTAS

15.1 As propostas deverdo ser entregues e protocoladas no Setor de Compras do IDG,
localizado na Rua da Candelaria, 09, sala 1005 Centro, Rio de Janeiro/RJ, Cep: 20091-020 em
envelopes lacrados, impreterivelmente até o dia 27 de novembro de 2017 as 18h 00min. Nao
serao considerados envelopes entregues posteriormente a data e horario mencionado neste
item.

15.2 N&o serdo aceitos comprovantes de envio por correio ou outra modalidade como
substituicao de entrega fisica dos envelopes no prazo estipulado no item 15.1.

15.3. A Documentacédo para Habilitacdo e a Proposta de Preco devem ser apresentadas em
envelopes distintos, fechados e indevassaveis, a saber:

« ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO;
« ENVELOPE 2 — PROPOSTA DE PRECO PARA A AREA 1;
« ENVELOPE 3 — PROPOSTA DE PRECO PARA A AREA 2.

15.4. No verso de cada envelope devera constar nome e enderego da empresa, Objeto da
Solicitagcao de Proposta, n° e titulo do envelope.
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15.5. As propostas de preco, em formato de planilhas eletronicas, também deverao
obrigatoriamente ser apresentadas em meio digital, preferencialmente em extensao “xIs”, com a
disponibilizagdo de um CD ou pen drive, com o arquivo gravado, n0sS mesmos.

15.6. Para orientagdes ou esclarecimento de duvidas, os representantes das empresas poderao
contatar o IDG através de e-mail direcionado ao Sr. Rogério Lessa (rogerio.lessa@idg.org.br) e
Sra. Cristiane Mello (cristiane.mello@idg.org.br) até o dia 17 de novembro de 2017 as
18h00min.

15.7. Do Conteudo da Documentagdo para habilitagdo (Envelope 1), a empresa proponente
devera apresentar, em envelope separado e lacrado, a seguinte documentagao:

a) Ato Constitutivo de Pessoa Juridica e caso haja, ultima alteragao contratual;

b) Comprovante de Inscri¢ao e Situagdo Cadastral — CNPJ;

c) Inscricdo Estadual e/ou Municipal;

d) Certidao Negativa, ou positiva com efeito negativo, de Débitos Tributarios Mobiliarios ou
Fazendarios, ou da Divida Ativa do Estado ou do Municipio, dependendo do objeto a ser

contratado;

e) Certidao Conjunta Negativa, ou positiva com efeito negativo, de Regularidade Fiscal Federal
— emitida pela Receita Federal/PGFN;

f) Certificado de Regularidade do FGTS;
g) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas ;
h) Apresentar curriculo dos instrutores para o curso de formacgao;

i) Balango Patrimonial, com dados dos ultimos dois anos conforme Disponibilidade Financeira
Liquida (DFL) requerida, Demonstrativo Contabeis e indice de Liquidez Geral, indice de

Liquidez Corrente e indice de Endividamento dos dois ultimos anos,
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j) Atestado(s) técnico(s) de empresas que comprovem a experiéncia prévia em gestdo de

equipes com mais de 100 (cem) integrantes;

15.8. Do Conteudo da Proposta de Preco, a empresa proponente devera apresentar em
envelope separado e lacrado, a Proposta de Preco para a area 1 (Envelope 2) e a Proposta de

Prego para a area 2 (Envelope 3) e , contendo as seguintes informagdes:

a) Apresentagdo dos seguintes dados da Empresa: Razao Social, endereco, telefone, nimero
do CNPJ/MF, e-mail (se houver), banco, agéncia, numero da conta corrente e praga de

pagamento;

b) Preco total em moeda nacional (Reais), com duas casas decimais e por extenso, compativeis

com os pregos vigentes no mercado;

c) Apresentar o prego de cada area em algarismos e por extenso, em caso de divergéncia,

prevalecera o preco por extenso;.
d) As propostas terdo prazo de validade, de no minimo 90 (noventa) dias corridos;

e) Nome e assinatura do representante legal da empresa ao final da proposta, assim como

todas as paginas devidamente rubricadas, pelo mesmo;

15.8.1. Sera inabilitada a proposta que esteja em desacordo com os termos desta Solicitacdo
de Proposta, a que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores

excessivos ou manifestamente inexequiveis;

156.8.2. A proposta devera apresentar precos vigentes de mercado. Devendo incluir todas as
despesas, tais como tributos, seguros, dissidio e demais custos incidentes sobre o objeto a ser
contratado, sendo considerados como inclusos esses precos independentemente de declaragao
da Empresa Proponente. Os pregos contratados n&o sofrerdo reajustes durante a vigéncia do

contrato.
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16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera pedido de recurso ao IDG das decisbes da Comissdo de Selecido e Avaliacao,
sempre por escrito, entregue no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados a partir da
publicacado dos resultados da presente selecao;

16.2. O recurso devera ser protocolado na area de Compras do IDG, de segunda-feira a
sexta-feira, das 10h as 17h, no mesmo endereco indicado para recebimento das propostas.
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