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SOLICITAGAO DE PROPOSTA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUGAO DE SERVIGOS INTEGRADOS
DE EDUCAGCAO E SENSIBILIZAGAO, INTERVENGAO VETERINARIA, PARA CONTROLE A
MEDIO E LONGO PRAZO DA POPULAGAO CANINA E FELINA DOMESTICA NAS
COMUNIDADES INSERIDAS NOS LIMITES, OU, NAS ZONAS DE AMORTECIMENTO DAS
UNIDADES DE CONSERVAGAO ESTADUAIS DO RJ E REALIZAGAO DE UM SEMINARIO
TECNICO-CIENTIFICO COM A PUBLICAGAO DE UM CADERNO TECNICO CIENTIFICO SOBRE
OS RESULTADOS DO PROJETO

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO SERVIGO

O Fundo da Mata Atlantica € um importante mecanismo operacional e financeiro privado que permite
uma execucado mais agil e eficiente dos projetos voltados as Unidades de Conservacao, tais como
parques, reservas biologicas, estacdes ecoldgicas e areas protegidas do Estado do Rio de Janeiro
através da aplicagdo de recursos provenientes de compensagdes ambientais e outras verbas nao
orcamentarias.

As Unidades de Conservacgéo (UC’s) se caracterizam como principal instrumento para conservacao
da fauna e flora, dos ecossistemas e das paisagens notaveis, sendo hoje as mais importantes
ferramentas de preservagdo do bioma da Mata Atlantica, um dos mais ricos e ameagados de todo o
planeta.

Entre as principais causas de perda da diversidade bioldgica estdo: a perda de habitat, as mudancas
climaticas e as espécies exdticas invasoras. Todas estas causas estdo diretamente associadas as
acdes humanas e ao modelo de desenvolvimento das populagdes e dos estados. A Convengao
sobre Biodiversidade Bioldgica, na qual o Brasil é signatario, convoca seus integrantes a prevenir a
introducao de espécies exdticas invasoras, controlar ou erradicar espécies que ameagam 0s
ecossistemas, habitats ou espécies. O termo “espécie exética” se refere a todo organismo vivo, ou
parte dele, introduzido além de sua area de distribuicdo natural passada ou presente que possa
sobreviver e subsequentemente reproduzir-se.

Especialmente por conta da urbanizagcdo, os animais de estimacado tém recebido a empatia e a
atencao das pessoas, pois eles sdo 0s Unicos animais que a populagdo humana tem contato. Ainda
que estes animais de estimacdo tragam muitos beneficios, eles podem acarretar severos impactos
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sociais e ambientais como a invasao de cachorros (Canis familiaris Linnaeus, 1758) e gatos (Felis
catus Linnaeus, 1758) domésticos, que s&o espécies exdticas a fauna brasileira e por isso causam
desequilibrio ecolégico no ambiente.

Esses impactos estao frequentemente associados a condutas inadequadas e até mesmo ilegais dos
seus tutores/donos. Dentre elas a principal € o abandono. Estes animais quando abandonados em
areas naturais, em especial as areas protegidas, pois podem causar danos significativos aos
ambientes naturais ao se alimentarem da fauna nativa, competir por alimento, disseminar doengas e
parasitas e destruir ambientes frageis. Outra conduta que se apresenta como uma ameaga para 0s
ambientes naturais € a falta de contengdo dos animais de estimacéao, pois € comum terem acesso
livre para areas naturais.

Em ambientes periurbanos de uma populagéo errante de cées e gatos, foi observado que 70% da
dieta alimentar advinha de predacao, por serem animais onivoros e influenciados por instinto de
caca. Alguns estudos revelam que a predacdo de gatos varia de uma média de 26 a 92
presas/més, dependendo da disponibilidade de alimento (Campos, 2004).

Os caes domésticos sao predadores e eximios cagadores, além disso podem transmitir doencgas
como a raiva, a cinomose € a parvovirose a fauna nativa, assim como atacar pessoas. Estima-se
que 75% dos caes em todo mundo sejam caes de rua ou de vida livre na natureza (Hughes &
McDonald, 2013). Isso aponta para o descuido com os animais e a necessidade de regrar sua
manutencdo e assegurar o seu bem-estar.

Para que se possa alcangar o objetivo de minimizagdo dos impactos desses animais domésticos
em areas naturais, o projeto foi planejado se apoiando sobre 3 pilares fundamentais para a
reversido deste problema cronico: educacao e apoio a campanhas de adogio de animais, controle
populacional e seminario técnico-cientifico para discussdo dos resultados e divulgagdo dos
mesmos.
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DEFINICOES

1.1. Termos Definidos. Para os fins da Solicitagdo de Proposta, as palavras e termos a seguir
relacionados, sempre que iniciados por letra maiuscula, terdo os significados a eles atribuidos nesta
Secao:

ABNT. Associacgao Brasileira de Normas Técnicas.

SEA - Secretaria Estadual de Ambiente

INEA - Instituto Estadual de Ambiente

UC - Unidade de Conservagao

Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo de Obras (CTAA). Equipe do responsavel
pela fiscalizagdo e aprovagcao da prestaciao dos servigos através da emissao do Termo de
Recebimento e Aceite de Obras.

Cronograma de Servigos. Cronograma de Servigos apresentado pela Contratada e aceita pela
Contratante, prevendo os percentuais de execugdo de cada item dos Servicos a serem

executados e concluidos até as Datas Asseguradas de Entrega correspondentes.

Data Assegurada de Entrega. Cada data especificada no Cronograma de Servigos para a
conclusao de cada um dos itens dos Servigos.

Especificagbes. As especificagoes técnicas referentes aos Servigos.
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1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para promover educacao e sensibilizagdo, controle e a
reducao da populagao canina e felina doméstica nas comunidades inseridas dentro dos limites ou
nas zonas de amortecimento das Unidades de Conservagao Estaduais, através da castracéo e do
estimulo a posse responsavel destes e realizagdo de seminario técnico-cientifico

2. DO PRAZO CONTRATUAL

O prazo total para realizagao dos servigcos sera de 24 meses apds assinatura do contrato.

3. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serao executados em 07 (sete) areas-alvo do Projeto, conforme abaixo:

GRUPO UC's MUNICIPIOS ABRANGIDOS
REE Juatinga
APA Cairucu PARATY
PARNA Bocaina ANGRA DOS REIS
1 PE llha Grande MANGARATIBA
ReBio Praia Sul RIO CLARO
RDS do Aventureiro ITAGUAI
PE Cunhambebe RESTINGA DA MARAMBAIA
APA Mangaratiba
PE Pedra Selada
5 PARNA ltatiaia RESENDE
APA da Serra da ITATIAIA
Mantiqueira
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ReBio Guaratiba
PE Pedra Branca
PE Serra da Tiririca
APA Gericiné Mendanha

RIO DE JANEIRO - MARICA
NITEROI- SAO GONCALO
NILOPOLIS - MESQUITA

PE Mendanha NOVA IGUACU
PARNA Tijuca
ReBio Araras PETROPOLIS - MAGE

ReBio Tingua
Apa do Alto Iguagu PE
Trés Picos
Apa Macaé de Cima
Apa dos Frades
PARNA Serra dos
Orgdos Apa
Petrépolis
ReBio Poco das Antas

APA da Bacia do Rio
Macacu

DUQUE DE CAXIAS - MACAE
MIGUEL PEREIRA
BELFORD ROXO
NOVA IGUACU
CASIMIRO DE ABREU

GUAPIMIRIM
CACHOEIRA DE MACACU
TERESOPOLIS

NOVA FRIBURGO
SILVA JARDIM

VALENCA - RIO FLORES
PARAIBA DO SUL

PE da Serra da VASSSORAS
Concérdia REVISMEP BARRA DO PIRAI
TRESRIOS - VOLTA
REDONDA
SANTA MARIA MADALENA
PE Desengano SAO FIDELIS

CAMPOS DOS GOYTACAZES
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PE Costa do Sol

APA de Massambaba ARRAIAL DO CABO
APA do Pau Brasil SAQUAREMA
7 APA da Serra de BL:JZ|OS
Sapiatiba SAO PEDRO DA
RESEX Marinha de ALDEIA IGUABA GRANDE

Arraial do Cabo

4, DA DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Objetivos Especificos:

1. Realizar atividades de educacdo e conscientizagdo ambiental, apresentando as
comunidades a importancia da castracdo e da posse responsavel para a saude do animal,
humana e conservagao da fauna silvestre.

2. Mobilizar as comunidades do entorno das Unidades de Conservacdo e cadastrar os
animais para castragao.

3. Promover junto com entidades de Protegdo Animal ou protetores da regido pelo menos 1
evento de adocéo e posse responsavel.

4. Realizar a campanha de Castragdo em cada regido abarcada pelo projeto.

5. Promover um Seminario Técnico Cientifico para apresentagao e discussao dos resultados
obtidos no Projeto com o objetivo também de divulgar a iniciativa e estimular a replicacéo do
Projeto.

6. Publicar a experiéncia em um caderno técnico-cientifico impresso, com versdo digital.
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4.2. Dos servigos, etapas e produtos

4.2.1. Contratagao de servigcos de consultoria com a elaboragdo do Plano de Trabalho e a
execugao das seguintes atividades:

4.2.2.

. Realizagao de pelo menos 03 reunides técnicas, em conjunto com a equipe da
Geréncia de Projetos Especiais (INEA) e com a Geréncia de Unidades de Conservagao
(INEA) para levantamento de dados sobre as especificidades da regido de cada uma UCs
envolvidas para subsidiar a elaboracédo do Plano de Trabalho.

. Elaborar Plano de Trabalho a ser analisado pela equipe de coordenacgao do Projeto
e realizar os ajustes necessarios até a sua aprovacgao.

O Plano de trabalho deve contemplar as 07 areas-alvo do Projeto do anexo lll.

Realizagao das atividades Educativas e Campanhas de Castragao:

. Realizagcdo de pelo menos 02 Reunides locais com equipes e com os Conselhos
das Unidades de Conservacdo a serem abrangidas para apresentacdo do Projeto e
adaptacao para possiveis especificidades.

. Encontros, palestras, rodas de conversa e demais metodologias participativas de
aproximacdo com as comunidades inseridas nos limites ou situadas nas zonas de
amortecimento.

. Cadastramento e agendamento dos animais a serem castrados.

4.2.3. Realizagao de pelo menos um Evento de Adogao e Posse Responsavel por Grupo de
Unidade de Conservagao

. Realizagao de pelo menos 02 reunides com as entidades e protetores de animais
para organizagcdo em conjunto do evento.

. Realizacdo do evento.
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4.2.4. Castracao dos caes e gatos cadastrados

. Realizacdo de pelo menos 15 cirurgias de castragdo de animais domésticos de
pequeno porte (até 20 quilos) por dia, de 8:00 as 17:00 de segunda a sabado, totalizando
90 animais por semana por area abrangida.

4.2.5. Realizagao de Seminario Técnico Cientifico

«. Organizar um evento técnico-cientifico com a participacado dos gestores de Unidades de
Conservacgao, representantes de Universidade e médicos veterinarios para apresentacao e
discusséo dos resultados.

4.2.6. Elaborar uma publicagao sobre o Projeto

«. Elaborar publicagdo impressa e digital para divulgar a experiéncia do Projeto, com texto
técnico cientifico.

+.A empresa proponente devera apresentar e aprovar junto a Comissao Técnica de CTAA,
os produtos referentes a execucdo das atividades de Projeto. Os produtos do Projeto de
Recuperacao deverdo ser entregues, acompanhados de relatérios, de acordo com o
Cronograma Fisico apresentado em Anexo Il. Apds a execugao dos servigos deverao ser
apresentados os produtos abaixo discriminados, deveréo seguir as diretrizes estabelecidas
nesta Solicitagdo de Proposta, contemplando os produtos a seguir.

4.3. Produtos

A CONTRATADA devera apresentar apds a execugcdo dos servicos os produtos abaixo
discriminados, seguindo as diretrizes estabelecidas nesta Solicitagdo de Propostas,
contemplando os produtos a seguir.

> Produto 1 — Relatério Mensal 1 + Plano de Trabalho- 30 dias — Plano de Trabalho com o
detalhamento da metodologia, estratégias e cronograma e a comprovagao através de Relatorio
técnico-fotografico, descritivo e com as atas e listas de assinaturas e o Relatério Mensal com a
descricao do desenvolvimento das atividades.
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> Produto 2 - Relatério Mensal 2 — Relatério descritivo e fotografico com documentacao
comprobatdria de cumprimento das atividades de educagao ambiental, sensibilizacao, o evento
de adocédo e posse responsavel e cadastramento dos animais a serem operados.

> Produto 3 — Relatério Mensal 3 — Relatério descritivo e fotografico com documentacao
comprobatdria de cumprimento das atividades de educacdo ambiental, o niumero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 4 — Relatério Mensal 4 — Relatério descritivo e fotografico com documentagao
comprobatoria de cumprimento das atividades de educagdo ambiental, o niumero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 5 — Relatério Mensal 5 — Relatério descritivo e fotografico com documentacéo
comprobatdéria de cumprimento das atividades conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 6 — Relatério Mensal 6 — Relatério descritivo e fotografico com documentacao
comprobatodria de cumprimento das atividades de educacdo ambiental, o niumero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 7 — Relatério Mensal 7 — Relatério descritivo e fotografico com documentacao
comprobatdria de cumprimento das atividades de educagdo ambiental, o numero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 8 — Relatério Mensal 8 — Relatério descritivo e fotografico com documentacao
comprobatéria de cumprimento das atividades conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 9 — Relatério Mensal 9 — Relatério descritivo e fotografico com documentacao
comprobatoria de cumprimento das atividades de educacdo ambiental, o numero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.
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> Produto 10 Relatério Mensal 10 — Relatério descritivo e fotografico com documentacgao
comprobatdria de cumprimento das atividades de educacdo ambiental, o nimero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 11 Relatério Mensal 11 — Relatério descritivo e fotografico com documentacgéo
comprobatoéria de cumprimento das atividades conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 12 Relatério Mensal 12 Relatério descritivo e fotografico com documentagao
comprobatoria de cumprimento das atividades de educagdo ambiental, o niumero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 13 Relatério Mensal 13 — Relatério descritivo e fotografico com documentagao
comprobatdria de cumprimento das atividades de educacdo ambiental, o niumero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 14 Relatério Mensal 14 - Relatério descritivo e fotografico com documentagao
comprobatoéria de cumprimento das atividades conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 15 Relatério Mensal 15 — Relatério descritivo e fotografico com documentagao
comprobatdria de cumprimento das atividades de educagdo ambiental, o numero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 16 Relatério Mensal 16 — Relatério descritivo e fotografico com documentagao
comprobatodria de cumprimento das atividades de educacdo ambiental, o niumero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 17 Relatério Mensal 17 — Relatério descritivo e fotografico com documentagao
comprobatéria de cumprimento das atividades conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.
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> Produto 18 Produto 10 Relatério Mensal 18 — Relatdrio descritivo e fotografico com
documentacdo comprobatdéria de cumprimento das atividades de educacdo ambiental, o
numero de animais atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma
aprovado no Plano de Trabalho.

> Produto 19 Relatério Mensal 19 — Relatério descritivo e fotografico com documentacgéo
comprobatoria de cumprimento das atividades de educacdo ambiental, o numero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 20 Relatério Mensal 20 — Relatério descritivo e fotografico com documentacgao
comprobatdéria de cumprimento das atividades conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 21 Relatério Mensal 21 — Relatério descritivo e fotografico com documentagao
comprobatdria de cumprimento das atividades de educacdo ambiental, o niumero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 22 Relatério Mensal 22 - Relatério descritivo e fotografico com documentagao
comprobatdria de cumprimento das atividades de educagdo ambiental, o niumero de animais
atendidos (pelo menos 360 animais por regido), conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 23 Relatério Mensal 23 — Relatério descritivo e fotografico com documentagao
comprobatdéria de cumprimento das atividades conforme cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

> Produto 24 Relatério Final e a Publicagdo Técnico Cientifica — Relatério descritivo e
fotografico com documentagdo comprobatéria de cumprimento das atividades conforme
cronograma aprovado no Plano de Trabalho e a Publicagdo Técnico Cientifica conforme
especificagdes aprovadas no Plano de Trabalho.

Os produtos de todas as etapas de trabalho deverdo ser apresentados a CTAA sob a forma de
relatérios técnicos, em cadernos impressos, coloridos, em formato e escala compativeis as
caracteristicas do produto e que permita a perfeita compreenséao do cliente.
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Entende-se como documentos comprobatérios relatérios  fotograficos, listas de
assinaturas/presenca, atas de reuniao, documento de cadastramento dos animais, prontuarios de
atendimentos, podendo ser anexados ainda outros documentos que se julguem pertinentes.

Todos os produtos impressos nos relatérios técnicos deverdo ser produzidos em meio digital,
utilizando-se os softwares Word e Excel. Os relatorios técnicos serdo apresentados a contratante
para analise, em apenas 1 (uma) cépia impressa e 02 (dois) CDs gravados.

As representagbes graficas das solugdes adotadas em todos os projetos deverdao ser feitas
através de desenhos digitalizados, elaborados conforme exigéncias das normas da ABNT, em
escalas, padrdes e legendas compativeis, compreendendo, entre outros tipos de representagcéo
necessarios ao entendimento da proposta, plantas de situagéo, plantas baixas, plantas de teto
refletido, cortes, fachadas, vistas e elevagoes, detalhes e pormenores, ilustracoes e perspectivas.

Os carimbos de todas as pranchas, assim como as capas de todos os relatérios técnicos dos
produtos, deverao conter as informagodes solicitadas pela CTAA quando do inicio dos trabalhos. As
informacgdes contidas nos projetos deverao ser elaboradas rigorosamente em consonancia com as
normas da ABNT.

4.4. O presente Termo de Solicitacdo de Proposta compde ainda dos seguintes documentos:
Anexo | — Cronograma Fisico Financeiro

Anexo Il - Mapas das UC’s

5. HABILITAGAO TECNICA

5.1. Compreende a comprovagdo da experiéncia anterior da empresa proponente, que devera
apresentar Atestado Técnico que comprove execugdo projetos/servigos de castragdo de caes e
gatos e Prestacdo de Servigos integrados de educagdo e sensibilizagdo em comunidades
localizadas em zonas de amortecimento junto a grandes areas verdes.

5.2. Com o objetivo de agilizar a leitura dos Atestados Técnicos por parte da Comissao, solicita-se
que o Licitante destaque, utilizando caneta marca texto, os itens que servirdo para comprovagao
da qualificagao técnica.
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5.3. A empresa proponente devera apresentar, até a data da Concorréncia, profissional de nivel
superior detentor de registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria com experiéncia de
pelo menos 5 anos em projetos e cirurgias de castragao.

5.4. A empresa devera conter a seguinte equipe chave com as seguintes caracteristicas:

Coordenador Geral, 01 profissional com formacao superior na area ambiental,
com experiéncia em Coordenacao de atividades, comprovada através de Atestado
de Capacidade Técnica.

Detalhamento da fungéo do coordenador:

Responsavel pela coordenacéo, acompanhamento e articulagao institucional de
todos processos e atividades do Projeto e devera dedicar-se a coordenagao dos
mesmos, no minimo, 80 horas/més;

Habilidade para entendimentos e acordos entre os diversos assuntos envolvidos no
processo;

Habilidade para resolugao de conflitos e negociagao;

Demonstradas habilidades para escrever documentos e relatérios de acordo com
cronogramas acordados e estabelecidos;

Capacidade para se comunicar fluentemente e com convicgao;
Capacidade de liderar e coordenar equipes técnicas multidisciplinares.

Coordenador Médico Veterinario, 01 profissional com registro profissional
(CRMV) valido, experiéncia em cirurgias e trabalhos relacionados com trabalhos de
conscientizacdo de importancia da castracio e posse responsavel comprovada
através de Atestado de Capacidade Técnica.

Detalhamento da fungéo:

Responsavel pela coordenagao, acompanhamento e atividades dos médicos
veterinarios e devera dedicar-se a coordenag¢ao dos mesmos, ho minimo, 80
horas/més;

Habilidade para gestao de pessoas e dos procedimentos nas areas de atendimento;
Habilidade para resoluc¢ao de conflitos e negociagao;
Demonstradas habilidades para escrever documentos e relatdrios de acordo com

cronogramas acordados e estabelecidos;
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Coordenador de Mobilizagao, 01 profissional com experiéncia em coordenagao
de equipes e de trabalho de campo, comprovada através de Atestado de
Capacidade Técnica veterinarios e devera dedicar-se a coordenag¢ao dos mesmos,
no minimo, 80 horas/més.

Detalhamento da fungéo:

Coordenar a equipe de mobilizadores que irdo realizar o levantamento e
cadastramento de proprietarios e animais na comunidade a ser atendida, durante
22 meses;

Orientar sobre os agendamentos dos animais que serdo submetidos a esterilizagao;
Coordenar e organizar os dados obtidos pelos mobilizadores;

Promover encontros e palestras para os moradores do local junto aos
mobilizadores;

Articulador Institucional, 01 profissional de nivel superior com experiéncia na
area ambiental e com Projetos ligados aos Direitos Animais comprovada através de
Atestado de Capacidade Técnica.

Detalhamento da fungéo:

Fazer a articulagdo entre o projeto e os protetores;

Fazer articulagdo com as OSCIPS que trabalham com protecao animal;
Fazer articulagdo com possiveis parceiros que atuam no tema.

Assessor Técnico Cientifico, 01 profissional de nivel superior com experiéncia
comprovada em redagéao de artigos cientificos.

Detalhamento da Fungéo:

Sera responsavel durante 24 meses por realizar a jun¢ao dos dados;
Elaborar os relatdrios técnicos cientificos sobre o Projeto;
Responsavel por organizar os Seminarios;

Responsavel pela publicacao final do Projeto;

Médicos veterinarios: 03 profissionais médicos Veterinarios, com registro
profissional (CRMV) valido, experiéncia de pelo menos 5 anos em cirurgias
comprovada através de Atestado de Capacidade Técnica

Detalhamento da Funcgéo:
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Realizar os procedimentos cirurgicos, incluindo procedimentos pré-cirurgicos, agoes
de contencao fisica e/ou quimica, e atencao pds-cirdrgica, até o retorno dos
animais para seus proprietarios, nos dias pré-estabelecidos;

Zelar pelos equipamentos e materiais pertinentes ao setor;

Executar outros encargos semelhantes pertinentes as atividades inerentes as suas
fungdes, zelando sempre pelo bem estar e seguranca dos animais.

e Mobilizadores a serem selecionados na regiao atendida.

e Estagiarios 03 estagiarios na area de medicina veterinaria.

e Atendentes a serem selecionados na regido atendida Servigos Gerais a serem
selecionados na regido atendida.

Os curriculos de toda a equipe deverao ser enviados juntamente com as propostas para
avaliacao.

Para fins de avaliagao das propostas técnicas, somente serdo consideradas as informacoes
constantes nos curriculos que estiverem devidamente comprovadas.

A escolaridade deve ser comprovada em cursos devidamente reconhecidos pelo MEC

Os profissionais da contratada terdo como base para o exercicio de suas funcoes
relacionadas ao projeto a sede da propria.

Os critérios para pontuagao encontram-se no Anexo | deste Termo de Referéncia.

5.5. A empresa proponente devera apresentar declaracéo indicando, dentre o quadro de
mao-de-obra relacionado acima.

5.6. A empresa proponente devera apresentar a Certidao de Registro e habilitagdo no respectivo
CRMV como comprovante e que estejam em situagao regular perante aos érgaos ambientais.

6. DO VALOR DO OBJETO E MEDIGOES
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6.1. O valor global estimado é de R$ 4.621.645,24 (quatro milhdes, seiscentos e vinte e um,
seiscentos e quarenta e cinco e vinta e quatro centavos).

6.2. A empresa interessada neste processo de concorréncia devera encaminhar o custo total de
cada item descrito neste termo, para material e servigo.

6.3. As medicbes deverao ser acompanhadas dos produtos, constantes do ITEM 4.3 com relatério
fotografico e quaisquer informacdes adicionais solicitadas pela CTAA para devida comprovagao da
execugao dos servigos;

7. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O desenvolvimento dos trabalhos serd acompanhado por um funcionario designado pelo Instituto
Estadual do Ambiente (INEA). A CONTRATANTE indicara o gestor do contrato que devera
acompanhar, fiscalizar e atestar a realizagcdo dos servigos, e que sera detentor de autonomia e
competéncia para dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao dos servigos.

8. DO PAGAMENTO
8.1. O Pagamento devera ser efetuado a contratada em até 45 (quarenta e cinco) dias do més

subsequente a prestacdo de servicos mediante apresentacdo da Nota Fiscal, demais documentos
acessorios conforme itens 8.1.1., apresentacdo das etapas cumpridas conforme cronograma
fisico-financeiro e apresentacdo dos produtos devidamente atestados pelo responsavel designado
pelo INEA.

8.1.1. Para comprovagao da regularidade do pagamento de salarios e dos encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos, a contratada devera apresentar copia dos documentos relacionados a

seqguir:

a) Copia do comprovante de pagamento (contracheque ou recibo de pagamento) de cada

trabalhador locado em suas dependéncias referente ao més do servigo prestado.
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b) Comprovante de entrega do vale-transporte referente ao més do servigo prestado.
c) Folha de Pagamento Analitica referente ao més do servigo prestado;

d) Comprovante de entrega de vale-alimentacao referente ao més do servico prestado;
e) Aviso prévio de férias e o comprovante do referido pagamento;

f) Copia dos comprovantes de verbas rescisérias pagas no més;

g) Guia de recolhimento do INSS;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

i) Relagéo dos Trabalhadores (RE);

j) Relagdo do Tomador de Servigo/ Obra (RET);

I) Relatério Analitico de GPS;

m) Relatério Analitico de GRF; Comprovante de declaragdo das contribuicdes a recolher a

Previdéncia Social

8.2. A Nota Fiscal/Fatura e respectivos documentos acessorios deverao ser entregues ao Instituto de
Desenvolvimento e Gestao do Rio de Janeiro (IDG-RJ) na Rua da Candelaria, n® 09, 10° andar, sala
1005, Centro — Rio de Janeiro, CEP: .20091-020, em dias uteis até as 17:00.

8.3. Qualquer ocorréncia de atraso na entrega da nota fiscal/fatura e documentos acessorios
mencionados no item 8.1.1 por parte da empresa contratada, implicara em dilagdo automatica do
prazo de vencimento da obrigagdo de pagamento pelo IDG, passando o prazo a contar a partir da

entrega de todos os comprovantes exigidos.

O prazo para pagamento serd em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a entrega e aprovacao dos

produtos e medigdo de cada etapa dos servigos, contra a apresentacdo dos documentos de
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cobranca e do Termo de Recebimento e Aceite (TRA) emitido pela CTAA.

9. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. A proposta apresentada devera conter no preco final de todos os componentes do custo para
elaboracido e execugdo dos servigcos propostos, bem como quaisquer gastos oriundos de
obrigagdes e encargos fiscais, tributarios, trabalhistas e previdenciarios;

9.2. Para o acompanhamento dos trabalhos serdo realizadas reunides sistematicas entre a
Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo (CTAA) e a CONTRATADA,;

9.3. Ao final de cada fase a CTAA fara uma avaliagado dos resultados do trabalho. A avaliagdo sera
encaminhada para a CONTRATADA que, quando for o caso, devera proceder aos ajustes,
alteracdes ou complementagdes solicitadas;

9.4. A CONTRATADA devera valer-se basicamente dos dados constantes de trabalhos existentes
ou de outras fontes dignas de crédito. Todo dado utilizado devera ter sua fonte perfeitamente
identificada. Caso encontre lacunas, a CONTRATADA devera prever a maneira de preenché-las,
seja buscando outras fontes, seja adotando hipoteses simplificadoras. No segundo caso, a
CONTRATADA devera propor uma forma de se obter esses dados no futuro e aferir as hipéteses
adotadas;

9.5. Os procedimentos metodoldgicos adotados deverdo ser claramente indicados e sempre
justificados. Quando diferentes resultados se destinarem a comparacao, a obtengdo dos mesmos
devera ter homogeneidade metodolégica. No caso de ser necessaria a adogado de hipdteses e
consideracbes simplificadas, as mesmas deverdao ser convenientemente explicitadas e
justificadas;

9.6. E indispensavel para elaboragdo dos projetos, o conhecimento de todos os trabalhos,
existentes ou em execucédo, que tenham correlagdo com os objetivos deste estudo;

9.7. A CONTRATADA devera ter sempre presente as restricdes de ordem técnica, legal e politico
administrativa, existentes, tais como os limites municipais, as areas de preservagdo ambiental, a
jurisdicdo de cada 6rgao e a competéncia das demais entidades que tenham relagdo com o
problema;
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9.8. Nenhum projeto podera ser realizado isoladamente, devera ser parte de um conjunto de
intervencdes. O resultado final destas intervengdes nao pode transferir impactos ao meio
ambiente;

9.9. Todo projeto devera especificar a etapa ao qual corresponde e explicitar o resumo do
conjunto das demais etapas que contemplam todas as iniciativas, comentando as medidas
sustentaveis e mitigadoras que serdo implantadas nas diversas etapas;

9.10. Disponibilizar os insumos necessarios para a execugdo dos servigos, objeto desta
Solicitagao de Proposta, arcando com todos os seus custos;

9.11. Apresentar cadastro da(s) empresa(s) no CEPOM (Cadastro de Empresas Prestadoras de
Outros Municipios), para as empresas sediadas em municipio distinto do Rio de Janeiro, no caso
de serem executoras dos servigos elencados no Anexo | do Decreto Municipal do Rio de Janeiro
n° 28.248/2007 (site https://dief.rio.rj.gov.br/dief/asp/cepom/decreto.asp)

9.12. Considerar e prever todos os custos, incluindo os tributos incidentes sobre os servigos
contratados previstos nos precos propostos, gastos com passagens, diarias, combustivel, copias,
plotagens, projetos subcontratados etc.

10. OBRIGAC()ES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

10.1. Informar os profissionais designados para Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagao
(CTAA).

10.2. Realizar o pagamento da Contratada, apos o Termo de Recebimento e Aceite pelo INEA.

11. OBRIGAGOES DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

11.1. Para que sejam atingidos os objetivos do presente Termo de Referéncia, a Comissao
Técnica de Acompanhamento e Avaliag&do se obriga a:

11.1.1. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados, bem como
disponibilizar recursos humanos para reunibes;

11.1.2. Acompanhar tecnicamente o desempenho dos projetos e obras e suas etapas
complementares, assim como convocar a qualquer momento o executor do projeto para prestar
esclarecimentos ou sanar duvidas, atestando o cumprimento dos servigcos e liberando, se for o
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caso, para o faturamento correspondente.

11.1.3. Copiar ao CONTRATANTE em todo e-mail referente pedidos de ajustes, altera¢des ou
complementacgdes solicitadas;

11.1.4. Avaliar produtos de cada etapa em até 10 dias, no maximo;

12. DAS PENALIDADES

12.1. A inexecugao total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades,

asseguradas a apresentacao de esclarecimentos para eventual contraditério:
a) Notificacao;
b) Adverténcia;

c) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da Contratagdo, devendo ser

recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da notificagao;

d) Rescisao do contrato

13. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

13.1. Estara habilitada a participar deste procedimento de selecdo toda e qualquer sociedade
empresaria do ramo, conforme CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas), que

atendam as exigéncias minimas contidas na presente Solicitacdo de Proposta.

13.2. Poderao participar deste procedimento de selegéo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias desta Solicitacdo de Proposta, inclusive quanto a documentacgao, conforme itens 14.6 e
14.7 abaixo.
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14. RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO E PROPOSTAS

14.1 As propostas deverao ser entregues e protocoladas no Setor de Compras do IDG, localizado na
Rua da Candelaria, 09, sala 1005 Centro, Rio de Janeiro/RJ, Cep: 20091-020 em envelopes
lacrados, impreterivelmente até o dia 13 de Novembro de 2017 as 18h 00min. Nio serao
considerados envelopes entregues posteriormente a data e horario mencionado neste item.

14.2. A Documentacdo para Habilitacdo e a Proposta de Pregco devem ser apresentadas em
envelopes distintos, fechados e indevassaveis, formando um conjunto Unico, a saber:

« ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO;
* ENVELOPE 2 - PROPOSTA DE PRECO.

14.3. No verso de cada envelope devera constar nome e enderego da empresa, Objeto do Termo de
Referéncia, n° e titulo do envelope.

14.4. As propostas de preco, em formato de planilhas eletrénicas, também deverao obrigatoriamente
ser apresentadas em meio digital, preferencialmente em extensao “xIs”, com a disponibilizagdo de
um CD ou pen drive, com o arquivo gravado, nos mesmos.

14.5. Para orientacbes ou esclarecimento de duvidas, os representantes das empresas poderao
contatar o IDG através de e-mail direcionado ao Sr. Rogério Lessa (rogerio.lessa@idg.org.br) e Sr.
Cristiane Mello (cristiane.mello@idg.org.br) até o dia 30 de outubro de 2017 as 18h00min.

14.6. Do Conteudo da Documentacgdo para habilitacdo (Envelope 1), a empresa proponente devera

apresentar, em envelope separado e lacrado, a seguinte documentagéao:

a) Ato Constitutivo de Pessoa Juridica e caso haja, ultima alteragdo contratual;

b) Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral — CNPJ;

¢) Inscricdo Estadual e/ou Municipal;

d) Certiddo Negativa, ou positiva com efeito negativo, de Débitos Tributarios Mobiliarios ou

Fazendarios, ou da Divida Ativa do Estado ou do Municipio, dependendo do objeto a ser contratado;
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e) Certidao Conjunta Negativa, ou positiva com efeito negativo, de Regularidade Fiscal Federal —

emitida pela Receita Federal/PGFN;
f) Certificado de Regularidade do FGTS;
g) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas ;

h) Atestado Técnico da empresa proponente, que comprove execucao projetos/servigos de castragao
de cées e gatos, realizacdo de atividades de educacdo e conscientizagdo ambiental junto as

comunidades.

i) Profissional de nivel superior detentor de registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria

com experiéncia de pelo menos 5 anos em projetos e cirurgias de castragao.

j) Coordenador Geral, 01 profissional com formagao superior na area ambiental, com experiéncia
em Coordenagao de atividades e projetos em Unidades de Conservagao, comprovada através de

Atestado de Capacidade Técnica

I) Coordenador Médico Veterinario, 01 profissional com registro profissional (CRMV) valido,
experiéncia em cirurgias e trabalhos relacionados com trabalhos de conscientizagdo de importancia

da castracao e posse responsavel comprovada através de Atestado de Capacidade Técnica.

m) Coordenador de Mobilizagao, 01 profissional com experiéncia em coordenacao de equipes e de

trabalho de campo, comprovada através de Atestado de Capacidade Técnica veterinarios.

n) Articulador Institucional, 01 profissional de nivel superior com experiéncia na area ambiental e

com Projetos ligados aos Direitos Animais comprovada através de Atestado de Capacidade Técnica.

0) Assessor Técnico Cientifico, 01 profissional de nivel superior com experiéncia comprovada em

redacao de artigos cientificos.

p) Médicos veterinarios: 03 profissionais médicos Veterinarios, com registro profissional (CRMV)
valido, experiéncia de pelo menos 5 anos em cirurgias comprovada através de Atestado de
Capacidade Técnica

q) Declaragéo indicando a equipe.
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14.7. Do Conteudo da Proposta de Prego (Envelope 2), a empresa proponente devera apresentar em
envelope separado e lacrado a Proposta de Preco e o Cronograma fisico-financeiro, com as

seguintes informagdes:

a) Apresentagdo dos seguintes dados da Empresa: Razao Social, endereco, telefone, nimero do

CNPJ/MF, e-mail (se houver), banco, agéncia, nimero da conta corrente e praga de pagamento.

b) Prego total em moeda nacional (Reais), com duas casas decimais e por extenso, compativeis com

0S precos vigentes no mercado;

¢) Precgos unitarios e o total do projeto que compdem o objeto, com duas casas decimais. Em caso
de divergéncias entre os prec¢os unitarios e o total, prevalecerao a soma dos itens relacionados na

planilha orgamentaria.
d) As propostas terdo prazo de validade, de no minimo 90 (noventa) dias corridos.

e) Nome e assinatura do representante legal da empresa ao final da proposta, assim como todas as

paginas devidamente rubricadas, pelo mesmo;

14.8. Serd inabilitada a proposta que esteja em desacordo com os termos desta Solicitagdo de
Proposta, a que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores

excessivos ou manifestamente inexequiveis.

14.9. A proposta devera apresentar pregos vigentes de mercado, sem quaisquer acréscimos em
virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir todas as despesas, tais como
tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o objeto a ser contratado, sendo considerados

como inclusos esses prec¢os independentemente de declaragdo da Empresa Proponente.

15. MODALIDADE E CRITERIO DE CONTRATAGAO
15.1. Modalidade: Técnica e Preco

15.2. Para a avaliagdo baseada na qualidade da proposta técnica e no prego, serdo atribuidos os
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seguintes pesos para os critérios técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica peso = 70% (setenta por cento);

Valor financeiro da proposta peso = 30% (trinta por cento).

15.3. Sera eliminado as empresas com histérico de pendéncias junto ao Estado e nao atendimento
ao exigido neste Termo de Solicitagdo de Proposta, e a empresa proponente que tiver pontuagéao
nula (nota zero) nos itens A ou B do item 15.4. Avaliagdo técnica.

15.4. Para avaliagéo técnica, serdo aplicados os seguintes critérios:

Maximo de
ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE pontos
possiveis
A Experiéncia especifica do Proponente relacionada ao servigo 50
B Qualificagéo, disponibilidade e competéncia da Equipe Técnica 50
para o Servico
Total 100

15.4.1. Parametros dos critérios acima:

A - Experiéncia especifica do Proponente relacionada ao servigo: maximo de 50 pontos

Item Critério de Requisitos Exigidos Marcar | Pontuaga | Maxim

Selegao (Classificatério e X ° o
eliminatério)

De 1 més até 1 ano 05
De 1 ano até 2 anos 10
I Por tempo de | De 3 anos até 4 anos 15 25
fupdggéo De 5 anos até 6 anos 20
(antiguidade)
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Acima 6 anos 25
De 1 més a 1 ano na esfera 03
municipal/federal
Por tempo de | De 1 més a 1 ano na esfera 05
projetos estadual
executados na | De 2 anos a 4 ano na esfera 10
area objeto | municipal/federal
I deste 25
CoTI De 2 anos a 4 ano na esfera 15
Solicitagao de estadual
Proposta, em :
diferentes AC|m_a_ de 5 anos na esfera 20
esferas. municipal/federal
Acima de 5 anos na esfera 25
Estadual
Total 50

B — Qualificagdo e competéncia da Equipe Técnica para o Servigo: maximo de 50 pontos
A escolaridade deve ser comprovada em cursos devidamente reconhecidos pelo MEC.

Item Critério de Sele¢ao Requisitos Exigidos Marcar | Pontuaga | Maxi
(Classificatorio e X o mo
eliminatério)
Graduacgao™ 02
|| msmoparso | EpecaiesoEReaD o |,
Coordenador Geral Mestrado - Strictu Sensu™ 08
Doutorado / Ph.D. 10
Titulagdo para os Especializagég - Latu Sensu 02
i Coor@engdores : 10
Veterinarios e de Mestrado - Strictu Sensu 06
Mobilizagao Doutorado / Ph.D. 08
n Titulagao Graduacao 02 10
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(Equipe Técnica) **> | Especializagao - Latu Sensu 06
Mestrado - Strictu Sensu 08
Doutorado / Ph.D. 10
E . De 2 a 4 anos na esfera 02
xperiencia municipal/federal
comprovada na
coordenacéo de estadual 04
equipes, em projetos De 4 a 6 anos na esfera
~ - 06
v envolvendo gestéo municipal/federal 10
participativa, estadual 07
mobilizacao e -
Unidades de Acima de_ 6_ anlzcsCrI\a elsfera 09
Conservagao. . municipal/federa
(Coordenador Geral) Acima de 6 anos na esfera 10
estadual
De 2 a 4 anos na esfera 02
municipal/federal
o De 2 a 4 anos na esfera
Experiéncia estadual 04
comprovada na
coordenacéao de De 4 a 6 anos na esfera 06
) municipal/federal
v equipes 10
(Coordenador De 4 a 6 anos na esfera 07
Veterinario e estadual
Coordenador de | Acima de 6 anos na esfera 09
Mobilizagéo ) municipal/federal
Acima de 6 anos na esfera 10
estadual
Total 50

15.4.2. Somente sera aceito o profissional apenas graduado nos casos de experiéncia comprovada
de no minimo de 60 (sessenta) meses acumulados em elaboracéo gestdo e coordenagao de projetos
relacionados com a conservagao ambiental (ndo se enquadra EIA/RIMA), preferencialmente no
Bioma Mata Atlantica (ltem 8. Habilitagdo Técnica deste Termo de Referéncia).
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15.4.3. A titulagdo da equipe técnica exigida neste Termo de Referéncia para efeito de pontuagao
nesta selecao sera calculada pela média dos pontos de cada profissional. Para que o profissional
esteja habilitado a concorrer, deve atender ao item 8 Habilitagdo Técnica deste Termo de
Referéncia).

15.4.4. Para o calculo da pontuacao da equipe:

Pontuacéo Equipe = Soma dos pontos de cada profissional
Numero total de profissionais da equipe

Sera considerada para a pontuacéo apenas a maior titulacdo comprovada de cada profissional.

15.4.5. A pontuacdo da proposta técnica de cada projeto sera o resultado da média entre as
pontuagbes das avaliagbes individuais dos técnicos membros do comité avaliador e equivalera a
respectiva Nota Técnica (NT).

15.4.6. Apenas serao consideradas as propostas financeiras dos projetos que atingirem, no minimo,
70 pontos, na Nota Técnica.

15.5. A proposta comercial que apresentar o menor valor recebera a Nota Comercial (NC)
equivalente a 100 pontos. As notas comerciais das outras propostas (NC’) serao computadas da
seguinte forma:

Formula para a deferminagao das demals notas comercias [NLTE

NC* = 100 x (menor valor entre propostas apresentadas)

(valor da proposta em andlise)
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)

15.6. Da avaliagao final: Determinagao da nota de cada projeto
Formula para a determinag&o da nota final (NF)

NF = (NT x peso atribuido a proposta técnica 70%) + (NC x peso atribuido a proposta financeira
30%).

O Proponente que obtiver a maior nota, combinando as notas técnicas e financeiras, sera convidado
para as negociagdes subsequentes, que tratam da negociacdo do contrato, onde serdo discutidos
ajustes relativos a proposta técnica, metodologia proposta (plano de trabalho), equipe, bem como de
quaisquer sugestdes apresentadas pelo Proponente tendo em vista aprimorar a Solicitacdo de
Proposta.
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