INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAQ

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
BOMBEIRO CIVIL E FORNECIMENTO DE
MATERIAL PARA O PACO DO FREVO.

Pelo presente instrumento particular,

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG, organizacdo social de cultura,
inscrito no CNPJ/MF sob o n®. 04.393.475/0001-46, sede a Avenida Joao de Barros, 903,
sala parte, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-315, neste ato representado na forma de seu
Estatuto Social, doravante denominado CONTRATANTE, e , inscrita
no CNPJ/MF sob o n® , com enderego a ,
devidamente representada na forma de seu ato constitutivo, doravante denominada
CONTRATADA,

Resolvem celebrar o presente Contrato mediante as clausulas e condigdes a seguir.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA prestara os servicos de Bombeiro Civil, visando a Prevengéao e
Combate a Incéndio, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecao
Individual, Equipamento de Protegdo Coletivo fornecimento de material de primeiros
socorros para o Pago do Frevo, conforme as especificagbes contidas no Termo de
Referéncia n® , € na Proposta Comercial datada de ,
que devidamente rubricada pelas Partes integra o presente Contrato como Anexo |
(“Proposta”).

1.2. O detalhamento dos equipamentos locados estdo previstos na Proposta, cujos
termos e condi¢cbes serdo considerados vdlidos e eficazes na medida em que nao
contrariem as disposigées previstas no Contrato. Em caso de divergéncia, as clausulas
deste Contrato prevalecerdo sobre a Proposta.

1.3. A prestacdo dos servigos objeto deste Contrato sera realizada em carater nao
exclusivo, devendo a CONTRATADA observar para que nao haja conflito de interesses
com o pactuado no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
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2.1. O presente Contrato vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da sua
data de assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das Partes, mediante a
celebracao de Aditivo Contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagcdes da CONTRATADA:

3.1.  Prestar os servigos de Bombeiro Civil, visando a Preveng¢do e Combate a Incéndio,
com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protegao Individual, Equipamento de
Protegao Coletivo fornecimento de material de primeiros socorros para o Pago do Frevo,
conforme as especificagdes contidas no Termo de Referéncia n® ,ena
Proposta Comercial datada de , que devidamente rubricada pelas
Partes integra o presente Contrato como Anexo | (“Proposta”) e as orientagbes do
CONTRATANTE;

3.2. (ESCOPO DO SERVICO DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA E A
PROPOSTA COMERCIAL — DETALHAMENTO DO SERVICO QUE SERA EXECUTADO,
MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS, ETC.);

3.3. Fornecer os seguintes postos de trabalho, (CONFORME O TERMO DE
REFERENCIA)

- QUANTIDADE | JORNADA DE
FUNCAO
DE POSTOS TRABALHO
Bombeiro 01 12h x 36h
Civil

3.4. Responsabilizar-se integralmente pela qualidade do servigo prestado;

3.5. Cumprir rigorosamente os prazos e horarios previamente estipulados pelo
CONTRATANTE;

3.6. Designar para execugdo dos servigos somente profissionais habilitados;

3.7.  Comunicar por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execugao de qualquer
obrigacao contratual, para adocao das providéncias cabiveis;

3.8. Manter durante toda a vigéncia do Contrato todas as condi¢cdes de habilitagao e
qualificacao que culminaram em sua contratacao;
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3.9. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, imediatamente, as partes do objeto
da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes quando da execugao
dos servicos;

3.10. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria;

3.11. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagcdo sem
a prévia anuéncia do CONTRATANTE;

3.12. Permitir e facilitar a supervisao dos seus servicos pela fiscalizagdo a ser feita pelo
CONTRATANTE;

3.13. Refazer, por sua conta e responsabilidade, os servicos recusados pela
CONTRATANTE, em prazo a ser estabelecido pelo mesmo;

3.14. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato,
nao incluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo do CONTRATANTE em
seu acompanhamento;

3.15. Responsabilizar-se pelos tramites de seguranca do trabalho requisitados pelo local;
3.16. Responsabilizar-se pelos custos de alimentacdo e transporte dos empregados
alocados na prestacao dos servicos;

3.17. Realizar os servigos dentro do prazo e horarios solicitados pelo CONTRATANTE;
3.18. Disponibilizar mao de obra, equipamentos de protegdo individual e coletivo e
material de primeiros socorros necessarios para a perfeita execucao dos servicos de
contratados;

3.19. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, preposto
(s) que tenha poderes para resolu¢do de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;
3.20. Disponibilizar empregados qualificados em quantidade necessaria, portando cracha
com foto recente e com sua fungéo profissional devidamente registrada nas carteiras de
trabalho;

3.21. Fornecer uniformes e seus complementos aos funcionarios alocados na prestagao
dos servigos de acordo com o disposto em legislagcao vigente, Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

3.22. Manter os funcionarios alocados na prestacdo dos servicos providos dos
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's e garantir seu uso adequado e em
cumprimento com a legislagao vigente;

3.23. Manter todos os equipamentos necessarios a execucao dos servigcos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 2 (duas) horas.
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3.24. lIdentificar todos os equipamentos, materiais de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

3.25. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdao a obrigagéo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao preposto dos servicos do CONTRATANTE e tomar as providéncias
pertinentes;

3.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

3.27. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranga e medicina do trabalho;

3.28. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

3.29. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execugdo dos servicos ou quaisquer outras instalagbes do
CONTRATANTE;

3.30. Atender de imediato as solicitagbes do CONTRATANTE quanto as substituicoes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos
Servigos;

3.31. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos dos salarios, beneficios
e encargos;

3.32. Apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes de recolhimentos tributarios e
fiscais do Ultimo més junto com as Fatura/Notas Fiscais;

3.33. Enviar copia da CTPS, ASO e antecedentes criminais dos funciondrios alocados na
prestacao dos servigos;

3.34. Enviar nome completo e nimero do documento de identidade dos funcionarios
alocados na prestacao dos servigos, para controle de portaria;

3.35. Responsabilizar-se, em carater irretratavel e irrevogavel, por quaisquer acoes
civeis, reclamacoes trabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho, oriundos da
prestagdo dos servigcos, arcando inclusive com o ressarcimento de eventuais custos,
encargos e honorarios advocaticios decorrentes de tais agoes;

3.36. Apresentar, até o 2° (segundo) dia 0til do més subsequente ao da prestagdo do
servigo, um relatério mensal dos servigos executados.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagcdes do CONTRATANTE:
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41. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, correspondente a prestagcao dos servicos e
fornecimentos dos materias, nos prazos e valores previstos na clausula sexta abaixo, bem
como fornecer todos 0s meios necessarios para a realizagao das obrigacoes, devidamente
solicitados pela CONTRATADA e aprovados pelo CONTRATANTE;

4.2. Fornecer todas as informacgdes necessarias, a fim de dirimir as davidas e orientar a
CONTRATADA, guando necessario ao perfeito cumprimento deste Contrato;

4.3. Comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade na execugdo do presente
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

5.1. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer
tipo, a que venha eventualmente dar causa em razao da prestacao de servicos ora ajustada.
5.2. Todas as responsabilidades decorrentes de encargos fiscais, tais como imposto sobre
servigos, bem como de exigéncias legais de ordem trabalhista, previdenciaria e quaisquer
outras resultantes da prestagédo de servigos ora avengada, correrdo por conta exclusiva da
CONTRATADA, durante todo o periodo de vigéncia do presente Contrato.

5.3. A CONTRATADA responsabiliza-se pelos prejuizos resultantes do nao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, securitarias, sociais e
infortunisticas de seus empregados, obrigando-se a reembolsar ao CONTRATANTE os
valores correspondentes aos referidos encargos na hipétese do CONTRATANTE vir a ser
compelido a arcar com tais custos, inclusive e especialmente, honorarios de advogado,
custas e despesas processuais, lucros cessantes, juros moratérios e quaisquer outras
despesas decorrentes de qualquer acdo judicial por acusacdo da espécie. A
CONTRATADA obriga-se, inclusive, a integrar o polo passivo de qualquer demanda
proposta por terceiros contra 0 CONTRATANTE, decorrente da execugao do objeto deste
instrumento, bem como requerer a exclusdo do CONTRATANTE da lide e oferecer as
garantias necessarias para tal.

5.4. A CONTRATADA obriga-se a manter em seus arquivos todas as guias referentes
ao recolhimento das obrigagbes previdenciéarias, de tributos e demais encargos decorrentes
direta ou indiretamente, da prestacdo de servicos ora ajustada, assim como aquelas
relativas aos recolhimentos e pagamentos dos encargos referentes a mao de obra utilizada
Nnos servicos.

5.5. A CONTRATADA obriga-se, ainda, a apresentar os arquivos e guias, acima
mencionados ao CONTRATANTE, sempre que este solicitar, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis da respectiva solicitagao, sob pena de dar ensejo, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, a imediata rescisdo deste instrumento e/ou suspensdo, sem qualquer
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penalidade para 0 CONTRATANTE, de quaisquer pagamentos por este devidos em razao
do presente, até o integral cumprimento de suas obrigacdes decorrentes desta clausula,
sem prejuizo de compensacao com eventuais perdas e danos causados.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor bruto total e mensal de
R$ XAXXXXXXX XXX X XXX XX XXX XXX XXX,

6.2. Os pagamentos serao realizados no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
apresentacao das Notas Fiscais — Faturas, emitidas no més subsequente ao da prestagao
dos servicos e apds a comprovagao do pagamento dos salarios dos empregados vinculados
a execucao dos servicos e de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, relativos ao
més da competéncia da prestacéo dos servigos.

6.3. Nos valores previstos na clausula 6.1. ja estao incluidos todos os custos referentes aos
propésitos do Contrato.

6.4. Qualquer atraso ocorrido na prestacdo da Nota Fiscal — Fatura por parte da
CONTRATADA, importard em prorrogacao automatica do prazo de vencimento da
obrigacao do CONTRATANTE.

6.5. O descumprimento, ou cumprimento parcial ou irregular, das obriga¢des contidas neste
Contrato autoriza o CONTRATANTE a considerar rescindido de pleno direito este
instrumento, bem como a cobrar perdas e danos a que der causa a CONTRATADA. Para
tanto, fica desde ja expressamente facultado ao CONTRATANTE reter e compensar
valores devidos a CONTRATADA por forca deste instrumento, sem que caiba qualquer
direito de reclamagcdo a CONTRATADA e tampouco haja qualquer penalidade ao
CONTRATANTE, seja a que titulo for.

6.6. O pagamento sera efetuado através de depoésito bancario em conta a ser fornecida
pela CONTRATADA ou através de boleto bancério.

6.7. Para comprovacao da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios
exigidos, a CONTRATADA devera apresentar copia dos documentos relacionados a seguir:

a) Cépia do comprovante de pagamento (contracheque ou recibo de
pagamento) de cada empregado alocado na prestacdo dos servicos, referente ao
més do servigco prestado;

b) Comprovante de entrega do vale-transporte referente ao més do servico
prestado;
c) Folha de Pagamento Analitica referente ao més do servigo prestado;
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d) Comprovante de entrega de vale-alimentagao referente ao més do servigo
prestado;

e) Aviso prévio de férias e o0 comprovante do referido pagamento;

f) Cépia dos comprovantes de verbas rescisérias pagas no més;

9) Folha de Ponto;
h) Guia de recolhimento do INSS;
i) Guia de recolhimento do FGTS;

i) Protocolo de Envio do Conectividade Social;

K) Relacao dos Trabalhadores (RE);

l) Relatério Analitico de GPS;

m) Relatério Analitico de GRF;

n) Comprovante de declaracdo das contribuicbes a recolher a

Previdéncia Social.

6.7.1. Os vales transportes deverao ser entregues pela CONTRATADA aos seus
empregados no ultimo dia dtil de cada més anterior ao da respectiva utilizagéo. J4 os
salérios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util de
cada més subsequente ao seu vencimento.

6.8. O valores deste Contrato serdo revistos sempre que houver aumento do piso da
categoria alocada na execucao dos servicos mediante a aprovacao de nova Convengao
Coletiva (CCT), Dissidio Coletivo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DAS MULTAS E PENALIDADES

7.1. A inexecucgao total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA, as seguintes
penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

a) Notificacao;

b) Adverténcia;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Contratacdo, devendo ser
recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificagao.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. Este Contrato resolve-se de pleno direito, independentemente de qualquer
formalidade judicial ou extrajudicial, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses:
infracdo a qualquer de suas clausulas ou condigbes; pedido ou proposi¢ao de recuperacao
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judicial ou extrajudicial, pedido, requerimento, decretagcdo ou homologagao de faléncia,
convolagao de recuperacao judicial em faléncia, intervencao, insolvéncia ou, ainda, legitimo
protesto de titulo de emissao ou coobrigacdo da CONTRATADA, sem sustacao no prazo
legal; e nos demais casos previstos na legislagao em vigor.

8.2. Sem prejuizo do disposto na clausula 8.1, fica facultado a qualquer das Partes
rescindir o presente contrato mediante simples comunicagdo a outra com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sem que nada seja devido entre as Partes a titulo de indenizacao
ou a qualquer outro titulo.

8.3. Ocorrendo a rescisdo deste Contrato, a CONTRATADA recebera apenas as
importancias a que tiver direito pela execugao dos servigos prestados até a data da rescisao
depois de deduzidas as seguintes parcelas: valor das multas pactuadas neste Contrato; e
valor dos impostos, contribuicdes previdenciarias e outras obrigacdes nao pagas pela
CONTRATADA e que se fagam necessarias regularizar.

8.4. A parte que infringir quaisquer das disposicoes do presente Contrato, respondera
por perdas e danos, independente das demais sancoes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este instrumento nao constitui, nem constituira, qualquer vinculo de natureza
trabalhista ou de responsabilidade do CONTRATANTE com os empregados, prepostos,
colaboradores ou contratados da CONTRATADA.

9.2. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste Contrato indica que possui
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condi¢oes
gerais e peculiares, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos,
como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

9.3. A tolerancia ou omissao de exigir o cumprimento de quaisquer dos direitos oriundos
do presente Contrato ndo constituird renuncia ao exercicio de tal direito ou novagéo,
podendo a exigéncia ser feita a qualquer tempo.

9.4. O presente Contrato obriga as Partes, seus herdeiros e sucessores, a qualquer titulo,
nao podendo ser cedido ou transferido por qualquer das partes, sem a prévia e expressa
anuéncia por escrito da outra parte.

9.5. As Partes manterdo sigilo absoluto sobre os dados, materiais, informagdes,
documentos, especificacdes técnicas ou comerciais umas das outras e ou desenvolvidas
ao longo da vigéncia deste Contrato de que, eventualmente, tenham conhecimento em
razdo deste instrumento, ndo podendo ser divulgados, publicados ou por qualquer forma
colocados a disposicao, direta ou indiretamente de qualquer pessoa, salvo quando a
obrigacao de publicidade decorrer do comando legal.
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9.6. A CONTRATADA obriga-se a nao utilizar ou se beneficiar, direta ou indiretamente,
de méo de obra infantil, em qualquer de suas atividades relacionadas com a execucao deste
instrumento, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, sob pena de
rescisdo imediata do presente Contrato.

9.7. Caso quaisquer das disposi¢cdes deste Contrato sejam ou venham a se tornar
legalmente ineficazes ou invalidas, a validade e o efeito das disposicdes restantes nao
serdo afetados.

9.8. E terminantemente vedado 8 CONTRATADA utilizar imagem, logotipo, marca, nome
ou qualquer outra forma de divulgacgao relacionada a identificacao do Paco do Frevo, exceto
se prévia e expressamente autorizado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

10.1. Sem prejuizo das demais disposicoes estabelecidas pelo presente Contrato, a
execugao dos servigos, serd acompanhada e fiscalizada por um funcionario designado pelo
CONTRATANTE ao qual compete acompanhar, conferir e avaliar a execu¢do, bem como
dirimir e desembaracar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem determinando o que
for necessério a regularizagcao das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os
quais de tudo dardo ciéncia & CONTRATADA, durante todo o prazo de vigéncia do
Contrato.

10.2. Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responséavel pela execuc¢ao
de todos os servigcos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcao de
eventual imperfeicdo na execug¢ao dos servigos;

¢) Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados ao seu servi¢o, para
comprovar o registro de funcéo profissional;
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10.3. Caso seja constatada qualquer irregularidade pelo CONTRATANTE dos servigos
prestados pela CONTRATADA, esta ultima devera ser cientificada para que altere os
pontos indicados, no prazo estipulado pelo CONTRATANTE, sob pena de rescisao deste
Contrato, sem que haja qualquer prejuizo ao CONTRATANTE, ou direito de indenizagao a
favor da CONTRATADA ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupg¢ao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas o Codigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 (em conjunto,
"Leis Anticorrupcao”) e, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por
ela contratados. No exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes, ou ainda em relacao a quaisquer outros
negocios envolvendo o CONTRATANTE, a CONTRATADA se obriga a: (i) nao dar,
oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao
ou direcionar negdcios ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e
verificagdo do cumprimento das Leis Anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos
de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios,
administradores e colaboradores ou terceiros por ela contratados. A violagdo das
Leis Anticorrupcao e/ou da obrigacdo de monitoramento sera considerada infracao grave a
este Contrato e consistird justa causa para sua rescisdo motivada, a critério
do CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para este e sem prejuizo da cobranca das perdas
e danos decorrentes da infracdo. A CONTRATADA declara que nos ultimos 05 (cinco) anos
nao sofreu nenhuma investigacdo, inquérito ou processo administrativo ou judicial
relacionados ao descumprimento das Leis Anticorrupcéo ou de lavagem de dinheiro e que
suas atividades estdo em conformidade com as Leis Anticorrupgéo, obrigando-se a informar
ao CONTRATANTE imediatamente caso seja iniciada qualquer investigagdo de suas
atividades com base em quaisquer das Leis Anticorrupgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL

12.1. A CONTRATADA se obriga a adotar conduta justa e ética, respeitando as diretrizes
estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do CONTRATANTE, bem como no Cédigo de
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Etica e Conduta do Fornecedor do CONTRATANTE, ambos disponiveis no enderego
eletrénico https://www.idg.org.br/pt-br/codigo-de-etica, os quais desde ja declara conhecer
e estar vinculada.

12.1.1. ACONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados na
execucdo das atividades deste Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento
obrigatério das diretrizes contidas no Cédigo de Etica e Conduta do CONTRATANTE para
a execugao do objeto deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As Partes elegem o foro da Comarca do Recife/PE para dirimir quaisquer dividas
ou eventuais controvérsias oriundas do presente Contrato, com expressa renlncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

E, para firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, lavrou-se o presente termo em
02 (duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme, vai firmado pelas partes
na presenca das testemunhas abaixo.

Recife/PE, XXXXXXXXXXXX de 2019.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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