ANEXO | - TERMO DE QUALIFICAGAO TECNICA (TQT)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
BOMBEIRO CIVIL, VISANDO OS SERVICOS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO,
COM O FORNECIMENTO DOS RESPECTIVOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL, EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVO E DE MATERIAL DE PRIMEIROS
SOCORROS, PARA ATUAGCAO NAS DEPENDENCIAS DO PAGO DO FREVO.



JUSTIFICATIVA

O Paco do Frevo é um centro de referéncia de acoes, projetos e atividades que viabiliza
avalorizacdo, documentacdo, protecdo, transmissao e salvaguarda do Frevo, Patriménio
Cultural Imaterial do Brasil e do Mundo. E um ambiente de convergéncia e irradiac3o,
voltado ao encontro, convivio e descoberta. Lugar vivo e democratico com uma
programacao inspirada na energia e vitalidade do frevo.

Considerando aimportancia do espaco, do acervo e do grande fluxo de publico visitante,
o Pago do Frevo deve preservar, assegurar e salvaguardar seus equipamentos, acervos
e, principalmente, visitantes.

Ademais, faz-se necessdrio prover de maneira continua, a seguranca preventiva e
ostensiva na prevencao e no combate a incéndio, panico e no atendimento emergencial
de primeiros socorros aos funciondrios e visitantes, alem de atender a possiveis
demandas de abandono de drea visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o
patrimoénio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao
patrimonio publico.

Desta forma, o IDG - Instituto de Desenvolvimento e Gestao, no cumprimento de suas
atribuicdes, deflagra a contratacdo de empresa especializada na prestagdao de servigos
de Bombeiro Civil, para atuacdo no Paco do Frevo.

1. OBIJETO

O presente Termo de Qualificacdao técnica tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de Bombeiro Civil, visando a Prevencado e
Combate a Incéndio, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecdo
Individual, Equipamento de Protegao Coletivo e de Material de Primeiros Socorros, para
atuacdo nas dependéncias do Pago do Frevo.

2. PRAZO CONTRATUAL

O contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por interesse das partes.

3. MODALIDADE DA CONTRATACAO
O regime de contratacdo sera na modalidade de CONCORRENCIA — Tipo menor prego.
4. CONTRATACAO DE POSTOS DE SERVICOS

4.1 . A contratacdo dar-se-a de acordo com o quadro abaixo:



. QUANTIDADE JORNADA DE
FUNCAO
DE POSTOS TRABALHO
Bombeiro 12h x 36h
01
Civil

4.2. A execugdo dos servigcos deverd atender plenamente ao horario de funcionamento
do Paco do Frevo, conforme descri¢do a seguir:

4.2.1. Os servicos deverao ser executados na escala de 12 X 36 horas, da seguinte forma:

- 12 horas didrias diurnas — de segunda-feira a domingo e feriados, no periodo das 7
horas as 19 horas;

4. LOCAL DE EXECUGAO

Os servicos contratados deverdo ser executados nas dependéncias do Paco do Frevo,
localizado na Praga do Arsenal da Marinha, s/n, Bairro do Recife — Recife/PE.

5. JORNADA DE TRABALHO

5.1. Os servicos de Bombeiro Civil deverdo ser executados na escala de 12h x 36h de
segunda-feira a domingo, e feriados.

5.2. Serd concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 01
(uma) hora para almogo/descanso.

6. DESCRICAO E ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES

6.1. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a
qgualidade dos servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a
integralmente pelos servicos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposi¢cdes
legais que interfiram em sua execucao.

6.2. Os funciondrios da CONTRATADA deverdo se apresentar devidamente
uniformizados, equipados e usando cracha de identificacdo.



6.3. Cumprir a programacao dos servigos, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢des de seguranga das instalacdes, dos empregados e das pessoas em
geral que se fagam presentes.

6.4. Os servicos a serem executados pela CONTRATADA compreendem acdes de
prevencao e de emergéncia, descritos abaixo:

6.4.1. Agbes de Prevencao:
a) ldentificar e avaliar os riscos existentes;

b) Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com
apresentacdo de eventuais sugestdes para melhoria das condicdes de seguranca;

c) Conhecer, em profundidade, a técnica e tdtica para utilizagdo dos equipamentos e
sistemas de extin¢do de incéndio: mangueiras, extintores, chuveiros automaticos e CO2;

d) Conhecer a localizacdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, bem como, a
ligacdao do conjunto de bombas de pressurizagcdao da rede de hidrantes;

e) Inspecionar periodicamente os equipamentos de protec¢do contra incéndio e de rotas
de fuga, comunicando ao fiscal do contrato, com a maior brevidade possivel, as
anormalidades detectadas;

f) Executar ronda(s) didria(s) verificando todas as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das

funcdes e manutencao da ordem nas instalagoes;

g) Analisar com rapidez a situacdo e empregar os meios disponiveis para debelar um
incéndio;

h) Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo que seja indicio de
principio de incéndio;

i) Comunicar a CONTRATANTE, toda ocorréncia anormal que verificar;

j) Apresentar a CONTRATANTE, relatdrio formal das irregularidades encontradas, com
propostas e medidas corretivas adequadas;

k) Testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e afins;

I) Avaliar e acompanhar as atividades de risco;

m) Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMPE, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre o edificio e o evento, bem como, promover o

rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

6.4.2. Acbes de Emergéncia:



a) ldentificar e avaliar a situagdo;

b) Acionar imediatamente o CBMPE;

c) Verificar a transmissdo do alarme e auxiliar no abandono da edificagdo;

d) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por
meio de materiais e equipamentos colocados pela CONTRATANTE a disposicdo da
CONTRATADA;

e) Atuar no controle de panico;

f) Prestar os primeiros socorros a feridos;

g) Interromper o fornecimento de energia elétrica quando da ocorréncia de sinistro;

h) Estar sempre em condicdes de auxiliar o CBMPE, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre a ocorréncia, bem como promover o rapido e
facil acesso aos dispositivos de seguranca.

6.5. Incumbird ao Bombeiro Civil, atualizar e manter o estoque de materiais e
equipamentos de uso da Brigada de Incéndio, identificando e notificando a
CONTRATANTE o que for necessario a execucdo dos servicos, bem como os itens que
porventura necessitam de reparo ou substituicdo, tais como extintores.

7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao de obra para a perfeita execuc¢do dos
servicos contratados, obriga-se a:

7.1. Atender a todas as condicdes estabelecidas neste Termo de Qualificacdao Técnica.

7.2. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, todas as condi¢des que culminaram
em sua habilitacdo.

7.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as
disposicdes legais que interfiram em sua execugao.

7.4. Designar por escrito, preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolucdo de
possiveis ocorréncias durante a sua execucao.

7.5. Empregar, na execucdo dos servicos, profissionais devidamente qualificados, com
formacao técnica adequada ao exercicio das funcbes contratadas, obedecidas as
exigéncias de formacdo conforme a lei n? 11.901 de 12 de janeiro de 2009 e demais
normas pertinentes.



7.6. Todos os funcionarios disponibilizados pela CONTRATADA deverdo portar cracha
com foto recente e com sua fungao profissional devidamente registrada nas carteiras de
trabalho.

7.7. Manter seus funciondrios devidamente treinados e capacitados.

7.8. Conceder ao seu funciondrio remuneracdao em dobro dos feriados trabalhados,
conforme legislagao vigente.

7.9. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia,
nado sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

7.10. Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na
prestagao de servigos, de acordo com o valor estabelecido em Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

7.11. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da execuc¢do dos servicos da CONTRATANTE;

7.12. Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
servigos;

7.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

7.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

7.15. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
7.16. Manter seus funcionarios sujeitos as normas de Seguranc¢a do Trabalho;

7.17. Enviar mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal,
do recolhimento de encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que
julgar necessario.

7.18. Fornecer aos bombeiros civis as condicdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes:

7.18.1. Uniformes:

a) Calca em tecido Rip Stop;

b) Camisetas em algodao;

c) Cinto de Nylon;

d) Gondola em tecido Rip Stop;

e) Cinto de seguranca tipo bombeiro;



f)

g)
h)

i)

7.18.2.

Cartucheira de bombeiro civil;
Lanterna;

Meias em algodao;

Coturno;

Materiais de salvamento, tais como:

Cabo para resgate;

Cabos de vida;

Capacete em fibra de vidro;

Fita zebrada utilizada para isolamento em dareas de acidente, nas cores amarela
e preta;

Mascaras individuais com filtro;

Oculos de protecdo individual.

Materiais de Primeiros Socorros:

Alcool etilico a 70% P/V;

Alcool iodado;

Algodao hidréfilo;

Aparelho de pressdo digital, com indicacdo de pressdo arterial e batimentos
cardiacos;

Atadura;

Colar cervical;

Curativo micro poroso;

Esparadrapo hipoalérgico;

Estetoscépio;

Gaze esterilizada;

Hastes flexiveis;

Lanterna alégena clinica;

Luva de latex descartavel;

Maleta de emergéncia para transporte dos materiais;
Mascara cirurgica descartavel;

Prancha de compensado naval rigido;

Soro fisiolégico;

Termbmetro DIGITAL.

7.19. Os itens 7.18.1. b e 9.18.1. d deverdo conter: o nome “BOMBEIRO CIVIL”,
logomarca da CONTRATADA, nome, tipo sanguineo e fator Rh do bombeiro civil.

7.20. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto;

7.21. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;

7.22. A CONTRATADA devera prestar os servicos em todas as areas internas do prédio e
locais onde ocorram os eventos, com rondas de rotina em todas as dependéncias, vias
de acesso, nos horarios estabelecidos.



7.23. Contrato de Seguro de Vida para os bombeiros civis deverd ser firmado pela
CONTRATADA, bem como deverda constar sua comprovacao.

7.24. Elaborar o PECI — Plano de Emergéncia Contra Incéndio. Documento que aborde
todos os cendrios de emergéncia possiveis e formas de atuacdo da Brigada e populacdo
fixa e flutuante do Paco do Frevo, Sistemas de deteccdo, combate e comunicacdo
possiveis;

7.25. Elaborar o Manual de atuacao da Brigada. Documento que defina a atuacao diaria
da brigada de emergéncia, rotinas de inspecao e testes, detalhamento de atendimento
a possiveis vitimas, e etc...

8. FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

8.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados ao seu servigo,
para comprovar o registro de func¢do profissional;

c) Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados,
descontando-se o equivalente aos nado realizados, desde que por motivos
imputdveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais san¢des disciplinadas em
contrato;

d) Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcdo
de eventual imperfeicdao na execuc¢ao dos servigos.

9. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao de obra, dos materiais e dos
equipamentos necessarios para a perfeita execucao dos servigos, obriga-se a:

9.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

9.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos,
preposto(s) que tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a sua
execugao;



9.1.3. Disponibilizar empregados qualificados em quantidade necessaria, portando
crachd com foto recente e com sua fungdo profissional devidamente registrada nas
carteiras de trabalho;

9.1.4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra
envolvida e de acordo com o disposto em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, como calcga, camisa, sapato/bota, luvas;

9.1.5. Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro
funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da
obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independente do nimero de empregados;

9.1.6. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;
9.1.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento

dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

9.1.9. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e
as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

9.1.10. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orienta¢des da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

9.1.11. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
9.1.12. Executar os servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

9.1.13. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido
nas dependéncias da execu¢do dos servicos ou quaisquer outras instalacdes da
CONTRATANTE;

9.1.14. Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituices
de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos
Servigos;

9.1.15. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos dos salarios,
beneficios e encargos;

9.1.16. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer
materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE,
praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA
responsabilizar-se-4  integralmente pelos servicos contratados, cumprindo
evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execucao;

9.1.17. Enviar nome completo e RG dos funcionarios alocados no Paco do Frevo, para
controle de portaria, o funcionario que ndo constar na relacdo, ndo terd o acesso
liberado, para ingresso no Paco do Frevo;

9.1.18. A CONTRATADA é a Unica e exclusiva responsavel pelos seus empregados,
ficando expressamente afastada a existéncia de qualquer relacdo de emprego com a
CONTRATANTE;

9.1.19. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para atualizacdo na prevencdo e combate a incéndio, bem como atendimento a
emergéncias.

10. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE



A CONTRATANTE obriga-se a:

10.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos especialmente designados;

10.2. Indicar instalac¢des sanitarias, para uso dos empregados da CONTRATADA,;

10.3. Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos;

10.4. Indicar vestiarios com armarios para uso dos empregados da CONTRATADA;

10.5. Analisar os documentos relativos a comprovacdao do pagamento de todos os
salarios, beneficios e encargos;

10.6. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execuc¢do
contratual;

10.7. Expedir Autorizacdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis
da data de inicio da execucdo dos mesmos;

10.8. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovadas;

10.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndao atendam as necessidades e
nivel de qualidade estabelecido pela CONTRATANTE.

Recife/PE, 24 de maio de 2019.



