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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ELABORACAO
DE PLANO DE MANEJO DA APA RIBEIRAO PERDICAO, LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE
PORCIUNCULA (juntamente com seus Anexos, o “Contrato”) é celebrado em ....... de .......... de
2018.

ENTRE

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n2. CNPJ 04.393.475/0005-70, com sede a Rua da Candelaria, n2 09, 102 andar, neste

ato representado na forma de seu Estatuto Social, doravante denominado (“Contratante”)

............................... , inscrita no CNPJ sob 0 nC...cccooeeeeveveivveenee..,,  cCcom  sede

- , heste ato representada POr.......ccccccceeeeeeeeeennn. , CPF sob

também designadas individualmente como “Parte” ou nas formas simplificadas previstas acima,

e coletivamente como “Partes”.

CONSIDERANDO QUE:

(i) o Contratante, através do Acordo de Cooperagdo n2. 01/2017, incumbiu-se perante a
Secretaria de Estado do Ambiente — SEA (“Secretaria”) de operar mecanismo legal denominado
Fundo da Mata Atlantica — FMA, viabilizando a execuc¢do de projetos previamente aprovados pela
Camara de Compensac¢ao Ambiental do Estado do Rio de Janeiro com recursos exclusivamente

privados;

as Partes resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pelos seguintes termos e

condicdes:
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1. ESCOPO DOS SERVICOS

1.1. Objeto. Contratacdo de empresa para prestacao de servigos especializados em elaboragao
de plano de manejo da APA Ribeirdo Perdi¢cdo, localizado no Municipio de Porciluncula,
respeitando-se as datas asseguradas de entrega previstas no Cronograma de Servicos, cada um
dos itens dos servicos nos termos ali previstos em integral atendimento as especificacdes, as
praticas prudentes do mercado, as demais exigéncias deste Contrato, as Normas Legais e as
Autorizagdes Governamentais aplicaveis(em conjunto, os “Servigos”), a partir da Ordem de Inicio

de Servigos.

2.2. Forma de Execugdo Contratual:
2.2.1. Objetivo:

1. Plano de Trabalho Geral

Etapa A- Elaboracgdo e aprovacdo do Plano de Trabalho

A1l - Reunido de iniciagao:

A CONTRATADA deverd agendar com equipe da Secretaria e realizar reunido de iniciagao
para tratar da organizacdo e preparacdao dos trabalhos e disponibilizacdo de documentos
necessarios para o desenvolvimento dos produtos referentes a este Contrato e/ou documentacdo

complementar.

A.2 - Consolidagao do Plano de Trabalho:

A elaboracdo de plano de trabalho devera ter como base as informagdes apresentadas no
presente Contrato e nas indica¢Oes estabelecidas na reunido de iniciagdo contendo, no minimo:
matriz de planejamento com as etapas/atividades, resultados esperados, produtos, prazo de
entrega, responsaveis, cronograma de atividades, metodologia que serd utilizada em cada

atividade das etapas previstas, quadro com equipe técnica contendo nome, fungbes e contatos,
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estratégias de coordenacdo e comunicacdo na execug¢dao do contrato, estrutura dos relatérios e

demais produtos previstos.

Deverd ser agendada reunido, com participacdo das equipes técnica da Secretaria e da

Contratada, para dirimir duvidas e para discussao de propostas de alteragdes do plano.

A.3 - Comunicagao a sociedade sobre a elaboragao do PM:

A Contratada devera realizar, no minimo, 01 (uma) reunido com Conselho Consultivo
da UC e comunidades do entorno para divulgacdao do processo de elaboracdao de Plano de
Manejo. Nesta reunido devera ser apresentado o Plano de Trabalho, focando na importancia
da participacdo da sociedade civil na elaboracdo e implementac¢do do PM da UC contemplada.

O Grupo de Trabalho (GT), instituido, terd por finalidade acompanhar todo processo de
elaboracdao do PM, repassando e discutindo com os demais membros do Conselho as principais
questdes do PM, atuando como interlocutor entre as equipes envolvidas no Projeto e o

Conselho da UC.

2. Relatdrios Bimestrais

Deverdo ser elaborados relatdrios bimestrais versando sobre o desenvolvimento e
finalizacao das etapas relativas a elaboracao do PM, que constituem o presente projeto.
Para implementacao destas etapas, o conselho consultivo da UC devera ter instituido

um grupo de trabalho especifico para acompanhar a elaboracdo do plano de manejo.

Etapa B — Elaboracdo e aprovacdo da Caracterizagdo/Diagndstico Socioambiental da UC

e entorno e do guia/caderno do participante da oficina participativa

B.1 - Planejamento dos documentos de caracterizacdo/diagndstico e levantamento

de dados e informacgodes de interesse.
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Para fins de elaboracdo deste documento a Contratada deverd considerar que o
conteudo da caracterizacdo/diagndstico socioambiental necessita ser objetivo e centrado nos
dados e informagdes que subsidiardo diretamente a formulacdo do zoneamento, normas e
a¢Oes/atividades de manejo a serem desenvolvidas. Além disso, a identificagdo de lacunas de
conhecimento e proposicdo de estratégias, diretrizes e solucdes de manejo a serem
implementadas devem ser consideradas. Este diagndstico deverd apresentar, além da
caracterizacdo da area de interesse, uma andlise integrada relacionando as informagdes
ambientais e sociais, e trazendo potenciais indicacdes de estratégias e solugdes para as
guestdes de gerenciamento e gestdo e problemas detectados.

Deverdo ser realizados levantamentos dos dados/informacg&es secundarias referentes
aos temas bidtico, abidtico e socioeconémico, incluindo os dados levantados pela UC,
dados/informacgBes provenientes das reuniées de planejamento com o Conselho da UC e
convidados e os de ciéncia cidada. Quando for necessario poderdao ser realizados
levantamentos primarios de dados antrépicos ou outro de interesse socioambiental, utilizando
mapeamento via sistema de posicionamento global (GPS) e trabalho de campo apenas para
confirmacdo de dados secundarios e breve caracterizacdo a paisagem. Quando os dados
existentes sobre o meio bidtico ndo forem suficientes para caracterizar a UC, devera ser
realizado, em carater excepcional, um levantamento primdrio simples adotando a metodologia
de avaliacdo ecoldgica rapida (forma basica).

Importante destacar que, no tocante aos dados levantados sobre gerenciamento e
gestdo da UC, presentes na caracterizacdo/diagndstico, deverdo ser considerados também
qualquer instrumento normativo vigente para a UC, como termo de compromisso, contrato de
concessdo de direito real de uso, perfil da familia beneficidria, acordos de gestdo, portarias
especificas de uso de recursos, entre outros, que possam ter sua revisao indicada pelo plano
de manejo, quando couber, ou proposicao de normativa pertinente.

Outras informagdes e dados a serem considerados poderdo ser provenientes de
reunides prévias realizadas com os conselho da UC, visando a obtencdo de informacdes
fornecidas pela sociedade civil local e regional, com base na vivéncia e experiéncia trazida por

seus representantes, caso seja necessario.
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B.2 - Realizagdao de reunides com equipes da UC, GT do Conselho Consultivo e

Secretaria para discussoes prévias sobre usos, conflitos e normas.

A Contratada devera realizar reunides com equipe da UC e Secretaria para
acompanhamento dos trabalhos e discussdes sobre questdes importantes componentes desta
etapa. Além disso, deverdo ser realizadas reunidGes periddicas com GT de PM, da UC
contemplada visando acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos e transparéncia.

Para definicdo de mapas de uso e pré-discussdes de normas afim de dirimir conflitos
existentes e discutir o que querem que seja contemplado no PM da UC em questao, deve-se

realizar reunides com conselhos de unidades que possuem populag¢des tradicionais.

B.3 — Estruturagdo e sistematiza¢do dos dados/informagdes levantados.

Nesta etapa a Contratada deverd definir a estrutura e sistematizacdo dos dados e
informacdes levantadas, considerando as questdes basicas de contextualiza¢do, caracterizacao
dos aspectos bidticos, fisicos, socioambientais e de gestdao da UC, analise integrada, definicao
e modelagem dos alvos de conservacao e sistema geodésico adotado para dados geoespaciais,
bem como a validacdo de conteudo e topoldgica dos mesmos. Todos os geodados e levantadas

devem estar sistematizados em ambiente SIG.

B.4 - Andlise e estruturagcio dos temas: bidtico, abidtico, socioeconémico,
gerenciais/institucionais da UC contemplada (administrativos, fiscalizacdo, visitacdo,
comunicagdo, conhecimento/pesquisa, situacdo fundiaria e infraestrutura) e proposicdo e

andlise dos alvos de conservagao.

Para a realizacdo desta etapa, a contextualizacdo devera considerar a UC em rela¢do ao
municipio(s) onde estd inserida, apresentando informagdes sobre a sua importdncia como area
protegida (naquele espaco territorial ou na paisagem que estd inserida), a formacdo de corredor
ecolégico com outras UCs existentes, dinamicas de uso e ocupacdo da terra e problemas
ambientais existentes. Deve-se levar em consideragdo as potencialidades e ameacgas do turismo

praticado na regiao, a legislacdo que impacte a UC e outros aspectos legais correlatos. Relatar a
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origem e significado do nome da UC, seus objetivos e significincia ambiental da drea na qual esta
inserida.

A seguir, esta disposto o conteddo indicado dos temas componentes da
Caracterizagdo/Diagnostico ambiental. Cabe destacar que o detalhamento do conteddo desses
temas constitui-se apenas em norteador para composi¢cdo dos mesmos a medida que tais dados e

informacgdes estejam disponiveis.

I.  Diagnose do meio fisico

Este componente deverd apresentar os seguintes temas:

i.  Caracterizacdo climatica da regido (classificacdo, precipitacdo anual e sua distribuicdo
ao longo do ano, média histdrica de temperaturas maximas, médias e minimas
mensais, disponibilidade hidrica etc.), abordando inclusive, se for o caso, eventos
extremos como estiagens, enchentes, temporais, dentre outros;

ii. Caracterizacdo dos aspectos espeleoldgicos, quando couber, relacionando as
cavidades naturais subterraneas (cavernas, grutas, lapas, abrigos sob rocha, furnas,
abismos, dentre outras) presentes na area de interesse, informando sua denominagao
comum, localizacdo (coordenadas e local (serra, regido, fazenda, etc.) e indicando o
grau de conservagdo, presenca de visitantes ou de outros usos pela populagdo.
Informar sobre a existéncia de sinais de sitios arqueoldgicos ou paleontolégicos na
entrada ou imedia¢des de cavernas ou outro evento espeleoldgico;

iii.  Caracterizacdo do relevo, com andlise e descri¢cdo sucinta dos processos de formagao;

iv.  Caracterizacdo pedoldgica da area, quando disponivel, com caracteristicas fisicas do
solo e vulnerabilidade a perda de solo.

v.  Caracterizacao hidrografica da unidade de conservagdo e de seu entorno, contendo
indicacdo sobre: principais cursos d'agua, localizando suas nascentes; indicagdo de
épocas de cheias e vazantes; dinamica sazonal; aquiferos e seus mecanismos de
recarga; lagos, lagoas e banhados, identificando sua importancia e conexdao com

outros ambientes Iénticos e/ou ldticos; cachoeiras e/ou pontos de interesse para a
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Vi.

Vii.

viii.

visitacdo, comentado seus impactos; avaliar o aporte de sedimentos e contaminantes
carreados pelos rios; e, areas marinhas, levantar as principais vias de drenagem.
Existéncia e tipos de possiveis pressdes exercidas sobre os corpos d’agua, indicando
na base cartografica os principais locais onde isto se verifica;

Identificacdo, descricdo e espacializacdo de objetos com potencial turistico (rios,
cachoeiras, entre outros) e locais propicios a observacdo de aspectos interessantes do
ambiente geoldgico (montanhas, escarpas, canions, entre outros) e dos recursos
hidricos;

Caracterizacao das fragilidades do meio fisico em relagdo ao funcionamento da UC e

conservacao da biodiversidade.

Il. Diagnose do meio biético

Este componente deverd apresentar os seguintes temas:

Caracterizacdo das fitofisionomias presentes na UC e regido do entorno, incluindo
breve caracterizacdo daquelas alteradas pelo plantio e invasao de espécies exéticas;
Descricdo e analise, da vegetacdo nativa na area da UC e entorno, agrupado por
fitofisionomia, da riqueza de espécies (incluindo lista de espécies contendo familia,
nome cientifico e popular e espacializacdo) e aspectos fenoldgicos das espécies
destacando espécies comuns, raras, dominantes, endemismos, bioindicadoras, novas,
espécies-chave, ameacadas de extin¢do, exodticas e exodticas invasoras;

Mapas com as diferentes fitofisionomias vegetais presentes e seus estdgios
sucessionais incluindo os reflorestamentos e invasdes de espécies exéticas, contendo
também a espacializacdo de informacgbes relevantes encontradas na andlise da
vegetacdo (localizacdo de espécies endémicas, ameagadas de extingdo, raras etc.);
Mencionar, se houver, vegetag¢ao aqudtica considerada importante;

Descricdo dos tipos de pressdes que vém sendo exercidas sobre a vegetacdo,
indicando no mapeamento os principais locais onde isto se verifica (principais

ameacas);
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vi.  Indicacdo de locais mais propicios para observacdo de plantas tipicas ou interessantes
de diversos pontos de vista, com justificativas para tal, plotados no mapeamento de
vegetacgao.

vii.  Caracterizacdo de cada grupo faunistico (mastofauna, avifauna, herpetofauna,
anurofauna, entomofauna, ictiofauna, e, quando necessario, fauna dulcicola) devera
considerar as respectivas relagdes com os habitats disponiveis na area de estudo, suas
qualidades e vulnerabilidades;

viii.  Indicacdo de riqueza de espécies, status, endemismos e abundancia relativa, quando
possivel, considerando-se as espécies mais notdveis, como as novas, novos registros,
bioindicadoras, raras, migratdrias e ameacadas de extin¢cao, além das invasoras e das
que sejam objeto de captura, caga, apanha ou perseguicao; e andlise de habitats, e
outros julgados procedentes;

ix. Impacto de espécies exodticas e o fogo sobre a fauna e flora protegidas;

X.  Mapas de distribuicao dos grupos faunisticos de acordo com seus habitats;

xi.  Indicacdo na base cartografica de locais com restricées especificas a visitacdo publica
devido a aspectos ligados a fauna;

xii.  Espacializacdo dos tipos de pressao que vem sendo exercidas sobre mamiferos, aves,
répteis, anfibios e peixes;

xiii.  Avaliacdo do estado atual da protecao e conservacgao dos recursos ambientais bidticos
em questao;

xiv.  Recomendacdes para o manejo e/ou controle de tais recursos bidticos;

xv.  Avaliacdo e recomendacdes sobre a adequacdo de areas para garantir a protecao
adequada a tais recursos biéticos;

xvi.  Lista de espécies de mamiferos, aves, répteis, anfibios e peixes e vegetacao (dentre
outras), comentadas, apresentando os nomes cientificos e populares, bem como
outras informagoes consideradas pertinentes (estruturada como anexo do produto
diagndstico socioambiental);

xvii.  Identificacdo e analise dos servigos ambientais gerados pela UC;

xviii.  Analise da funcdo que o elemento bidtico possui para a conservacao do patriménio

ambiental local, com vista a subsidiar a andlise integrada; e
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XiX.

Caracterizacdo das fragilidades do meio fisico em relagdo ao funcionamento da UC e

conservacao da biodiversidade.

Diagnose da socioecon6mica

Este componente deverd apresentar os seguintes temas:

Caracterizacdo demografica (n2 de familias e pessoas residentes na area de interesse
e sua distribuicdo espacial, perfil ocupacional e nivel de emprego e renda, grau de
escolaridade, caracterizacdo da organizacdo da sociedade (associagcGes, grupos
organizados, instituicdes de apoio —igrejas, ONGS, dentre outras));

Caracterizacdo e mapeamento da infraestrutura fisica e social (considerando situagdo
de estradas, caminhos e demais elementos de ligacdo territorial que impactam o
desenvolvimento da drea de interesse, estrutura e funcionamento dos equipamentos
e sistemas de salde e saneamento, de educacao (ressaltando interface com educagao
ambiental na unidade));

Caracterizagdo e mapeamento dos setores da economia (considerando a dindmica de
desenvolvimento, presenca e alternativas de atividades poluidoras (licenciadas ou
nao), infraestrutura turistica (ecoturismo, alimentacao, hotelaria, estrutura de suporte
e receptivo));

Caracterizacdo do patrimbnio histdrico cultural (considerando festas, tradicGes,
calendario de eventos, sitios histéricos, paleontoldgicos e/ou arqueoldgicos) e
mapeamento dos mesmos;

Caracterizacdo da relacdo da sociedade com a UC considerando a visdo das
comunidades sobre UC, potencialidades e ameacgas a UC, perfil de usudrios da UC
(incluso atividades e visdo da UC), potenciais parcerias para implementacdo da UC,
eventos de risco (incéndios, deslizamentos, violéncia contra pessoas, enxurrada,
etc...), identificacdo de oportunidades, fraquezas e solucdes para promover arranjo
local sustentdvel para o turismo, atividades agrossilvopastoris e demais vocagdes

ambientais identificadas na regido de interesse.
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Iv.

Vi.

Vii.

viii.

Diagnose da UC

Este componente deverd apresentar os seguintes temas:

Fraquezas e forgas da unidade e da gestao;

Questdes referentes a administracdo e gestdo da unidade como, por exemplo,
estrutura e governanca, pessoal (incluso fluxograma, atribuicdes, fluxo de
comunicacdo, e equipe (estrutura, perfil e responsabilidades)), parcerias existentes,
infraestrutura (localizagdo e conservagao), sistema de saneamento, sinalizacdo, trilhas
(localizacdo e condicdo), equipamentos (turisticos, eletroeletronicos, de seguranca e
protecdo, etc.), material permanente, fiscalizacdo, acdes/atividades desenvolvidas e
procedimentos de trabalho;

Acdes/atividades de uso publico/visitacdo (incluso pesquisa e educacdo ambiental) e
de sustentabilidade adotadas na UC e identificacdo de A¢des/atividades potenciais;
Atividades conflituosas com os objetivos da UC como, por exemplo, visitagdo nao
permitida, extracdo de recursos ndo autorizada, infraestrutura publica e privada
instalada na UC, situagdes de risco que podem impactar a UC, caca e pesca clandestina,
ocupacdes nao regularizadas e soltura nao autorizada de animais;

Ocorréncia de queimadas e incéndios considerando histdrico, periodos de maior risco,
indicacdo de dreas susceptiveis a propagacao, procedimentos adotados para combate
e protecao, localizagdo de areas de apoio ao combate, e plano de contingéncia vigente.
Descricdo da situacdo fundiaria da unidade; e

Indicacdo e descricdo de potenciais parcerias da UC com municipios, estado, com a
Unido e instituicdes particulares para desenvolvimento de solu¢des e de conservagao.
Sugere-se a elaboracdo de uma matriz de andlise estratégica com os dados
/informacgdes levantadas junto a equipe da UC. A partir da consolida¢do desta matriz
serd possivel constituir a visdo integrada das evolucdes provaveis dos ambientes
interno e externo da UC a curto, médio e longo prazo, cabendo interpreta-la como
orientacdo bdsica para o planejamento. A relevancia das forcas impulsoras, a
gravidade e urgéncia de superacdo das forgas restritivas poderdo orientar o

planejamento, sinalizando para a convergéncia das a¢des, para o aproveitamento dos
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V.

Vi.

Vii.

viii.

pontos fortes da UC e das oportunidades existentes no contexto, visando superar os

pontos fracos, opondo-se as ameacas identificadas.

Andlise integrada

Analise das ameagas existentes a conservacdo, de viabilidade (centrada as questdes
que condicionam os recursos a serem conservados), dos usos atuais e futuros e da
capacidade de gestdo da unidade;

Indicacdo dos alvos de conservacdo a serem trabalhados no PM;

Identificacdo das relagbes entre os alvos de conservacao adotados, ameacas,
oportunidades e interesses primarios;

Avaliacdo dos atores e de seus interesses primarios e a relacdo com alvos de
conservacdo adotados;

Modelo conceitual inicial que representa as relagdes chave de causa e efeito existentes
entre alvos e fatores que atuam na area;

Estruturacdo de andlise integrada do ambiente fisico, bidtico e socioambiental da drea
de interesse, grau de conservacao e padrdes de ocupacado que interferem ou poderao
interferir com a fauna. Estabelecimento da relacdo entre os ambientes diagnosticados
com foco no funcionamento ecoldgico da UC;

Cenarios futuros esperados para a UC e sua regido de influéncia;

Localizacdo das areas mais importantes para a manutencdo dos processos ecolégicos
chave e manutencao da viabilidade dos alvos de conservacgao; e

Localizagcdo dos atrativos para visitacdo, quais usos sdo consolidados e se apresentam

algum tipo de fragilidade em relagao a conservagao para seu funcionamento;

B.5 - Elaboracdao de mapas de apoio e realizagao das anadlises integradas dos dados e

informagoes da UC.

Para analise espacial integrada e confeccdo de temas e mapas recomenda-se o uso de

geotecnologias que permitam a integracdo de dados espaciais e alfanuméricos em um mesmo

tema, estruturacdo em base de dados espacial e analise espacial avancada. Os dados espaciais
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produzidos deverdo estar referidos ao sistema geodésico brasileiro vigente e estruturados em
base de dados espacial. Todos os dados e informag¢des produzidas nesta etapa deverdao estar
sistematizados em ambiente SIG e integrados a base geoespacial do respectivo PM.

No decorrer do desenvolvimento desta etapa deverdo ser realizadas reunides periddicas
entre a equipe da Contratada e equipe da Secretaria para discussdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas.

Cabe ressaltar que dentro da estruturacdo proposta esta etapa constituird um caderno
Unico que subsidiara a elaborag¢do do Guia do Participante e a elaboracdo do PM e ndo integrara

o corpo do documento final do Plano de Manejo.

B.6 — Finalizacdo dos documentos de Caracterizacdo/Diagndstico Socioambiental da UC

e entorno.

Trata-se da Revisdo final do caderno composto pela Caracterizagdo/Diagndstico
Socioambiental da UC e entorno e realizacdo das devidas corre¢des com vistas a finalizagdo do

documento em questdo pela contratada.

B.7 - Elaboracgao e aprovacgao do guia do participante e demais documentos de apoio a

Oficina Participativa de Elabora¢ao (OPE) de PM da UC:

A elaborac¢do do guia do participante da OPE de PM tera como base os aspectos bidticos,
abioticos e de gestdo/gerenciamento da UC, descritos na caracterizacdo/diagnostico realizada nas
etapas anteriores, complementada pela legislacdo vigente e referente a UC em questdo,
devendo ser integradas as estruturas padrdo adotadas pelo ICMBio no documento. Estas
estruturas adotadas na nova abordagem de elaboracdo de PM pelo ICMBio para este documento,
de forma resumida, sdo: (1) agenda resumida da oficina, (2) sumario, (3) ficha técnica e mapa
situacional da UC, (4) missdo da unidade, (5) etapas a serem abordadas no PM (com apresentacao
da figura das etapas a serem desenvolvidas - figura 02), (6) conceituacdo e exemplos textuais de
cada etapa, (7) melhores praticas e perguntas orientadoras de cada etapa, e, (8) exercicios para
construcdo das etapas do documento a serem realizados durante a oficina. Poderao constituir

apéndices com assuntos e questdes afetas e importantes para UC contemplada a este documento,
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caso seja necessdrio. De acordo com esta nova abordagem adotada, as etapas componentes
consideradas no PM, sdo: (1) propdsito, (2) declaracdo de significancia, (3) valores e recursos
fundamentais, (4) questdes chaves e indicacdo dos gargalos, (5) definicdo e priorizacdo da
necessidade de dados e planejamentos, (6) elaboracdo do zoneamento (incluindo Zona de
Amortecimento - ZA), (7) normas gerais e especificas, (8) definicdo de atos legais e (9) subsidios
para interpretacdo ambiental e indicacdao de diretrizes de planejamento da UC. Este guia servira
como base para realizagdo da oficina e elaboracao das apresentacdes a serem aplicadas nesta
ocasido, assim como ferramenta a ser consultada pelos participantes durante a oficina para
elaboracao de proposta de PM.

Importante destacar, que os resultados (mapas de uso, pré-discussGes de normas,
solugBes para os conflitos existentes, indicagao sobre o que querem que seja contemplado no PM
da UC, etc.) obtidos nas reunides prévias com os GTs do PM instituidos pelos conselhos de
unidades de conservacdo com populacdes tradicionais, quando necessario, deverao ser

incorporados no Guia do Participante.

B.8 - Avaliagao e aprovag¢ao dos documentos finais produzidos para a UC.

Os documentos finais produzidos nesta etapa deverao ser analisados e aprovados pela
Secretaria, seguida de correcdo/retificacdo do documento a luz da analise realizada e consolidagdo
do documento final pela contratada.

No decorrer das a¢des/atividades desta etapa deverdo ser realizadas reunides periddicas
entre a equipe contratada e equipe Secretaria, na unidade e na sede, para discussdo e

acompanhamento das atividades desenvolvidas.

Etapa C - Elaboracao e aprovacao do PM da UC.

No ambito deste Contrato deverdo ser elaborado o PM com base nos documentos
produzidos na OPE de PM realizada durante esta Etapa. O PM devera propor missao institucional
e visdo de futuro da UC, que estarao descritas na caracterizacao e no guia do participante, quando
nao houver. Além disso, deverd explicitar a importancia socioambiental que a UC representa e os

desafios a serem vencidos para alcancgar seus objetivos de criagcdo. Deve-se elaborar seu propésito,
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significancia, recursos e valores fundamentais, analisando as questdes chaves para a unidade e
seus gargalos. O documento deverd propor as diretrizes de planejamento da UC, identificar as
necessidades de dados, elaborar o zoneamento da UC, incluindo sua zona de amortecimento,

apresentar normas gerais e especificas, e, por fim, tratar dos atos legais existentes e necessarios.

C.1 - Reuniodes de planejamento para OPE de PM da UC:

A Contratada deverad reunir-se com a equipe da Secretaria e gestor da Unidade de
Conservacdao contemplada para elaborar o Planejamento da OPE de PM, que devera conter:
discussdo sobre passo a passo da oficina; atuacdo do moderador, facilitadores e relatores;
aplicacdo da metodologia do ICMBio; definicdo dos macroprocessos; desenho dos processos —
estratégias e atividades; procedimentos e métodos estabelecidos para oficina; roteiro da oficina;
definicdo do local de cada oficina; matriz de responsabilidades e competéncias; definicdo de lista
de convidados e disponibilizacdo de alimenta¢do/materiais/equipamentos. Deve-se priorizar a

realizacdo da OPE na sede da Unidade de Conservagao contemplada no ambito do projeto.

C.2 - Produgao da OPE de PM da UC:

A Contratada deverd apresentar documento, tipo check list, com o passo a passo da

realizacdo das tarefas descritas abaixo relacionadas ao processo de produgao da OPE:

1. Envio de convites e material de apoio a lista dos participantes selecionados durante

reunido de planejamento;

2. Confirmacgdo de presenca dos participantes;

3 Organizacao de alimentacdo para participantes da OPE;

4. Selecdo e organiza¢do do material/equipamento;

5 Organizacao do local onde sera realizado a OPE; e

6 Apresentacao de todo material a ser utilizado na OPE para aprovagao da equipe

Secretaria com antecedéncia de 15 (quinze) dias da sua realizagdo. Esta aprovacdo podera ser

realizada por meio eletrénico, devendo constar do relatdrio bimestral.
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C.3 - Realizagdo da OPE de PM da UC e consolidagao dos documentos produzidos - PM

da UC versao 1.

A realizacdo da OPE de PM deverad ser baseada na metodologia do ICMBio, tendo duragao prevista
de 05 (cinco) dias continuos e com presenca de, aproximadamente, 25 (vinte e cinco)
participantes (ndo podendo exceder o nimero de 30 participantes). Deve-se iniciar a Oficina com
uma apresentacado geral contendo agenda das atividades a serem desenvolvidas (apresentagao do
projeto, texto explicativo sobre PM e elementos trabalhados e estruturagdo das etapas). Para cada
etapa deverdo ser dispostas para plenaria laminas com conceito/explicacdo, exemplos de
enunciados construidos em outros PMs, pergunta orientadora, melhores praticas e passo a passo
para construcdo. Em seguida, a plenaria devera ser dividida em grupos que se reunirdo para
elaborar as respectivas etapas do PM em questdo. Ao finalizar a discussao e elaboragao de cada
etapa de construcao do PM, os grupos retornam a plendria e apresentam o material produzido. O
moderador deverd promover a discussao para integracdo do texto a fim de consolidar, se possivel,
a posicao final da plenaria sobre o documento da referida etapa de construgdo do PM. Na

conclusdo da oficina devera ser apresentada a indicacdo dos préximos passos.

C.4 - Consolidagao das versdes do PMs da UC até versao final:

A partir do material produzido na OPE de PM pelos grupos/plenaria de participantes e registrado
pelos relatores, devera ser apresentado a Primeira Versdo do PM da UC contemplada. Esta
primeira versdo deverd ser enviada a equipe da UC e Secretaria para analise e, posteriormente, a
CONTRATADA realiza as corre¢es apontadas, constituindo a versdo 2 do PM em questdo. Apds
consolidacdo desta Segunda Versao, a CONTRATADA devera promover uma reuniao devolutiva
aos participantes da OPE para avaliagdo e aprovag¢ao do documento. Posteriormente, a equipe da
CONTRATADA consolida as contribuicées dos participantes ao PM da UC contemplada. A equipe
da CONTRATADA reunir-se-a com equipes da UC contemplada e da Secretaria para avaliacdo de
pertinéncia destas contribuicdes e finalizacdo do documento PM da UC contemplada, gerando a
Versdo Final, incluso quadro sintese para cada zona adotada e memorial descritivo do

zoneamento. Ressalta-se a importancia da Espacializacdo dos dados produzidos durante esta
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etapa e insergao dos mesmos na base de dados geoespaciais.
C.5 — Aprovacao do PM elaborado para a UC contemplada:

Os documentos finais produzidos nesta etapa deverdo ser analisados e aprovados pela
Secretaria, seguida de correcio/retificacdo do documento a luz da analise realizada e consolidacdo

do documento final pela contratada.

C.6 — Realizagao de reunides para apresentacgao final do PM ao conselho da unidade,

participantes convidados e a Secretaria:

A CONTRATADA deverd agendar reunido para apresentacao do documento final do PM da

UC com ampla comunicacao seguindo as etapas descritas abaixo:

1. Distribuicdo de Convites para participa¢do da reunido (membros do conselho da
unidade, participantes convidados e Secretaria);

2. Divulgacao da reunido em jornais de circulacdo local, radios comunitarias, redes
sociais e/ou outras midias que a equipe de coordenacdo do projeto julgar
necessaria;

3. Agendamento de local para realizagdo da reunido;

4. Organizagdo de alimentagdo (coffee break) para os participantes; e

5. Realizacdo da reunido de apresentacdao do PM da Unidade de Conservacao.

A realizacdo da OPE serd supervisionada por membros da equipe da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente. No decorrer do desenvolvimento desta etapa deverao ser realizadas reunides
periddicas, na unidade e na sede, entre a equipe da CONTRATADA e equipe Secretaria para

discussdao e acompanhamento das atividades desenvolvidas.
Etapa D - Base de Dados Geoespaciais (BDG) do PM da UC contemplada.

D1 - Finalizagdo da Base de dados geoespacial do PM da UC:
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Todos os temas/layers/shapes integrantes deverdo estar referenciados ao sistema
geodésico vigente e atender a todas as especificacdes de dados espaciais indicadas pela
Secretaria. A base geoespacial do PM deverd apresentar, minimamente: (1) limite da UC; (2)
temas/layers utilizados para elaboracdo da caracterizacdo/diagndstico socioambiental (geodados
secundarios levantados e geodados gerados) referente a UC e respectiva area de interesse; (3)
limite do zoneamento (incluindo a ZA proposta) e respectivos pontos do memorial descritivo; (4)
metadados de todos os shapes/layers presentes na BDG da UC; e (5) Cdpia na extensdo nativa do
google earth (kml ou kmz) dos temas referentes ao limite do zoneamento e outros temas que

a Coordenacao do Projeto julgar pertinente.

D.2 — Aprovagao da BDG final produzida para a UC:

A BDG final produzida nesta etapa deverdo ser analisada e aprovada pela Secretaria,
seguida de corre¢do/retificagdo do documento a luz da andlise realizada e consolidagdo do
documento final pela contratada.

No decorrer do desenvolvimento desta etapa deverdo ser realizadas reunides periddicas,
entre a equipe da Contratada e equipe Secretaria para discussdo e acompanhamento das

atividades desenvolvidas, caso necessario.

VI.  Produtos esperados

1. Servigos/Atividades por Produto:

Os Servicos/Atividades dos Produtos oriundos deste Termo de Referéncia deverdo ser
apresentados conforme Tabela 03. Os produtos referentes aos relatérios bimestrais deverao ser
constituidos pelo desenvolvimento das etapas B, C e D, e referidos documentos finais,
contemplados nesta Solicitacdo de Proposta. Os relatérios deverdao estar estruturados
considerando as etapas componentes dos PMs, de planejamento e apoio a implementacao dos
instrumentos elaborados para a UC contemplada no presente TdR de forma a apresentar todo o
desenvolvimento de suas etapas até a producdo dos respectivos documentos finais.
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2. Apresentacao dos Produtos:

Os Produtos deverdo ser apresentados em textos escritos em lingua portuguesa,

estruturados em formato WORD (Microsoft Office) e formato PDF (layout estabelecido pela

fiscalizacdo). A formatagao dos documentos, tanto na versdo intermediaria, como na final, devera

observar as seguintes caracteristicas:

Vi.

vii.

viii.

Software: Microsoft Word e PDF (Produto final);

Fonte: ARIAL;

Titulo principal: ARIAL 12, caixa alta, negrito;

Subtitulo: ARIAL 11, caixa alta e baixa, negrito;

Texto: ARIAL 11, justificado; paginas numeradas; espagcamento simples entre linhas e um
espaco entre paragrafos;

Numeracgado dos itens: algarismos ardbicos, negrito, separados por ponto (ex.: 1., 1.1., etc.);
Tamanho do papel: A4 do papel para textos e variando entre AO (zoneamento) e A3 para
os mapas e planilhas em EXCEL (descricdo zonas e programas setoriais — modelos
apresentados nos Anexos lll e IV do projeto);

Margens da pdgina: superior e esquerda: 3 cm, inferior e direita: 2 cm,
cabecalho/rodapé:1,6 cm; sem recuo para indicar paragrafo, comecando no inicio da

margem esquerda.

a) Todos os produtos, incluindo os documentos finais de suas respectivas etapas,
deverdo ser entregues em meio digital em 03(trés) vias CD/DVD. Com a finalidade
de agilizar a avaliacao dos documentos e relatdrios produzidos pela CONTRATADA
recomendamos o envio dos mesmos por meio eletrénico. O documento final
referente a etapa de elaboragdo/revisdo do PM das UCs contempladas no presente
TdR devera ser impresso em papel formato A4 e ser acompanhado do respectivo
conjunto de mapas tematicos em tamanho A3, Al ou AO (dependendo da
complexidade do mapa, de forma a alcancar a compreensdo dos elementos),
encadernados (modelo indicado pela Secretaria e revestidas em um book (fichario
de 4 furos)) em 03 (trés) vias (incluindo os mapas). A base de dado espacial do PM
elaborado devera ser entregue em midia separada (shape, geodatabase e tabelas

Excel).
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f)

g)

Os mapas seguirdo as normas estabelecidas pela Secretaria, desenhos e graficos
poderao ser utilizados em outros formatos acordados entre as partes.

Também deverdo ser seguidas as seguintes instrucdes durante a redagcao dos
documentos finais e intermediarios: tabelas, quadros, croquis, figuras, fotos e
quaisquer outras instrugdes deverdo estar numerados e com respectivas fontes,
quando for o caso. Devem apresentar legenda e titulos completos e
autoexplicativos.

Todas as fotografias devem apresentar crédito de autoria.

As tabelas e as siglas deverao ser explicadas somente na primeira vez em que
forem citadas, devendo aparecer uma relacdo das siglas utilizadas no inicio do
documento.

As palavras em outros idiomas e os nomes cientificos deverdo vir em itdlico, sem
separacao de silabas.

Os nomes cientificos devem ser seguidos ou antecedidos do nome popular da
espécie em letras minusculas, sem virgula, sem parénteses, como por exemplo:
veado-campeiro (Ozotocerus bezoarticus) ou palmito jugara (Euterpe edulis). Caso
se dispuser apenas do género, as abreviacdes sp. e spp. nunca virdo em itdlico e
sempre serdao em minusculas seguidas de ponto. Os nomes populares compostos
deverdo sempre ter hifen, e sempre em minudsculas.

A citacdo de autores e obras devera seguir as normas da ABNT e constar em lista
de referéncias bibliograficas ao final de cada documento. Os trechos de citagdes
copiados na integra deverao ser feitos somente quando realmente necessarias e,
nesses casos, a copia devera estar devidamente sinalizada no texto com aspas.
Todo o material cartografico, produzido em ambiente SIG, deverd ser entregue em
meio digital (produtos finais e intermediarios) na extensao shapefile (shp), com
todos os seus arquivos componentes (SHP, SHX, DBF, PRJ) ou organizado em um
Geodatabase. Os dados em raster deverdo estar em formato geo TIFF ou TIFF.
Todos os dados rasters e vetoriais deverdo conter metadados (e.g. descri¢do geral
do tema e de seus atributos, escala de aquisicdo do dado, fator de erro de
obtencdo de dado — erro posicional (RMS) ou Positioning Dilutionof Precision

(PDOP) ou Relative Dilution of Precision (RDOP), sistema geodésico, data de
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producao, fontes, processo de producdo). O modelo de tabela para preenchimento
de metadados e a especificacdo de dados espaciais da instituicdo serdao
disponibilizados pela Secretaria.

j) Deverdo ser utilizadas coordenadas geogréficas (GMS ou UTM) e sistema

geodésico SIRGAS 2000.

3. DO PREGO DO CONTRATO E VALORES DE MEDIGAO

3.1. O precodoContratoéde ....cvvvevveeeeeeeeeeeeeccinnnnns e serd pago pelo Contratante a Contratada
de forma proporcional e vinculada a conclusdo de cada um dos Servicos, cronologicamente

vinculada as aprovac¢bes das medicdes realizadas e cronograma fisico-financeiro.

3.2. A Contratada reconhece e concorda que, se exigido pelas Normas Legais aplicaveis, o
Contratante poderd reter dos pagamentos devidos a Contratada os montantes referentes aos
Tributos incidentes sobre a execucdo dos Servicos. A efetivacdo de tal retencdo ndo ensejara para
a Contratada qualquer direito a alteracdo dos valores, demais termos e condi¢ées deste Contrato.

4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. Pagamento do Preco do Contrato. O Preco do Contrato sera pago a Contratada em

parcelas correspondentes ao progresso fisico efetivo da execucdo dos Servicos, o qual sera
determinado através de medi¢cdes acompanhadas de relatério (previsto x realizado) e quaisquer
informacgdes adicionais solicitadas pelo Contratante para devida comprovacdo da execugdo dos
servicos realizadas nos termos abaixo. O Pagamento devera ser efetuado a contratada em até 30
(trinta) dias subsequente a emissdo do Termo de Recebimento e Aceite (TRA), devidamente
atestado pelo responsdvel designado pela fiscalizacdo e entrega do relatério de medicdo dos
servicos prestados conforme cronograma fisico-financeiro, mediante apresentacao da Nota Fiscal

e demais documentos acessorios.

4.1.1. Em até 15 (quinze) dias a contar do recebimento de um Boletim de Medicdo, o
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fiscalizador devera aprova-lo ou rejeita-lo, neste ultimo caso, mediante a apresentacao de

justificativa razoavel para tanto.

4.1.2. A empresa Contratada poderd a seu critério, em até 30 (trinta) dias apds a Ordem
de Inicio de Servicos, apresentar nova proposta de cronograma fisico —financeiro desde
gue o percentual mensal ndo ultrapasse 20% (Vinte), e, ndo seja alterado o prazo total de
execucdo dos servigcos previsto neste Contrato, devendo ser avaliado e aprovado pelo

Contratante.

4.2. Controvérsias guanto ao Pagamento. No caso de qualquer controvérsia relativa a qualquer

Boletim de Medi¢do, o Contratante podera, a seu critério, pagar a parcela incontroversa da fragao
do Preco do Contrato cobrada pela Contratada no Boletim de Medicdo em questdo, observadas
as limitacdes deste Capitulo e de acordo com as disposi¢des deste Contrato, com a retencado da

parcela controversa.

4.3.  CondicOes para Pagamentos. Todo e qualquer pagamento devido a Contratada de acordo

com este Contrato estd sujeito, além das demais limitacdes previstas, ao seguinte:

(i) aprovacao pelo Contratante do Boletim de Medicao pertinente; e

(ii) entrega da documentagao comprobatéria do cumprimento de suas obrigacdes,

conforme previsto.

4.4, Deducdes e Retencdes. O Contratante poderd deduzir, das faturas emitidas com base

neste Contrato, toda e qualquer importancia efetivamente devida pela Contratada ao Contratante
em virtude de mora ou inadimplemento pela Contratada de suas obrigacdes contratuais,
incluindo, (i) as indenizagGes previstas neste Contrato, (ii) prejuizos efetivamente sofridos pelo
Contratante em funcdo de demandas relacionadas a condenagdo judicial em fung¢do do
descumprimento de obrigacdes civeis, trabalhistas, previdencidrias, fiscais ou ambientais da
Contratada; (iii) os valores devidos pela Contratada ao Contratante apds o acerto de contas entre

as Partes, nos casos de rescisdo do presente Contrato; (iv) dividas de qualquer natureza da
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Contratada que sejam essenciais a continuidade do presente Contrato, que o Contratante seja
notificada ou instada a pagar; (v) a quaisquer valores cuja retencdo seja exigida ou permitida de
acordo com as Normas Legais aplicaveis; ou (vi) a quaisquer outros valores devidos pela

Contratada nos termos deste Contrato.

4.5. Efeitos do Pagamento. Ndo obstante o disposto acima, a aprovagao pelo Contratante de

um Boletim de Medicdo ou a realizagao pelo Contratante de qualquer pagamento de acordo com
este Capitulo: (i) ndo representardo, nem poderdo ser interpretadas como, uma declaracdo ou
atestado do Contratante de que esta tenha inspecionado e examinado a parcela dos Servigcos
contemplada no Boletim de Medicdo em questdo; (ii) ndo constituirdo aceitagdo no todo ou em
parte de qualquer parcela dos Servicos ou certificacdo de realizacdo satisfatdria de tais Servigos
contemplados no Boletim de Medicao; e (iii) nem terdo o efeito de reduzir ou de qualquer forma
alterar as obrigacdes e responsabilidades da Contratada previstas neste Contrato ou de isentar a

Contratada do cumprimento de tais obrigacdes e responsabilidades.

4.6. Vedacdo a Endosso ou Cessdo. Em qualquer hipdtese, é vedado o endosso ou cessdo dos

valores devidos pelo Contratante a Contratada para terceiros, ficando acordado que o Contratante
ndo pagara os valores que tenham sido colocados em cobran¢a ou descontados em bancos ou
cedidos a terceiros (inclusive empresas de fomento mercantil), ndo se responsabilizando por
pagamento de parcelas contratuais transferidas pela Contratada a terceiros, exceto nos casos que

o Contratante tenha prévia e expressamente autorizado.

4.7. Documentos trabalhistas. Para comprovacao da regularidade do pagamento de salarios e dos

encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos, a contratada deverd apresentar copia dos

documentos relacionados a seguir:

4.8. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte

documentacao:

a) Relacdo de empregados, contendo o nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto
de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF);
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b)

Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, com
a pagina da foto, qualificacdo civil e pagina de assinatura do contrato e dos responsaveis
técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA, com os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servigos;

Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato da Classe (encaminhar

anualmente).

4.9. Entregas mensais dos documentos relacionados abaixo:

c)

Folha de pagamento analitica (com resumo geral) e Cépia do comprovante de pagamento
(contracheque assinado ou recibo de pagamento), férias e décimo terceiro salario de cada
trabalhador contratado referente ao més do servico prestado;

Relatério analitico e Cépia da Guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo com o comprovante de pagamento;

Relatério Analitico e Cépia da Guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e
comprovante de pagamento;

Comprovante de entrega do vale-transporte referente ao més do servico prestado;
Comprovante de entrega de vale-alimentacdo referente ao més do servigo prestado, se
for o caso;

Guia de recolhimento do INSS;

Relacdo dos Trabalhadores (RE);

Relag¢do do Tomador de Servigo/ Obra (RET);

Comprovante de declara¢do das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e protocolo
de conectividade social;

Recibo do CAGED;

Comprovante do seguro de vida, quando aplicavel;

Comprovante de entrega de EPI, quando aplicavel.
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4.10. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou rescisdao do

contrato de trabalho, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido do contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico e
respectivos comprovantes de pagamento;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais e comprovante de pagamento;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.11. A Contratada apenas emitird a Nota Fiscal entre dias 01 a 25 do més em que
as condicOes previstas para a emissao da Nota fiscal forem cumpridas, ficando vedada a emissao

de Nota Fiscal entre os dias 25 a 31 do més.

4.12. Caso o dia 25 ndo seja dia util, a emissdao da Nota Fiscal pela Contratada devera
antecipada para o primeiro dia atil antecedente.
A Nota Fiscal emitida entre os dias 25 a 31 do més serd devolvida
a Contratada, para o respectivo cancelamento e nova emissdo dentro do prazo

permitido.
5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Obrigacdes da Contratada. A Contratada deverd executar os Servicos de forma continua e

diligente, de forma que a Contratada conclua cada item dos Servicos até a Data Assegurada de
Entrega correspondente prevista no Cronograma de Servicos, de acordo com as condi¢Oes

pactuadas neste Contrato.

5.2. Cronograma de Servicos. A Contratada se compromete a cumprir integralmente suas

obrigacdes sob este Contrato de forma a assegurar a obtencdao do Termo de Aceite para cada

Servico demandado e previsto no Cronograma de Servigos para cada item nele previstos.
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5.3. Obrigacdes e responsabilidades:

a)

f)

g)

j)

Estar presente as reunides sistematicas com a fiscalizacdo para o acompanhamento dos

trabalhos

Aplicar ajustes, alteragdes ou complementagdes solicitadas pela fiscalizagcdo, dentro do
escopo contratual;

Ter conhecimento pleno de todos os trabalhos, existentes ou em execucao, que tenham
correlagdo com os objetivos definidos por este Contrato;

Ter sempre aplicadas as restricdes de ordem técnica, legal e politico administrativa
existentes, tais como os limites municipais, as areas de preservacao ambiental, a jurisdicao
de cada 6rgdo e a competéncia das demais entidades que tenham relacdo com o
problema;

Disponibilizar os insumos necessarios para a execugao dos servicos, objeto deste Contrato,
arcando com todos os seus custos;

Caso haja motivacdo para substituicdo de Coordenador e/ou especialistas a Contratada
deverad solicitar aprovacao ao fiscalizador e do Contratante.

Mobilizar mao-de-obra, de acordo com o andamento dos servigos previstos no
cronograma e iniciar os servicos somente na data prevista no Termo de Autorizacdo para
Inicio de Servico;

Substituir, a pedido da fiscalizacdo e comunicado ao Contratante, qualquer profissional
que ndo atenda aos requisitos técnicos profissionais, que venha a denegrir a administragdo
publica;

Solicitar oficialmente ao fiscalizador a prévia aprovacdao de qualquer alteracdao que
impacte em escopo, tempo ou custo do projeto estipulada no presente Contrato e
executar somente mediante formalizacdo de aditivo contratual firmado com o
Contratante;

Considerar e prever os tributos incidentes sobre servigos contratados previstos nos precos

propostos.
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6.

6.1.

6.2.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Obrigacdes do Contratante. S3o obrigacdes do Contratante:

(i) designar, por meio de aviso por escrito a Contratada, um Representante do
Contratante, que atuara como o principal ponto de contato com a Contratada no que diz
respeito ao andamento dos Servicos;

(ii) pagar a Contratada os valores previstos neste Contrato;

Irredutibilidade das Obrigacdes. Nenhum consentimento, aprovacdo, determinacao,

cooperacao, especificacdo ou a¢do similar por parte do Contratante tera o efeito de reduzir ou de

qualquer forma alterar as obrigacdes e responsabilidades da Contratada previstas neste Contrato

ou de isentar a Contratada do cumprimento de tais obrigacdes e responsabilidades.

7.

7.1.

COMPENSACAO POR ATRASO E INADIMPLENCIA

A inexecucao total ou parcial do presente Contrato sujeitara a Contratada as penalidades

abaixo, garantindo-se, de forma irrestrita, a possibilidade de defesa e contraditério:

8.1.

Notificacdo;

Adverténcia;

Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, devendo ser
recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo;
Rescisdo do contrato;

Suspensdo tempordria de participacdo de processo de selecdo e impedimento de

contratar com o IDG, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

VIGENCIA E DIREITO DE SUSPENSAO

Vigéncia. O prazo total para realizacdo dos servicos sera de até 06 (seis) meses a partir da
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assinatura do “Termo de Autorizagcdo para Inicio de Servicos” e o contrato vigorard pelo prazo de

09 (nove) meses.

8.2. Direito _de Suspensdo pelo Contratante. O Contratante poderd, a qualquer tempo,

mediante notificacdo por escrito a Contratada, instruir a Contratada a suspender a execugao dos
Servicos ou de parcela dos Servicos. Durante a suspensdo, a Contratada devera tomar todas as
medidas necessdrias para assegurar a protecao, preservagao e seguranca da parcela dos Servigos

ja executada contra qualquer deterioragao perdas ou danos.

8.2.1. Uma vez notificada, a Contratada, assim que possivel, suspendera a execugao dos
Servicos ou da parcela dos Servicos solicitada pelo Contratante, levando em conta, entre
outras coisas, quaisquer providéncias necessarias para assegurar a protecdo, preservagao

e seguranca dos Servicos ja executados.

8.3.  Consequéncias da Suspensdo. Em virtude de qualquer suspensao, a Contratada terd direito

a Pedido de Alteragao.

9. RESCISAO

9.1. Rescisdo Exclusivamente pelo Contratante. O Contratante poderda, sem prejuizo do

exercicio de quaisquer outros direitos previstos neste Contrato ou em virtude de Norma Legal,
rescindir este Contrato nas seguintes circunstancias (cada uma, um “Evento de Inadimplemento

da Contratada”):

(i) interrupcao total ou parcial pela Contratada de execugdo dos Servicos por periodo

superior a 30 (trinta) dias, sem justificativa aceita pelo Contratante;
(ii) cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte, deste Contrato ou de quaisquer

direitos (inclusive créditos) ou obrigacdes decorrentes deste Contrato pela Contratada,

sem autorizacdo prévia, por escrito, do Contratante;
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9.2.

(iii) decretacdo de faléncia, insolvéncia, recuperac¢do judicial ou liquidacdo da
Contratada, ou qualquer evento analogo a decretacdao de faléncia ou insolvéncia ou

liguidacdo, de acordo com qualquer Norma Legal aplicavel;

(iv) dissolucdo da Contratada ou encerramento de suas atividades;

(v) suspensado definitiva da execuc¢do dos Servicos por decisdo de qualquer Autoridade

Governamental, por razées atribuiveis a Contratada;

(vi) descumprimento pela Contratada de qualquer outra obrigacdo do presente
Contrato ndo sanada em um prazo de 30 (trinta) dias contados da data de notificacdo por
escrito pelo Contratante ou em qualquer outro prazo previsto em um plano de
saneamento do descumprimento negociado de boa-fé pelas Partes (ficando acordado que
ndo haverd obrigacdo do Contratante em negociar ou conceder qualquer plano de

saneamento);
(vii) qualquer das Garantias de Cumprimento apresentadas pela Contratada nos
termos do Contrato tenha deixado de estar em plena eficacia e vigor ou tenha deixado de

ser renovada de acordo com o disposto;

(viii)  caso a Contratada conclua Servicos com atraso superior a 30 (trinta) dias em

relacdo a respectiva Data Assegurada de Entrega prevista no Cronograma de Servigos. ; ou

(ix) por liberalidade do Contratante, sem quaisquer 6nus, mediante notificacao prévia

da Contratada com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Rescisdo Exclusivamente pela Contratada. A Contratada podera, sem prejuizo de

quaisquer outros direitos que possua ou medidas que possa tomar com base neste Contrato,

rescindir este Contrato nas seguintes circunstancias (cada uma, um “Evento de Inadimplemento

do Contratante”):

30



5

INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

(i) Extincdo da personalidade juridica do Contratante por decisdo judicial, de acordo

com qualquer Norma Legal aplicavel;

(ii) na hipdtese de suspensdo da execuc¢do dos Servicos por periodo superior a 90

(noventa) dias contados da data do inicio da suspensao;

(iii) cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte, deste Contrato ou de quaisquer

direitos (inclusive créditos) ou obrigacdes decorrentes deste Contrato pelo Contratante,

sem autorizagdo prévia por escrito da Contratada (exceto nos casos permitidos por este

Contrato);

(iv) dissolucdo do Contratante ou encerramento de suas atividades;

(v) suspensao definitiva da execug¢do dos Servigos por decisdo de qualquer Autoridade

Governamental brasileira, devido a motivos atribuiveis ao Contratante; ou

10. FORCA MAIOR

10.1. Caracterizacdo do Evento de Forca Maior. Nenhuma das Partes serd responsabilizada ou

considerada inadimplente ou em mora em relacdo a suas obrigagdes sob este Contrato na medida
em que o cumprimento dessas obrigacdes seja atrasado ou impossibilitado, direita ou
indiretamente, em virtude de qualquer evento, ato, circunstancia ou condi¢do, ocorrido apds a
assinatura deste Contrato, que (i) esteja fora do controle da Parte afetada (ou de terceira pessoa
pela qual a Parte afetada seja responsavel); (ii) ndo seja resultado ou decorrente de ato, omissdo
ou inadimplemento da Parte afetada (ou de terceira pessoa pela qual a Parte afetada seja
responsavel); e (iii) ndo possa ser evitado ou cujas consequéncias ndo possam ser superadas pela
Parte afetada (ou terceira pessoa pela qual a Parte afetada seja responsavel) com o emprego de
cautela e diligéncia compativeis com seus deveres e obrigacGes previstos neste Contrato (“Forga

Maior”).
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11.

11.1.

10.1.1. N&o serdo considerados eventos de Forca Maior:

(i) greves apenas de empregados, funciondrios ou representantes da Parte afetada e
suas Afiliadas;

(ii) condi¢des climaticas normais ou adversas previsiveis e condi¢cdes geoldgicas
predominantes no Local dos servigos; ou

(iii) mudancas nas condi¢des de mercado que afetem custos, precos ou taxas de

cambio.

10.1.2. As Partes somente ndo serao responsabilizadas ou consideradas inadimplentes de
acordo com esta Secdo por qualquer falha no cumprimento de suas obrigacdes contratuais
nas hipdteses em que a ocorréncia de For¢ca Maior tenha, comprovadamente, afetado a
capacidade da Parte afetada de cumprir tais obrigacdes e apenas na extensao da referida

incapacidade.

10.1.3. A ocorréncia de um evento de For¢ca Maior ndo eximira a Parte afetada do
cumprimento das obrigacGes devidas anteriormente a tal ocorréncia, tampouco das
obrigacdes que nao tenham sido afetadas pelo evento de Forga Maior.

CONFIDENCIALIDADE

Informacdes Confidenciais. Qualquer informacdo relativa as Partes divulgadas a outra

Parte com relagdo aos Servicos sera divulgada em confianca e o receptor de tal informacado nao

deverd, sem a aprovacao escrita do divulgador da informacado, (i) usar esta informacao para fins

diversos da execucdo dos Servicos; ou (ii) publicar ou de alguma forma divulgar a mesma a

terceiros.

11.1.1. As restricbes previstas neste Capitulo ndo se aplicam a informagbes que:
(i) tornem-se amplamente disponiveis ao publico de outra forma que ndo em decorréncia
de violacdo deste Contrato; ou (ii) sejam recebidas, por qualquer das Partes, de terceiros

sem restricdio e sem violagdo a este Contrato ou qualquer outra obrigacdo de
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confidencialidade.

11.1.2. O Contratante ou a Contratada podem fornecer informacdes relativas aos Servicos
a qualquer Autoridade Governamental que tenha jurisdicdo e que tenha direito de exigir
tais informacdes, ficando estabelecido que, se qualquer Autoridade Governamental exigir
de uma das Partes informacgdes confidenciais que pertencam a outra Parte, a Parte que
receber tal exigéncia notificara a outra Parte prontamente de forma a permitir que a outra
Parte adote quaisquer medidas legais que possam estar disponiveis para limitar a extensao

ou consequéncias de tal divulgacao.

11.2. Comunicacdes a Terceiros e a Imprensa. E vedado a Contratada divulgar qualquer

informacgdo a terceiros sobre a natureza ou o andamento deste Contrato, bem como divulgar
dados e informes relativos aos Servicos, a tecnologia adotada e a Documentacao de Engenharia,

salvo com expressa autorizacdo escrita do Contratante.

11.3. Prazo da Confidencialidade. As obrigacdes previstas neste Capitulo 18 permanecerdo em

vigor por um prazo de 5 (cinco) anos a contar do término deste Contrato.

12. CESSAO

12.1. Cessdo. Exceto conforme expressamente permitido abaixo, este Contrato, os direitos e
obrigacOes dele decorrentes somente poderao ser cedidos ou dados em garantia por uma Parte

mediante prévio consentimento, por escrito, da outra Parte.

12.2. A cessdo ou constituicdo de garantias, por qualquer das Partes, de ou sobre a totalidade
ou de parte de suas obrigacdes ou direitos decorrentes do Contrato, em desacordo com as
disposicées deste Capitulo e sem o consentimento prévio por escrito da outra Parte, sera

considerada nula e sem efeito.
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13.  COMUNICAGOES

13.1. Forma das Comunicacdes. Qualquer comunicacdo referente a este Contrato de uma Parte

a outra devera ser feita por escrito e (i) entregue pessoalmente, (ii) enviada por servico postal ou
de courier, ou (iii) transmitida por fax ou mensagem eletrénica com confirmac¢do de recebimento

pelo destinatario, da seguinte forma:

Se para o Contratante:

Instituto de Desenvolvimento e Gestdo — IDG

RUA DA CANDELARIA N29, 102 ANDAR, SALA 1005
CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ

CEP 20.091-020

E-mail: valeria.ferro@idg.org.br / A/C Sra. Valéria Ferro
Se para a Contratada:

13.1.1. As Partes sdo responsaveis por manterem atualizados os seus dados para entrega

de comunicagdes.

13.1.2. Quaisquer comunicacdes referentes a este Contrato produzirdo efeitos quando

recebidos pela Parte destinataria.

14.  DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Norma Legal Aplicavel. Este Contrato sera regido e interpretado de acordo com as Normas

Legais da Republica Federativa do Brasil.
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14.2. Validade e Exequibilidade. A nulidade ou inexequibilidade de qualquer parcela ou

disposicao deste Contrato ndo afetard a validade ou exequibilidade de qualquer outra parcela ou
disposicdo, e as Partes deverdao prontamente negociar em boa-fé qualquer alteracao contratual

necessaria para eliminar tal nulidade ou inexequibilidade.

14.3. Integralidade do Contrato. O presente Contrato representa o acordo integral entre as

Partes acerca do objeto deste Contrato e substitui todo e qualquer entendimento, declara¢do ou
compromisso prévio entre as mesmas, de qualquer espécie, seja escrito ou verbal, expresso ou

implicito, no tocante ao seu objeto.

14.4. Aditamento ao Contrato. Este Contrato somente poderd ser aditado por instrumento

escrito, previamente aprovado pelo Contratante, assinado pelas Partes na presenca de duas

testemunhas.

14.5 Renovacdo do Contrato. Este Contrato somente poderd ser renovado mediante

concordancia expressa das Partes, na forma de aditivo.

14.6. Tolerancia. Salvo disposicao expressa em contrario neste Contrato, a eventual abstencao,
omissdo, demora, concessdo de prazo, tolerancia de qualquer das Partes no exercicio, ou o
exercicio parcial, de qualquer direito a elas conferidos por este Contrato ndo constituira novacao
nem renuncia ou desisténcia dos referidos direitos, os quais poderdao ser por elas exercidos

integralmente a qualquer tempo.

14.7. Disposicoes Conflitantes. No caso de qualquer conflito ou divergéncia entre este Contrato

e quaisquer de seus Anexos, os termos e disposicdes deste Contrato prevalecerdo. Em caso de
conflito ou divergéncia entre os termos e condi¢cdes dos Anexos, a prevaléncia sera determinada
pela ordem em que tais Anexos estdo relacionados na lista de Anexos, exceto no que tange as

Garantias de Cumprimento, caso que prevalecera sobre os demais Anexos deste Contrato.

14.8. Autonomia Entre as Partes. A Contratada é uma prestadora de servicos autébnoma e nada

contido neste Contrato serd interpretado como constituindo qualquer espécie de sociedade ou
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relacdo trabalhista entre o Contratante e a Contratada, inexistindo qualquer espécie de
solidariedade ou subsidiariedade entre a Contratada e o Contratante com relacdo as obrigacdes
trabalhistas da Contratada. Tampouco este Contrato deve ser interpretado de forma a criar

qualquer vinculo empregaticio entre o Contratante e os empregados da Contratada.
14.9 Foro. As Partes elegem o foro da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir eventuais
duvidas ou litigios oriundos deste Contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado

qgue seja.

14.10. Anticorrupcao. As Partes declaram conhecer as normas de preveng¢ao a corrupgao previstas

na legislacao brasileira, dentre elas o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n2 8.429/1992) e a Lei n? 12.846/2013 (em conjunto, "Leis Anticorrupgdo") e, se
comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores e colaboradores,
bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados. No exercicio dos direitos
e obrigacdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes,
ou ainda em relacdo a quaisquer outros negdcios envolvendo o Contratante, a Contratada se
obriga a: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas,
empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou
decisdo ou direcionar negécios ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento
e verificacdo do cumprimento das Leis Anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos de
corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores e
colaboradores ou terceiros por ela contratados. A violacdo das Leis Anticorrupcdo e/ou da
obrigacdo de monitoramento serd considerada infracdo grave a este Contrato e consistira justa
causa para sua rescisdao motivada, a critério do Contratante, sem qualquer 6nus para este e sem
prejuizo da cobranca das perdas e danos decorrentes da infragcdo. A Contratada declara que nos
ultimos 5 (cinco) anos ndo sofreu nenhuma investigacao, inquérito ou processo administrativo ou
judicial relacionados ao descumprimento das Leis Anticorrup¢ao ou de lavagem de dinheiro e que
suas atividades estdao em conformidade com as Leis Anticorrup¢ado, obrigando-se a informar ao
Contratante imediatamente caso seja iniciada qualquer investigacao de suas atividades com base

em quaisquer das Leis Anticorrupgao.
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14.11. Cédigo De Conduta Etica Profissional. A Contratada se obriga a adotar conduta justa e ética,

respeitando as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do Contratante, disponivel
no endereco eletrdnico https://idg.org.br/pt-br/codigo-de-etica, o qual desde ja declara conhecer

e estar vinculada.

14.11.1 A Contratada se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados na execugao
das atividades deste Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatério das diretrizes
contidas no Cédigo de Etica e Conduta do Contratante para a execucdo do objeto deste

instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, as Partes assinaram este Contrato em 2 (duas) vias de igual

teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro/RJ, ....ccccceevvvreennen. de 2018.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG

Testemunha
Nome:

CPF:
Assinatura:
Testemunha
Nome:

CPF:

Assinatura:
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