FMA-0011-QUILOMBO-CMP-2018-001-TSP-A

TERMO DE REFERENCIA PARA SOLICITAGAO DE PROPOSTA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE PROJETO
SOCIOAMBIENTAL E DE FORTALECIMENTO DO VINCULO HISTORICO CULTURAL DOS
POVOS QUILOMBOLAS DO PARQUE ESTADUAL DA PEDRA BRANCA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
CNPJ: 04.393.475/0005-70
www.idg.org.br
FMA-0011-QUILOMBO-CMP-2018-001 -TSP-A

1



SUMARIO

1.  DEFINIGOES 5
2.  OBJETO 6
3. DO PRAZO CONTRATUAL 6
4. DA MODALIDADE E TIPO DE SELEGAO 6
6. DA DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS 11
7. DA SUBCONTRATAGAO 19
8.  DAHABILITACAO 19
9. DO VALOR DO OBJETO E MEDIGOES 23
10. DA FISCALIZAGCAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS 26
11. DO PAGAMENTO 26
12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA 28
13. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE 30
14. DAS OBRIGAGOES DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO 30
15. DO SEGURO 31
16. DAS PENALIDADES 31
17. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO 31
18. DO RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO E PROPOSTAS 32
19. DO RECURSO 34
20. DO TERMO DE CONTRATO 35
21. DAS ORIENTAGOES E ESCLARECIMENTOS 35

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
CNPJ: 04.393.475/0005-70
www.idg.org.br
FMA-0011-QUILOMBO-CMP-2018-001 -TSP-A

2



ANEXOS

ANEXO | - FMA-0011-QUILOMBO-CMP-2018-Cronograma Fisico Financeiro
ANEXO II' - FMA-0011-QUILOMBO-CMP-2018-Planilha Orgcamentaria
ANEXO Il - FMA-0011-QUILOMBO-CMP-2018-Minuta Contratual

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
CNPJ: 04.393.475/0005-70
www.idg.org.br
FMA-0011-QUILOMBO-CMP-2018-001 -TSP-A

3



JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO SERVIGO

O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo — IDG, que é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos ou de fins ndao econémicos, com personalidade juridica de associagao civil, de carater
cultural e ambiental, cujo objetivo, dentre outros é fomentar o desenvolvimento tecnoldgico,
educacional, cultural, desportivo, ambiental e econdmico da sociedade, desenvolver consultoria
técnica para elaboragéo e geréncia de projetos, bem como para pesquisas, atividades executivas.

A realizacido desta selecao é fruto do Acordo de Cooperagcdo Técnica n°® 01/17, celebrado entre o
IDG e a Secretaria de Estado do Ambiente para operagdo, manutencédo e controle do Mecanismo
para Conservacdo da Biodiversidade do Estado do Rio de Janeiro — Fundo da Mata Atlantica (FMA),
instrumento de gestdo ambiental para gerir recursos de compensagado ambiental, de restauragao
florestal, além de doacdes, recursos de Termos de Ajustamento de Conduta e captacdes de outras
fontes, nos termos previstos na Lei Estadual n® 6.572, de 31 de outubro de 2013 com a alteragao
dada pela Lei Estadual n° 7.061, de 25 de setembro 2015.

O Fundo da Mata Atlantica € um importante mecanismo operacional e financeiro privado que permite
uma execucado mais agil e eficiente dos projetos voltados as Unidades de Conservacao, tais como
parques, reservas biologicas, estacdes ecoldgicas e areas protegidas do Estado do Rio de Janeiro
através da aplicagdo de recursos provenientes de compensagdes ambientais e outras verbas nao
orcamentarias.

O Parque Estadual da Pedra Branca (PEPB) constitui uma Unidade de Conservagao (UC) do grupo
de protecao integral, de acordo com a Lei n°® 9985/2000, que institui o Sistema Nacional de Unidades
de Conservacéo da Natureza (SNUC).

As comunidades Quilombo Dona Bilina, Quilombo do Camorim e o Quilombo Cafunda-Astrogilda
destacam-se como comunidades tradicionais existentes hoje no Parque Estadual da Pedra Branca e
sao fundamentais para que a floresta se mantenha conservada.

Quando se pensa em educagdo e processo de gestdo ambiental, deve-se considerar a relagdo das
comunidades com o ambiente, e a partir deste busca-se estratégias em conjunto com a Unidade de
Conservacéo (UC) de forma eficiente, por meio de atividades ludicas e estratégias de comunicacao,
pretende-se atuar com o publico do entorno do Parque Estadual da Pedra Branca (PEPB) ampliando
o conhecimento das comunidades acerca da Unidade de Conservagédo (UC) e das comunidades
tradicionais.
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A transmissao do saber ancestral quilombola praticado atualmente € a mesma praticada por muitas
etnias na Africa ha mais de mil anos que conecta o individuo com a natureza, a geografia, fauna,
flora, ervas medicinais, histéria, arte, cultura e tradigéo.

A proposta deste projeto é oferecer a realizagédo de oficinas e visitas guiadas, recebendo instituicbes
de ensino e grupos afins dentro das respectivas comunidades com método diferente do adotado nas
escolas, que levara aos participantes uma nova experiéncia e sensibilidade acerca dos temas
abordados, visando estabelecer uma relagdo entre o saber local, académico e o popular, sem
escalas ou hierarquias valorativas e fortalecendo da horizontalidade do saber.

Unindo o saber cultural com a importancia da conservagado dos ecossistemas nativos, pretende-se
apresentar que a ocupagao humana nao é contraria a conservagao ambiental e apresentar modos de
vida distintos do cotidiano urbano, valorizando e divulgando assim a sociobiodiversidade do maior
parque urbano do mundo.

1. DEFINIGOES

1.1 Termos Definidos. Para os fins da Solicitagdo de Proposta, as palavras e termos a seguir
relacionados, sempre que iniciados por letra maiuscula, terdo os significados a eles atribuidos
nesta Secgao:

IDG - Instituto de Desenvolvimento e Gestéo

UC - Unidades de Conservacgao

PEPB - Parque Estadual da Pedra Branca

SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza
INEA - Instituto Estadual de Ambiente

CEPOM - Cadastro de Empresas Prestadoras de Outros Municipios
CTAA - Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagao

GEUC - Geréncia de Unidades de Conservagéao

DIBAPE - Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas
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2. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na realizagdao de Turismo de Base Comunitaria para a
promocao de atividades de educagao ambiental no Parque Estadual da Pedra Branca, integrando
o saber historico-cultural quilombola e a preservagao do Bioma Mata Atlantica, integrando a
conexao do homem a natureza.

3. DO PRAZO CONTRATUAL

O prazo total para realizagao dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da assinatura do
“Termo de Autorizacao para Inicio de Servigos” e o contrato vigorara pelo prazo de 27 (vinte e sete 0)
meses.

4. DA MODALIDADE E TIPO DE SELEGCAO

411 Modalidade: Concorréncia
41.2 Tipo: Técnica e Preco
4.1.3 Para a avaliacdo baseada na qualidade da proposta técnica e no prego, serao

atribuidos os seguintes pesos para os critérios técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica peso = 60% (setenta por cento);
Valor financeiro da proposta peso = 40% (trinta por cento).
414 Para avaliagao da Nota Técnica, serao aplicados os seguintes critérios:
Maximo de
ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE pontos
possiveis
A Experiéncia especifica da empresa proponente relacionada ao 60
servigo
B Qualificagéo da Equipe Técnica para o Servigo 40
Total 100
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4141 Parametros dos critérios acima:

A - Experiéncia especifica do Proponente relacionada ao servigo: maximo de 60 pontos

Item | Critério de | Requisitos Exigidos Marcar | Pontuagao | Maximo
Selecao (Classificatério) X
De 01 ano até 03 anos 2
Por tempo de De 04 anos até 06 anos 4
I empresa De 07 anos até 09 anos 7 10
(antiguidade)
Acima de 10 anos 10
Total 10
Item | Critério de | Requisitos Exigidos Marcar | Pontuagdo | Maximo
Selecao (Classificatorio) X
De 01 ano até 03 anos 2
Por tempo de
execugdo de |De 04 anos até 06 anos 4
projeto  com 10
I maior duracado |De 07 anos até 09 anos 7
atestado
através de
copia de
Contrato Acima de 10 anos 10
Total 10
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Item | Critério de | Requisitos Exigidos Marcar | Pontuagao | Maximo
Selecao (Classificatério) X
Por area
geggraflca de Unidades de Conservagao 10
projetos
M executados 20
atestado
atraves  copia Parque Estadual da Pedra
de contrato
Branca 20
Total 20
Item Critério de | Requisitos Exigidos Marcar | Pontuagdao | Maximo
Selecao (Classificatorio) X
Por projetos
executados | piental 10
v nas areas 20
Ambiental e
Quilombola | iombola 20
Total 20
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B - Qualificagcdo e competéncia da equipe técnica para a prestagao dos servigos: maximo de
40 pontos

Item | Critério de Sele¢ao Requisitos Exigidos | Marcar | Pontuagao | Maximo

(Classificatorio) X
01 projeto 5
02 ou 03 projetos 10

Coordenador Geral -
V | conforme item 8.1.3 - |04 ou 05 projetos 15 20
Da Habilitagao

acima de 05 projetos 20

Total 20

Item Critério de Selec¢ao Requisitos Exigidos | Marcar | Pontuagao | Maximo
(Classificatério) X

Assistente
Técnico . |Especializagao 5

VI | Graduagéo - 10
conforme item
813 - Da
Habilitagao Mestrado 10
Total 10
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Assessor Até 02 projetos comprovados 5
Técnico - _ _
Vi Experiéncia 03 ou mais projetos 10
comprovados 10
Total 10
414.2 A pontuacdo da proposta técnica de cada projeto sera o resultado da soma
entre as pontuagbes das avaliagdes individuais dos profissionais e da
empresa.
4143 Sera considerada para a pontuagao apenas a maior nota comprovada de cada
profissional e da empresa, ndo sendo cumulativa.
41.5 A proposta comercial que apresentar o menor valor recebera a Nota Comercial (NC)

equivalente a 100 pontos. As notas comerciais das outras propostas (NC) serdo
computadas da seguinte forma:

Formula para a determinagé&o das demais notas comerciais (NC)
NC = 100 x (menor valor entre propostas apresentadas)
valor da proposta em analise

41.6 Da avaliagao final: Determinagao da nota de cada projeto
Foérmula para a determinagéo da nota final (NF)

NF = (NT x peso atribuido a proposta técnica 60%) + (NC x peso atribuido a proposta
financeira 40%).

5. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

O servico deverd ser executado no Parque Estadual da Pedra junto aos Quilombos
Cafunda-Astrogilda, Camorim e Dona Bilina, localizados no Estado do Rio de Janeiro.
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6. DA DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

6.1 Objetivo:

Realizar atividades de educagao ambiental no PEPB, integrando o saber histérico-cultural quilombola
e a preservacao do bioma Mata Atlantica, promovendo a conexdo do homem a natureza, através das
seguintes agdes:

a) Integrar as comunidades quilombolas Cafunda-Astrogilda, Camorim e Dona Bilina a gestéo
do PEPB;

b) Sensibilizar a comunidade da regido sobre a ancestralidade quilombola associada com a

conservacao da natureza;

¢) Aumentar o conhecimento da populagao local sobre o PEPB e as comunidades quilombolas

Cafunda-Astrogilda, Camorim e Dona Bilina;

d) Estabelecer atividades educativas e culturais nos quilombos Cafunda-Astrogilda, Camorim e
Dona Bilina, como acbes de educagao ambiental realizadas pela UC em parceria com as

comunidades; e

e) Apresentar o modo de vida tradicional quilombola como forma de conservagdo da

biodiversidade que inclui o ser humano.
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6.2 Dos servigos, etapas e produtos

6.2.1 - PRODUTO 1. Plano de Trabalho - Fase | - Discutir, refinar e planejar os trabalhos com o
INEA

O Plano de Trabalho devera apresentar de maneira detalhada as atividades e agdes a serem
executadas, sendo o mesmo analisado e aprovado pela Geréncia de Unidades de Conservacao

(GEUC) da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas (DIBAPE) do Instituto
Estadual do Ambiente (INEA), contendo:

a) Cronograma para o desenvolvimento das atividades, incluindo modelos de documentos/
instrumentos que serao utilizados em campo e no escritério.

b) Relacao das principais ameacas e oportunidades que caso identificadas, deverao ser propostas
metas ou mitigagdes;

c) ldentificar os profissionais de cada equipe de oficineiros, sendo uma equipe para cada quilombo
atendido (Cafunda-Astrogilda, Camorim e Dona Bilina).

d) Indicar o plano para critério e selecdo dos grupos de visitantes.

e) Apresentacido da proposta de prazo de entrega dos roteiros,incluindo: o processo e prazo para
a selecdo dos oficineiros que deverdo ministrar as vivéncias, a frequéncia e o calendario em
que ocorrerao as oficinas/vivéncias em cada quilombo.

6.2.2 - PRODUTO 2 - Plano de Trabalho - Fase Il - Elaborar os roteiros das oficinas e selecionar

equipes comunitarias.

Devera ser desenvolvido um roteiro de Turismo de Base Comunitaria, que tem por conceito :"um
modelo de gestdo da visitagdo protagonizado pela comunidade, gerando beneficios coletivos,
promovendo a vivéncia intercultural, a qualidade de vida, a valorizagdo da histéria e da cultura
dessas populacées, bem como a utilizagdo sustentavel para fins recreativos e educativos, dos

recursos da Unidade de Conservagédo”
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Deverao ser apresentados 04 (quatro) roteiros de visitagido e oficinas distintos, de acordo com as
especificidades de cada quilombo (Cafunda-Astrogilda, Camorim e Dona Bilina) e as atividades a

serem desenvolvidas em cada um deles.

Os roteiros deverdo incluir apresentagdo historico-cultural, visita guiada pela comunidade,
apresentacdo sobre os locais sagrados, costumes religiosos e dangas praticadas por quilombolas,

palestra sobre o parque e sua relagdo com a comunidade e refei¢ao tipica local.

Devera ser previsto a realizacdo de no minimo uma oficina por més em cada Quilombo, em grupos

de 15 a 20 pessoas durante o periodo de 21 meses.

No Plano de Trabalho devera ser previsto o numero minimo de oficinas realizadas, conforme

abaixo:

« 20 oficinas no Quilombo Cafunda Astrogilda;

20 oficinas no Quilombo Camorim;

10 oficinas no Quilombo D.Bilina para publico externo:

10 oficinas no Quilombo D.Bilina para juventude local;

Cada roteiro devera abordar atrativos chave de cada um dos quilombos, conforme orientagoes

basicas abaixo:

Quilombo Cafunda Astrogilda:

Parte 1: Trilha Historico ambiental

a) A vivéncia tera inicio na Trilha do Caminho do Cafunda promovendo a contextualizacao
histérica do quilombo e do territério onde se insere;

b) As fazendas histéricas e a formacao do quilombo;
¢) O modo de vida dos grupos quilombolas da época da formacao;
d) Territorialidade e a insercdo dessas comunidades na area que atualmente é o PEPB;

e) Apresentacao ao longo da trilha da dimensdo ambiental, com a importancia da conservacao
da Mata Atlantica e do PEPB, a geomorfologia local, os processos de erosido, o uso e
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f)

s))

cobertura do solo, a importancia da comunidade na conservacgao da floresta e do PEPB na
manutencdo da comunidade contra a especulagao imobiliaria.

Na chegada ao quilombo, serdo apresentadas: questdes sobre a infraestrutura do quilombo,
a relagcdo com visitantes do parque e atual parceria com o INEA, a questdo das micro bacias
locais, uso da agua e recarga aquifera, os reflorestamentos realizados pela populagdo do
quilombo e as cachoeiras e pogos locais.

Na Casa de Astrogilda, apresentar o antigo Templo Religioso, as tradigbes e religiosidades
do territério e do Quilombo Cafunda e visita ao acervo de itens do periodo da escravidao.

Parte 2: Oficina de Agroecologia

Realizagao de oficina sobre as praticas de agriculturas tradicionais quilombolas, apresentacéo
da relagdo com o PEPB sobre a producgéo agricola e a comercializagao dos produtos do
quilombo, bem como outras praticas realizadas localmente como a bioconstrucao, sistemas de
esgotamento sustentavel, compostagem e outras iniciativas da comunidade.

Parte 3: Oficina de Tradicionalidades e Contacao de Historias

Apresentacao oral da tradicao do quilombo e contagao de histérias locais.

Parte 4: Refeicao tipica com alimentos locais.

Quilombo Camorim:

Parte 1: Trilha Histérico ambiental

a)

b)

d)

A vivéncia tera o seu inicio na Igreja de Sdo Gongalo do Amarante, com a apresentacao da
histéria da antiga Fazenda do Camorim;

Apresentacdo do Sitio Arqueoldgico do Engenho do Camorim, area pertencente ao
Quilombo do Camorim, onde serdo observadas as areas de escavagao e a existéncia de
artefatos e fragmentos dos meados do século XVI;

Apresentacao da area da antiga senzala;

Caminhada pela trilha da gruta e o refugio dos primeiros escravos;
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e) Realizacdo do Circuito da Gruta com inicio no PEPB e com apresentacao da segunda gruta
com percurso de trilha de aproximadamente 2 km;

f) Observacado de uma arvore figueira centenaria e apresentacao da ancestralidade e tradigbes
religiosas locais, durante o Circuito da Gruta.

g) O percurso devera ser acompanhado de explanag¢ao sobre a importancia da conservagao da
mata atlantica e a relacdo do povo quilombola com a floresta.

Parte 2: Refeicao tipica com alimentos locais

Parte 3: Oficinas de tradigbes culturais quilombolas

Serao oferecidas 03 (trés) oficinas, de capoeira, maculelé e jongo e em cada oficina sera feita uma
apresentacdo da histéria e origem da danca/esporte e serdo ensinados movimentos basicos
para o publico participante.

Quilombo Dona Bilina:

Para o quilombo D. Bilina serao apresentados 02 (dois) roteiros, sendo o primeiro com uma vivéncia
para o publico externo e outro no formato de sequéncia de oficinas a serem realizadas com os
jovens da comunidade.

> Oficina para publico externo

Parte 1: Trilha Histérico ambiental

a) A vivéncia tera inicio no Farol da Prata promovendo a contextualizagcao histérica do
quilombo;

b) Durante a trilha sera contemplada a passagem pela Escola de Pedra, a Pedra do indio, a
observagao a uma arvore jequitiba centenaria, e a apresentagcao da ancestralidade local;

c) Deverdo ser previstas paradas nas casas de agricultores locais, apresentacdo sobre a
producdo agricola local, a importdncia da conservagdo da Mata Atlantica para essa
produgéo e a comercializagdo dos produtos do quilombo;

Parte 2: Refeigao tipica com alimentos locais
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Parte 3: Oficinas de tradigbes culturais quilombolas

Serao oferecidas 03 (trés) oficinas, de capoeira, maculelé e jongo e em cada oficina sera

feita uma apresentacdo da histéria e origem da dancga/esporte e serdo ensinados movimentos
basicos para o publico participante.

> Oficina para comunidade local

Serao oferecidas 10 (dez) oficinas com foco para os jovens da comunidade, com objetivo de

reforcar a identidade quilombola e manter o vinculo da juventude local com a terra. Estas

oficinas terdo 04 (quatro) temas chaves que se desdobrardo em aulas distintas em 10 (dez)

a)

b)

d)

encontros.

Agroecologia — As aulas deverao conter conteudo sobre sistemas agroflorestais,
reflorestamento, ecologia e conservagao, bioconstrugdo, permacultura, sistemas de
esgotamento rurais € uso da agua, praticas agricolas tradicionais, bacias hidrograficas,
clima, vegetacao, agricultura e agricultura orgénica.

Associativismo e organizacao social — As aulas deverao conter modos de organizagao social
e importancia da organizagao social para desenvolvimento de trabalhos coletivos.

Tradicdo, ancestralidade e praticas culturais locais — As aulas deverdo apresentar a
importancia das tradicdes de matriz africana, histéria do quilombo, praticas religiosas
tradicionais quilombolas, ervas medicinais e cura pela natureza, modo de vida quilombola
ontem e hoje.

Culinaria tradicional e histéria — As aulas deverdo apresentar receitas tradicionais
quilombolas feitas com produtos locais e refei¢cao coletiva.

6.2.3 - PRODUTO 3 - Relatéorios mensal das oficinas realizadas - Realizar relatorios

Descreve as oficinas realizadas no més anterior, conforme roteiros previamente aprovados no

Produto 2 - Plano de Trabalho - Fase Il, apontando as potencialidades e apresentando sugestbes e
modificacbes necessarias para a melhoria na realizagdo das mesmas nos meses posteriores,
se houver e que serao avaliadas e aprovadas pela CTAA.
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Os relatorios deverao conter:

a) Os critérios de selegcdo dos grupos visitantes que participarado das oficinas;
b) Identificacao dos grupos e escolas;

c) A descricdo de como a oficina discorreu;

d) Questionario de avaliagao do grupo atendido na vivéncia;

e) Relatorio Fotografico das oficinas e trilhas realizadas evidenciando os diferentes grupos
atendidos nas diferentes comunidades quilombolas;

f) Lista de Presenca assinada pelos visitantes e funcionario do INEA,;

g) Justificativa para o ndo cumprimento da quantidade de oficinas previstas no Produto Il -
Plano de Trabalho - Fase Il e informar novo cronograma para realizagdo das oficinas ndo
realizadas.

6.2.4 - PRODUTO 4 - Relatério final de encerramento - Avaliacdo e encerramento do projeto

O relatério final devera apresentar o resumo geral do desenvolvimento do projeto, indicando os
beneficios alcancados, as dificuldades na execucdo, as mudangas ocorridas ao longo de sua
execugcao e uma recomendagao de sua continuidade, caso necessario, de acordo com estes
fatores. O relatério devera comparar o niumero de oficinas previstas com as realizadas e as
avaliagbes dos visitantes e dos quilombolas, quanto aos beneficios da difusdo da cultura e
praticas ambientais.

Considera¢oes Gerais:

A realizacdo das oficinas e o percurso das trilhas serdo aprovados pela fiscalizagdo mediante as
evidéncias de realizacdo com diferentes grupos de visitantes, exceto para Oficina para
comunidade local do Quilombo Dona Bilina.

6.3 Equipe:

Coordenador: O profissional devera ser o responsavel por organizar a realizagdo das oficinas, bem
como finalizar os relatérios a serem enviados para o INEA.
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Assistente Técnico: O profissional devera ser o responsavel por estruturar, apresentar e
acompanhar o conteudo ambiental das oficinas e o percurso dos roteiros aprovados pela CTAA,
assim como escrever os relatérios de cada oficina, que serdo base para que o Coordenador elabore

o relatério mensal.

Oficineiros (equipe de campo): Devera ser considerado o minimo de 05 (cinco) colaboradores em

cada Quilombo, sendo:

> Quilombo Cafunda-Astrogilda: 02 (dois) guias ou condutores de trilhas com
conhecimento da area do Quilombo Cafunda Astrogilda, 01 (hum) colaborador
com experiéncia em praticas agricolas no Quilombo Cafunda-Astrogilda, 01
(hum) palestrante sobre a histéria do Quilombo Cafunda-Astrogilda e suas
praticas culturais e histéricas e 01 (hum) colaborador com pratica em preparo de

alimentos tipicos.

> Quilombo Camorim: 02 (dois) guias ou condutor de trilhas com conhecimento da
area do Quilombo Camorim, 01 (hum) colaborador com experiéncia em pratica
de jongo no Quilombo Camorim , 01 (hum) colaborador mestre em capoeira e
com experiéncia em pratica de maculelé no Quilombo Camorim, e 01 (hum)

colaborador com pratica em preparo de alimentos tipicos.
> Quilombo Dona Bilina:

e Oficinas para publico externo contando com 02 (dois) guias ou condutor

de trilhas com conhecimento da area do Quilombo Dona Bilina para trilha
histérico ambiental, 01 (hum) colaborador com experiéncia em pratica de
jongo no Quilombo Dona Bilina , 01 (hum) colaborador mestre em
capoeira e com experiéncia em pratica de maculelé no Quilombo Dona
Bilina, e 01 (hum) colaborador com pratica em preparo de alimentos

tipicos.
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e Oficinas para juventude local contando pelo menos 01 (hum) colaborador

para cada tema central abordado nas oficinas, sendo no minimo 4
(quatro) e no maximo 5 (cinco) colaboradores por oficina. 01 (hum)
colaborador com pratica e conhecimento em agroecologia € meio
ambiente, 01 (hum) colaborador com conhecimento em tradicdo e
ancestralidade quilombola, 01 (hum) colaborador com conhecimento em
associativismo e organizagao social e 01 (hum) colaborador com pratica

em preparo de alimentos tipicos.

7. DA SUBCONTRATAGAO

7.1

7.2

7.3

E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, sendo vedada a sub-rogacdo completa ou da
parcela principal da obrigagdo - monitoramento.

A contratada, em razdo da subcontratacdo, devera substituir a subcontratada, no prazo
maximo de trinta dias, na hipotese de extincdo da subcontratacdo, mantendo o percentual
originalmente subcontratado até a sua execucao total, hipétese em que ficara responsavel
pela execucgdo da parcela originalmente subcontratada.

Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, bem como pela padronizagdo, pela
compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratacéo,
cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenagao das atividades da subcontratada, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacbes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacéo.
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8. DA HABILITACAO

8.1
8.1.1

8.1.2

Técnica:

A empresa proponente devera apresentar 01 (uma) cépia de Contrato emitido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado que atestem capacidade técnica, comprovando tempo
de duracgao, area e objeto dos projetos realizados no segmento Ambiental e/ou em Unidades
de Conservagao e/ou junto a Populagdes Tradicionais Quilombola.

A equipe técnica contratada devera ser composta por profissionais com experiéncia
comprovada nos projetos requeridos através de Curriculo e 02 (dois) Atestados de
Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, sendo a
equipe técnica minima formada por:

8.1.2.1 Coordenador: 01 (hum) profissional com formag¢do superior nas areas: ambiental,
biologia, geografia, histéria, pedagogia ou similar comprovado através de Diploma
de Conclusao de Curso devidamente aprovado pelo MEC e experiéncia de no
minimo de 05 (cinco) anos em coordenacao de atividades comprovada através de
Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Prestagdo de Servigo, Curriculo e
Declaragao em papel timbrado, carimbado e assinado emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado atestando os servigos prestados, periodo e fungcdo em
trabalhos relacionados a atividades Educativas em Unidades de Conservagao e/ou

Turismo de Base Comunitaria e junto a Populagdes Tradicionais e Grupos Etnicos.

8.1.2.2 Assistente Técnico: 01 (um) profissional com formagao superior na area ambiental
comprovado através de Diploma de Conclusao de Curso devidamente aprovado
pelo MEC e experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos em projetos relacionados a
atividades educativas comprovada através de Carteira de Trabalho e/ou Contrato

de Prestacao de Servico, Curriculo e Declaragao em papel timbrado, carimbado e
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8.2

assinado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado atestando os
servicos prestados, periodo e funcdo em trabalhos relacionados a atividades
educativas em Unidades de Conservacao e/ou Turismo de Base Comunitaria e junto a

Populacdes Tradicionais e Grupos Etnicos.

Juridica, Fiscal e Trabalhista:

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

Apresentar Ato Constitutivo de Pessoa Juridica e caso haja, ultima alteracao

contratual;

Apresentar Comprovante de Inscri¢ao e Situagao Cadastral — CNPJ;

Apresentar alvara ou prova de Inscricdo Estadual e/ou Municipal;

Apresentar Certiddo Negativa, ou positiva com efeito negativo, de Débitos

Fazendarios, e/ou da Divida Ativa do Estado;

Apresentar Certiddao Negativa de Impostos sobre servigos de qualquer natureza, ou, se
for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a empresa, pelo respectivo objeto, esta

isenta de inscrigdo municipal.

Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido;

Apresentar Certificado de Regularidade do FGTS;

Apresentar Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
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8.2.9 Comprovacao de Titularidade de Conta Corrente, emitido pela Instituicdo Bancaria.

8.2.10 No caso de apresentacido de declaracédo fornecida pelo banco, devera ser em papel
timbrado da instituicdo bancaria, conter todos os dados relacionados anteriormente e
estar assinada pelo funcionario da instituicdo bancaria com seu respectivo carimbo de

identificacao.

8.2.11 No caso de cadastramento de Filial, cuja conta corrente seja centralizadora
(Matriz-Filial), apresentar também Declaracdo da empresa, em papel timbrado,
assinada pelo representante legal, com respectivo reconhecimento de firma, atestando

este fato.

8.3 Financeira

8.3.1 Apresentar Demonstrativo, com dados dos ultimos dois anos de balango de que possui
Disponibilidade Financeira Liquida (DFL), igual ou superior ao orcamento do servico
(DFL = orcamento do servi¢co), a qual mede a capacidade que a empresa possui de
contratar, obtida através da férmula DFL = (n x CFA)/12 - VA, que estabelece que o

limite minimo exigido do estimado para a contratacéo.

8.3.2 Onde:

DFL = Disponibilidade Financeira Liquida;

CFA = Capacidade Financeira Anual, cuja a formula a ser aplicada sera 10x
((AC+RLP+IT)-(PC+ELP+IF));

VA = Somatério dos saldos contratuais das obras e servigos em andamento ou a iniciar, devidamente
comprovados mediante balancete analitico;
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AC = Ativo Circulante;

RLP = Realizavel a longo prazo;
IT = Imobilizado Total;

PC = Passivo Circulante ;

ELP = Exigivel a longo prazo;

IF = Imobilizado financeiro.

8.3.2 Apresentar indice de Liquidez Geral igual ou superior 1, indice de Liquidez Corrente

igual ou superior 1.

8.3.3 Sera realizada a afericdo da qualificagdo econdmico-financeira do vencedor para
prosseguimento da contratagdo, sobre o qual se constatado a existéncia de
impedimento, devera ser excluido, sendo convocado o segundo classificado no

processo de compras e contratagoes.

9. DO VALOR DO OBJETO E MEDIGOES

9.1 O valor global estimado do Servigo (limite orcamentario estabelecido) é de R$ 550.00,00
(Quinhentos e cinquenta mil reais).

9.2 As medicdes deverdo ser acompanhadas de relatério conforme item 6.2.3, previsto versus

realizado e quaisquer informacdes adicionais solicitadas pela CTAA para devida
comprovagao da execugao dos servicos;

9.2.1 A empresa Contratada podera a seu critério, em até 30 (trinta) dias apds a Ordem de
Inicio de Servigos, apresentar nova proposta de cronograma fisico—financeiro desde
que o percentual mensal ndo ultrapasse 20% (vinte) e ndo seja alterado o prazo total

de execucdo dos Servigos previstos no Termo de Referéncia para a Solicitacdo de
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9.3

Proposta, devendo ser

Acompanhamento e Avaliagéo.

avaliado e aprovado pela Comissdao Técnica de

O prazo para execugao dos servicos sera de até 24 (vinte e quatro) meses a partir da
assinatura do "Termo de autorizacdo de inicio da prestacdo de servigos”, conforme

cronograma abaixo:

PRODUTOS

MESES

1% Ano

2% Ano

12

13

14

15

16

17

18

19

21

24

Flano de
Trabalho

"| das oficinas

Roteiros

Relaiirios

.| das oficinas XX

reafizadas

Relatorioc
final de
projeio

9.4

O cronograma e pagamento dos produtos deverdo ser considerados os percentuais
apresentados na Tabela abaixo.

e As medicoes referentes aos produtos 3.1 a 3.21, da planilha abaixo, serdo equivalentes ao

numero de oficinas realizadas no més de referéncia do relatério, podendo ser estabelecido

novo cronograma aprovado pela CTAA das oficinas ndo realizadas, desde que no

encerramento do projeto sejam evidenciadas as quantidades minimas estabelecidas neste

Termo de Referéncia de Solicitagdo de Proposta.
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PRAZO

PRODUTO (meses) %
1 - Plano de Trabalho 1 6
2 - Roteiros das Oficinas 2 5
3.1 - Relatorio das Oficinas realizadas no periodo 3 4
3.2 - Relatorio das Oficinas realizadas no periodo 4 4
3.3 - Relatorio das Oficinas realizadas no periodo 5 4
3.4 - Relatorio das Oficinas realizadas no periodo 6 4
3.5 - Relatorio das Oficinas realizadas no periodo 7 4
3.6 - Relatdrio das Oficinas realizadas no periodo 3 4
3.7 - Relatorio das Oficinas realizadas no periodo 9 4
3.8 - Relatdrio das Oficinas realizadas no periodo 10 4
3.9 - Relatorio das Oficinas realizadas no periodo 11 4
3.10 - Relatério das Oficinas realizadas no periodo 12 4
3.11 - Relatério das Oficinas realizadas no periodo 13 4
3.12 - Relatério das Oficinas realizadas no periodo 14 4
3.13 - Relatério das Oficinas realizadas no periodo 15 4
3.14 - Relatdrio das Oficinas realizadas no periodo 16 4
3.15 - Relatério das Oficinas realizadas no periodo 17 4
3.16 - Relatdrio das Oficinas realizadas no periodo 18 4
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3.17 - Relatdrio das Oficinas realizadas no periodo 19
3.18 - Relatdrio das Oficinas realizadas no periodo 20
3.19 - Relatdrio das Oficinas realizadas no periodo 21
3.20 - Relatdrio das Oficinas realizadas no periodo 22
3.21 - Relatdrio das Oficinas realizadas no periodo 23
4 - Relatorio Final do Projeto 24

10. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O desenvolvimento dos trabalhos sera acompanhado por um funcionario designado pela INEA. A
CONTRATANTE indicara o gestor do contrato que devera acompanhar, fiscalizar e atestar a
realizagao dos servicos, e que sera detentor de autonomia e competéncia para dirimir as duvidas que

surgirem no curso da execugao dos servigos.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O Pagamento devera ser efetuado a contratada em até 30 (trinta) dias do més subsequente
a prestagao de servigcos, conforme cronograma fisico-financeiro mediante apresentacao da
Nota Fiscal e demais documentos acessoérios conforme
Apresentacdo da Medicdo e Termo de Recebimento e Aceite (TRA) devidamente atestados

pelo responsavel designado pelo INEA.

11.2 Para comprovagao da regularidade do pagamento de salarios e dos encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos, a contratada devera apresentar copia dos documentos relacionados

a sequir:
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11.2.1.1 No primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagéo:

a. Relagédo de empregados, contendo o nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA, com os
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

c. Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato da Classe;

11.21.2 Entregas mensais dos documentos relacionados abaixo:

a. Folha de pagamento analitica e Copia do comprovante de pagamento
(contracheque assinado ou recibo de pagamento), férias e décimo
terceiro salario de cada trabalhador contratado referente ao més do
servigo prestado;

b. Relatério analitico e Coépia da Guia de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;

c. Relatdrio Analitico e Copia da Guia de recolhimento da Previdéncia
Social (GPS);

d. Comprovante de entrega do vale-transporte referente ao més do
servigo prestado;

e. Comprovante de entrega de vale-alimentacédo referente ao més do
servico prestado, se for o caso;

f. Guia de recolhimento do INSS;

g. Relagéo dos Trabalhadores (RE)

h. Relacdo do Tomador de Servigco/ Obra (RET);

i.

Comprovante de declaracado das contribui¢cdes a recolher a Previdéncia
Social.
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11.21.3 Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou

rescisao do contrato de trabalho, apds o ultimo més de prestacao dos servigos,
no prazo definido do contrato:

a. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo e respectivos comprovantes de pagamento;

b. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

c. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.3 A Nota Fiscal/ Fatura e respectivos documentos acessorios deverao ser entregues ao Instituto
de Desenvolvimento e Gestao do Rio de Janeiro (IDG-RJ) na Rua da Candelaria, n° 09, 10°
andar, sala 1005, Centro — Rio de Janeiro, CEP: 20091-020, em dias uteis até as 17:00.

11.4 Qualquer ocorréncia de atraso na entrega da Nota Fiscal/ Fatura e documentos acessorios
mencionados nos itens 12.1.1.1 12.1.1.2 por parte da empresa contratada, implicara em
dilagdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo de pagamento pelo IDG, passando
0 prazo a contar a partir da entrega de todos os comprovantes exigidos.

12. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1 Seguir e obedecer na integra a Decreto n° 43629 de 05/06/2012 que “Dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos e obras
pela administracao publica estadual direta e indireta e da outras providéncias.”

12.2 Estar presente as reunides sistematicas com a CTAA para o acompanhamento dos trabalhos
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

Aplicar ajustes, alteragdes ou complementacdes solicitadas pela CTAA como consequéncia
do encaminhamento da avaliagdo dos resultados do trabalho emitida pela CTAA, para cada
fase.

Ter conhecimento pleno de todos os trabalhos, existentes ou em execugédo, que tenham
correlagdo com os objetivos definidos por este documento;

Ter sempre aplicadas as restricoes de ordem técnica, legal e politico administrativa
existentes, tais como os limites municipais, as areas de preservagdo ambiental, a jurisdi¢ao
de cada 6rgao e a competéncia das demais entidades que tenham relagdo com o problema;

Disponibilizar os insumos necessarios para a execug¢ao dos servigos, objeto deste Termo de
Solicitagao de Proposta, arcando com todos os seus custos;

Caso haja motivagédo para substituicdo de Coordenador e Assistente Técnico a Contratada
devera solicitar aprovacao da CTAA e do IDG.

Mobilizar mao-de-obra, de acordo com o andamento dos servi¢os previstos no cronograma e
iniciar os servigos somente na data prevista no Termo de Autorizagao para Inicio de Servico;

Elaborar a identidade visual do projeto.

Fornecer uniforme e cracha de identificacao do projeto para os colaboradores atuantes.

Substituir, a pedido do INEA e comunicado ao IDG, qualquer profissional que nao atenda aos
requisitos técnicos profissionais, que venha a denegrir a administragao publica.

Solicitar oficialmente ao INEA a prévia aprovacdo de qualquer alteragdo que impacte em
escopo, tempo ou custo do projeto estipulada no presente Termo de Solicitagdo de Proposta
e executar somente mediante formalizagao de aditivo contratual;
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12.13

12.14

12.5

12.6

12.7

Disponibilizar, materiais e equipamentos necessarios para realizagdo das atividades previstas
no presente Termo de Solicitacao de Proposta;

Apresentar cadastro da(s) empresa(s) no CEPOM (Cadastro de Empresas Prestadores de
Outros Municipios), para as empresas sediadas em municipio distinto do rio de Janeiro, no
caso de serem executoras dos servigos elencados no Anexo | do Decreto Municipal do Rio de
Janeiro n°® 28.248/2007 (site: https://dief.rio.rj.gov.br/dief/asp/cepom/decreto.asp).

Considerar e prever os tributos incidentes sobre servigos contratados previstos nos pregos
propostos.

Considerar e prever os custos de logistica dos grupos visitantes para a Unidade de
Conservagao.

Apresentar o relatério de medicao em até 10 dias apds o periodo de prestacéo dos servigos,
conforme etapas previstas neste Termo de Referéncia de Solicitacdo de Proposta para
avaliacdo da CTAA.

13. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

13.1

13.2

13.3

Efetuar os pagamentos nas condigbes e precos pactuados no contrato;

Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias deste

Termo de Solicitacdo de Proposta e do contrato.

Informar a CONTRATADA os profissionais designados da CTAA para fiscalizagdo dos
Servigos.
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14. DAS OBRIGAGOES DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

14.1 Para que sejam atingidos os objetivos do presente Termo, a Comissao Técnica de
Acompanhamento e Avaliagédo se obriga a:

14.1.1 Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados, bem como

disponibilizar recursos humanos para reunifes;

14.1.2 Acompanhar tecnicamente o0 desempenho dos projetos e suas etapas
complementares, assim como convocar a qualquer momento o executor do projeto

para prestar esclarecimentos ou sanar duvidas;

14.1.3 Avaliar produtos de cada etapa em até 15 (quinze) dias, no maximo, a partir da entrega
do Relatério de Medicdo, e solicitar alteracbes caso necessario para posterior

validacao e emissao do Termo de Recebimento e Aceite e Parecer Técnico;

14.1.4 Disponibilizar funcionario para realizar palestra sobre o Parque Estadual da Pedra

Branca;

15. DO SEGURO

15.1 A CONTRATADA devera apresentar em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de
assinatura do contrato Seguro de Vida de todos os colaboradores referente ao contrato.

16. DAS PENALIDADES

16.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades, asseguradas a apresentagao de esclarecimentos para eventual contraditorio:

16.2 Notificagao;

16.3 Adverténcia;

16.4 Rescisao do contrato.
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16.5

Suspensao temporaria de participacado de processo de selegdo e impedimento de contratar

com o IDG, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

17. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

171

17.2

17.3

Estara habilitada a participar deste procedimento de sele¢céo toda e qualquer pessoa juridica
de direito privado, conforme CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas), que
atendam as exigéncias minimas contidas na presente nesta Termo de Referéncia para
Solicitacao de Proposta cuja classificacdo das atividades sejam voltadas para as areas
cultural, educacional, socioambiental e/ou direitos sociais.

Poderéo participar deste procedimento de selegdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias desta Solicitagdo de Proposta, inclusive quanto a documentagao, conforme item
08.

Fica vedada a contratacdo de mao de obra de funcionarios ou prestadores de servigos de
empresas contratadas pelo IDG com atuacao no Parque Estadual da Pedra Branca.

18. DO RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO E PROPOSTAS

18.1

As propostas deverao ser entregues e protocoladas no Setor de Compras do IDG, localizado
na Rua da Candelaria, 09, sala 1005 Centro, Rio de Janeiro/RJ, Cep: 20091-020 em
envelopes lacrados, impreterivelmente até o dia 11 de julho de 2018 as 18h00min. Nao
serdo considerados envelopes entregues posteriormente a data e horario mencionado neste
item.

Nao serdo aceitos comprovantes de envio por correio ou outra modalidade como substituicdo de
entrega fisica dos envelopes no prazo estipulado no item 18.1.
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18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

A Documentacdo para Habilitacdo e a Proposta de Pregco devem ser apresentadas em
envelopes distintos, fechados e indevassaveis, formando um conjunto Unico, a saber:

« ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO;
« ENVELOPE 2 - DOCUMENTAGAO TECNICA,;
* ENVELOPE 3 - PROPOSTA DE PRECO.

No verso de cada envelope devera constar nome e endereco da empresa, Objeto da
Solicitagcao de Proposta, n° e titulo do envelope.

As propostas de pregco, em formato de planilhas eletrbnicas, também deverao
obrigatoriamente ser apresentadas em meio digital, preferencialmente em extensao “xls”.

Do Conteudo da Documentacgao para habilitagédo (Envelope 1):

18.5.1 Apresentacao das documentacodes relacionados no item 8;

Do Conteudo da Documentagao Técnica (Envelope 2):

18.6.1 Apresentacido das documentagdes relacionados no item 4;

Do Conteudo da Proposta de Preco (Envelope 3):

18.7.1 Apresentacdo dos seguintes dados da Empresa: Razao Social, endereco, telefone,

numero do CNPJ/MF, e-mail, banco, agéncia, numero da conta corrente e praca de

pagamento;
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18.7.2 Preco total em moeda nacional (Reais), com duas casas decimais e por extenso,

compativeis com os pregos vigentes no mercado;

18.7.3 As propostas terdo prazo de validade, de no minimo 90 (noventa) dias corridos;

18.7.4 Nome e assinatura do representante legal da empresa ao final da proposta, assim

como todas as paginas devidamente rubricadas, pelo mesmo;

18.7.5 Declaracao de conhecimento de todos os dados dos servigos e dos equipamentos para

a execucéao do objeto a ser contratado;

18.7.6 Cronograma fisico-financeiro;

18.7.7 Planilha orgamentaria detalhada:

18.8 Serda inabilitada a proposta que esteja em desacordo com este Termo de Solicitacdo de

Proposta, a que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores
excessivos ou manifestamente inexequiveis.

18.8.1 A proposta devera apresentar pregos vigentes de mercado, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir todas as
despesas, tais como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o objeto a ser
contratado, sendo considerados como inclusos esses precos independentemente de

declaragao da Empresa Proponente;
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18.8.2 Apresentar proposta contendo no precgo final todos os componentes do custo para
elaboragéo e execucao dos servigos propostos, bem como quaisquer gastos oriundos

de obrigacgbes e encargos fiscais, tributarios, trabalhistas e previdenciarios.

19. DO RECURSO

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

Cabera pedido de recurso ao IDG das decisdes da Comissao de Selegdo e Avaliagao,
sempre por escrito, entregue no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados a partir da
publicac&do dos resultados da presente selecao;

O recurso devera ser protocolado na area de Compras do IDG, de segunda-feira a
sexta-feira, exceto feriados, das 10h as 17h, no mesmo endereco indicado para recebimento
das propostas.

Havendo recurso, cabera a Comissao de Avaliacao verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso,
fundamentadamente.

O recurso devera estar fundamentado, acompanhado de documentos comprobatérios das
alegacdes da recorrente.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a
Diretoria Estatutaria entender conveniente a suspensao dos efeitos da decisao recorrida, de
forma justificada.
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20. DO TERMO DE CONTRATO

20.1

20.2

Apoés convidado a celebrar o contrato, o vencedor tera o prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir da data de sua convocagao, para assinar o Contrato, nos termos da Minuta anexa ao
presente Termo de Referéncia.

A entrega dos envelopes para a participagdo do processo de selecdo pressupde a plena
aceitacdo das clausulas contratuais estabelecidas na Minuta do Contrato de Prestacéo de
Servicos acoplada ao presente instrumento.

21. DAS ORIENTAGOES E ESCLARECIMENTOS

21.1

21.2

Para orientagbes ou esclarecimento de duvidas, os representantes das empresas poderao
contatar o IDG através de e-mail direcionado a Sra. Cristiane Mello
(cristiane.mello@idg.org.br) e ao Sr. Vitor Costa (vitor.costa@idg.org.br) até dia 29 de junho
de 2018 as 18:00.

Nao poderao participar desta selecao os interessados:

21.2.1 Que ndo atenderem a todas as exigéncias do presente Termo de Referéncia, inclusive

quanto a documentagao;

21.2.2 Proibidos de participar de licitagdes e concorréncias e celebrar contratos

administrativos, na forma da legislagao vigente;

21.2.3 Estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagcao e responder administrativa ou judicialmente;

21.2.4 Que se enquadrem nas vedacgdes previstas no Politica de Compras e Contratacdes

Sustentaveis do IDG;

21.2.5 Que estejam sob faléncia, recuperacgéo judicial, concurso de credores, em processo de

dissolugao ou liquidagao.
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21.3

214

21.5

21.6

21.7

A Comissao de Compras e Contratagdes podera negociar com a empresa vencedora para
que seja obtido preco melhor.

Quando o participante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

A Comissdo de Avaliacdo abrira o envelope de prego de todos os proponentes e os
envelopes de habilitacdo dos 3 (trés) menores pregos, caso um dos 3 (trés) proponentes
sejam desclassificados ou desabilitados, passa-se para a proposta seguinte e assim por
diante

A Comissdo de Avaliacao registrara em ata a avaliagdo da habilitacdo e preco e, se for o
caso, a desclassificacdo do participante.

Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias desta Solicitacdo de
Proposta ou contiverem precos manifestamente inexequiveis ou acima do valor estimado.
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21.8

21.9

O Proponente ao participar desta selecdo declara conhecer as normas de prevengao a
corrupgao previstas na legislagdo brasileira, dentre elas o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 (em conjunto, "Leis
Anticorrupg¢ao") e, se contratados se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus
sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros
por ela contratados. No exercicio dos direitos e obrigagdes previstos nesta selecdo e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des, ou ainda em relacdo a quaisquer outros
negocios envolvendo o CONTRATANTE, a contratada se obriga a: (i) ndo dar, oferecer ou
prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a
pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas,
com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar negocios
ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento
das Leis Anticorrupgéo, com o objetivo de prevenir atos de corrupg¢éo, fraude, praticas ilicitas
ou lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores e colaboradores ou terceiros por ela
contratados. A violagdo das Leis Anticorrup¢do e/ou da obrigagdo de monitoramento sera
considerada infragcao grave ao contrato e consistira justa causa para sua rescisdo motivada, a
critério da CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para este e sem prejuizo da cobranga das
perdas e danos decorrentes da infragéo.

O Proponente ao participar desta sele¢ao declara:

21.9.1 Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Termo de Referéncia e seus

anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos

neste Instrumento;

21.9.2 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo nesta selecdo, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

21.9.3 Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

21.9.4 Que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso

Il do art. 5° da Constituigao Federal;
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21.10

21.11

21.12

21.13

21.14

21.9.5 Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva

de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

A CONTRATADA se obriga a adotar conduta justa e ética, respeitando as diretrizes
estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do CONTRATANTE, disponivel no endereco

eletrénico https://idg.org.br/pt-br/codigo-de-etica, o qual desde ja declara conhecer e estar

vinculada.

A CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados na execugao
das atividades do Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatério das diretrizes

contidas no Cédigo de Etica e Conduta do Contratante para a execugéo do objeto deste

instrumento.

A CONTRATADA obriga-se a nao utilizar ou beneficiar, direta ou indiretamente, de mao de

obra infantil, em qualquer de suas atividades relacionadas com a execucdo deste
instrumento,

nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal, sob pena de rescisao imediata

do presente Contrato.

A Politica de Compras e Contratagdes do IDG encontra-se disponivel no enderegco
eletrénico https://idg.org.br/pt-br/politica-de-compras.

O resultado da concorréncia sera divulgado no site www.idg.org.br.
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