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ERRATA n21

Em 29 de Setembro de 2021, o Instituto de Desenvolvimento e Gestdo - IDG, através da
Comissdo de Compras e ContratagGes, torna publico a publicacdo de ERRATA n21 referente ao
TERMO DE REFERENCIA FMA-0057-RPPNII-CMP-2021-001-TR-B, a saber:

Itens do Termo de Referéncia:

Item 4.4. DO ENVIO ONLINE DA PROPOSTA (Periodo de Pandemia - COVID-19)

Onde se lé:

4.4. O participante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:

i. Valor global da Proposta de prego, discriminando individualmente os valores unitarios;

ii. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de Qualificacdo
Técnica anexo, contendo ainda, entre outras, as seguintes informagdes:
a. Informagdes pertinentes a remuneragdo dos empregados alocados aos servigos,
respeitando-se o Cadigo Brasileiro de Ocupacées (CBO) 3522-05, o piso salarial da categoria
e demais obrigacdes estipuladas na Convencdo Coletiva de Trabalho do sindicato da
categoria, com a descri¢do das atividades, data base e vigéncia, referente aos profissionais,
com preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos anexa a

este Termo de Referéncia.

b. Produtividade adotada com a respectiva comprovacdo de exequibilidade;
c. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;
d. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Leia-se:
4.4. O participante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:
i. Valor global da Proposta de prego, discriminando individualmente os valores unitarios;
ii. Descricao detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de Qualificagdo
Técnica anexo, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacoes:
iii. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;

iv. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam-se a Contratada.



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

5. DA PROPOSTA

Onde se lé:
A Documentac¢do para Habilitagcdo e a Proposta de Preco deverdo ser apresentadas em 3 (trés) arquivos

distintos, a saber:

e 1-ARQUIVO N2 1-EMPRESA (CNPJ) - DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO;
e 2-ARQUIVO N2 2 — EMPRESA (CNPJ) - DOCUMENTAGAO DE TECNICA;
e 3—-ARQUIVO N2 3 - EMPRESA (CNPJ) - PROPOSTA DE PRECO.

Leia-se:
5.1. A Documentacdo para Habilitacdo, Documentacdo Técnica e a Proposta de Preco deverdo ser

apresentadas em 3 (trés) arquivos distintos, a saber:

e 1-ARQUIVO N2 1 - EMPRESA (CNPJ) - DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO;
e 2-ARQUIVO N2 2 — EMPRESA (CNPJ) - DOCUMENTAGAO TECNICA;
e 3—ARQUIVO N2 3 - EMPRESA (CNPJ) - PROPOSTA DE PRECO.

Onde se lé:
5.3.4. Da Habilitagdo Técnica (ARQUIVO N2 2):
Leia-se:

5.3.4. Da Habilitacdo Técnica

5.3.4. Da Habilitacdo Técnica:
Onde se lé:

ii.a Equipe minima: A empresa proponente deverd apresentar os curriculos dos profissionais elencados
abaixo em conjunto com as documentac¢des de habilitagdo técnica:

® Profissional 01 - Coordenador Executivo — Quantidade: 01 (um) Profissional com formacgdo de nivel
superior, preferencialmente nas areas de Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Engenharia Florestal, Gestdo
Ambiental, com pés-graduacdo na drea ambiental. Experiéncia profissional comprovada de no minimo



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

03 (trés) anos na coordenacdo de projetos ambientais.
Leia-se:

ii.a Equipe minima: A empresa proponente deverd apresentar os curriculos dos profissionais elencados
abaixo em conjunto com as documentac¢des de habilitagdo técnica:

e Profissional 01 - Coordenador Executivo — Quantidade: 01 (um)

Profissional com formagdo de nivel superior, preferencialmente nas dareas de Ciéncias Bioldgicas,
Geografia, Engenharia Florestal, Gestdo Ambiental, com pds-graduacdo na drea ambiental. Experiéncia
profissional comprovada de no minimo 03 (trés) anos na coordenag¢do de projetos relacionados a
Unidades de Conservacgao.

Onde se lé:
e Profissional 06 - Advogado - Quantidade 1 (um)

Profissional com formacdo de nivel superior em Direito, com experiéncia na area do Direito Ambiental
e/ou Administrativo. Experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (trés) anos em processos
e/ou agdes ou projetos relacionados a criagdo, gestdo ou regularizacdo fundidria em unidades de
conservagao.

Leia-se:
® Profissional 06 - Advogado - Quantidade 1 (um)

Profissional com formacgdo de nivel superior em Direito, com experiéncia na drea do Direito Ambiental
e/ou Administrativo. Experiéncia profissional comprovada de no minimo 03 (trés) anos em processos
e/ou ac¢Bes ou projetos relacionados a criacdo, gestdo ou regularizacdo fundiaria em unidades de
conservagao.

Onde se lé:
® Profissional 08 - Curso superior e Pds graduacgdo na drea Ambiental - Quantidade 1 (um)

Profissional preferencialmente com graduagdo superior e pds-graduacdo na area ambiental. Experiéncia
profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos de atuagdo em projetos ambientais,
monitoramento de projetos, secretariado de equipe multidisciplinar, elaboragdo de oficios e
correspondéncias institucionais.
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Leia-se

Profissional 08 - Nivel médio-técnico ou superior-tecnolégico, preferencialmente na area ambiental. -
Quantidade 1 (um)

Profissional preferencialmente com graduagdo superior e pds-graduacdo na area ambiental. Experiéncia
profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos de atuagdo em projetos ambientais,
monitoramento de projetos, secretariado de equipe multidisciplinar, elaboracdo de oficios e
correspondéncias institucionais.

Inclui-se:

5.4. Da Documentagdo Técnica (ARQUIVO N2 2):

5.4.1. A documentacdo técnica deverd conter o nome e assinatura do responsavel pela empresa em

sua parte final, bem como devem ser rubricadas todas as folhas, pelo seu representante legal;

5.4.2. A documentacdo técnica deverd conter os documentos previstos, conforme critérios

estabelecidos no item 3. Da Modalidade e Tipo de Sele¢do do Termo de Qualificacdo Técnica;

5.4.3. Devera Indicar o coordenador(es) técnico(s) para a realizacdo do objeto da concorréncia, bem

como da qualificacao;

5.4.4. Comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto da selecdao, por meio da apresentacdao da documentacao solicitada

no item 3 da Modalidade e Tipo de Selecdo do Termo de Qualificacdo Técnica.

Onde se lé:
5.4. Da Proposta de Preco (ARQUIVO N2.3):
Leia-se:

5.5. Da Proposta de Preco (ARQUIVO N2 3):
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Itens do Termo de Qualificacdao Técnica:

Item 3.3. Etapas da avaliacao da Qualificacdo técnica.

Onde se lé:

3.3.3. Os atestados da instituicdo proponente devem comprovar a aptiddo de desempenho das
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas solicitadas no quadro do item 3.4 - A, pelo
periodo minimo de 12 meses.

Leia-se:

3.3.3. Os atestados da instituicdo proponente devem comprovar a aptiddao de desempenho das
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas solicitadas no quadro do item 3.4 - A, pelo
periodo minimo de 06 (seis) meses.

Item 3.4. “Parametros dos critérios e das avaliacoes”
Onde se lé:
I. Profissional 01 - Coordenador executivo do Projeto: Maximo de 10 (dez) pontos

l.a) Formagao académica:

Indicador Valoragdo
Pés-graduacao 0,5
Mestrado 1
Doutorado 2

Leia-se:
Il. Profissional 01 - Coordenador executivo do Projeto: Maximo de 10 (dez) pontos

l.a) Formacgdo académica:

Indicador Valoragao

Pés-graduacao 0,5
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Mestrado 1,5
Doutorado 2
Onde se lé:

Il.d. Profissional 05 - Formag¢dao em Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondomica ou Gestao Ambiental: Maximo de 5,5 pontos.

Il.d.i. Formagdo académica:

Indicador Valoragdo
Pés-graduacao 0,5
Mestrado 1,0
Doutorado 2,0

Leia-se:

Il.d. Profissional 05 - Formagdo em Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Engenharia Florestal,
Engenharia Agronomica ou Gestao Ambiental: Maximo de 5,5 pontos.

Il.d.i. Formagdo académica:

Indicador Valoragao
Pés-graduacao 0,5
Mestrado 1,5
Doutorado 2,0

Onde se lé:

Il.e. Profissional 06 - Formagao de nivel superior em Direito, com experiéncia na area do
Direito Ambiental e/ou Administrativo: Maximo de 5,5 pontos.
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Il.e.i. Formagao académica:

Indicador Valoragao
Pés-graduacgdo na area Ambiental 0,5
Mestrado na drea Ambiental 1,0
Doutorado na area Ambiental 2,0
Il.e.ii Experiéncia comprovada:
Indicador Quantificagao Valoragao
A partir de 5 anos 2,5 pontos
Experiéncia comprovada em
processos e/ou agBes ou projetos
relacionados a criacdo, gestdo e Superior a 2 até 5 anos 1,0 pontos
regularizacdo fundidria em unidades
de conservagao.
De 2 anos 0,5 ponto

Leia-se:

Il.e. Profissional 06 - Formagao de nivel superior em Direito, com experiéncia na drea do
Direito Ambiental e/ou Administrativo: Maximo de 5,5 pontos.

Il.e.i. Formagao académica:

Indicador Valoragao
Pés-graduacgdo na area Ambiental 0,5
Mestrado na drea Ambiental 1,5

Doutorado na area Ambiental

2,0
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Il.e.ii Experiéncia comprovada:

Indicador Quantificagdo Valoragdo
A partir de 5 anos 3,5 pontos
Experiéncia comprovada em
processos efou ag¢des ou projetos
relacionados a criacdo, gestdo e Superior a 2 até 5 anos 1,0 pontos

regularizacdo fundidria em unidades

de conservagao.
De 2 anos 0,5 ponto

Onde se lé:

IL.f. Profissional 07 - Formacao de Nivel Médio-Técnico ou nivel Superior-Tecnolégico com
experiéncia em Geoprocessamento, Sensoriamento remoto e topografia: Maximo de 4
pontos.

Il.f.i Formacdo académica:

Indicador Valoragdo
Formacdo de nivel médio técnico, ou nivel superior-tecnélogo 0,5
Formacao de nivel superior 1,0
Formacdo de nivel superior, com pds-graduacdo na drea ambiental 2,0
(especializacdo, mestrado ou doutorado)

Leia-se:

IL.f. Profissional 07 - Formagao de Nivel Médio-Técnico ou nivel Superior-Tecnolégico com
experiéncia em Geoprocessamento, Sensoriamento remoto e topografia: Maximo de 4
pontos.
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II.f.i Formacgao académica:

Indicador Valoragao
Formacao de nivel médio técnico, ou nivel superior-tecnélogo 0,5
Formacao de nivel superior 1,0
Formacdo de nivel superior, com pds-graduacdo na drea ambiental 1,5
(especializacdo, mestrado ou doutorado)

Onde se lé:

Il.g. Profissional 08 - Formagao de nivel superior, preferencialmente na area ambiental:
Maximo de 3,5 pontos.

Il.g.i. Formacgdo académica:

Indicador Valoragao
Formacao de nivel médio técnico, ou nivel superior-tecnélogo 0,5
Formacdo de nivel superior, sem pds-graduacao 1,0
Formacdo de nivel superior, com pds graduacdo preferencialmente na area 2,0
ambiental (especializacdo, mestrado ou doutorado)

Leia-se:

Il.g. Profissional 08 - Formac¢do de nivel médio-técnico ou superior-tecnolégico,
preferencialmente na area ambiental: Maximo de 3,5 pontos.

Il.g.i. Formagdo académica:

Indicador Valoragdo

Formacdo de nivel médio técnico, ou nivel superior-tecnélogo 0,5
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Formacdo de nivel superior, sem pds-graduacao 1,0
Formacdo de nivel superior, com pds graduacgdo preferencialmente na area 1,5
ambiental (especializacdo, mestrado ou doutorado)

Item C. Proposta técnica

Onde se lé:

Q) Proposta técnica - Maximo de 40 pontos
Leia-se:

C) Proposta técnica - Maximo de 35 pontos

Item 6.2. PRODUTOS E SERVICOS.
A. LINHA DE ACAO: GERENCIAMENTO DO PROJETO

Incluir o item:

Nota: O Plano de trabalho da proposta técnica podera subsidiar a elabora¢do daquele a ser
apresentado no RGT1. Apds a autorizagdo de inicio do projeto, deverdo ser realizadas reunides de
alinhamento entre a contratada e o INEA visando detalhar as estratégias de acdo, o plano de trabalho,
o cronograma de execuc¢do, assim como todas as demais questdes necessarias a boa execuc¢do do
projeto.

B. LINHA DE ACAO: APOIO A CRIACAO DE RPPNS

e Vistoria técnica para criacdo de RPPNs

Incluir o item:

Nota: As areas serdo indicadas pelo INEA, e poderdo ser oriundas de demandas espontaneas de
proprietarios, ou mesmo de proprietarios que venham a ser sensibilizados a partir de palestras
realizadas ao longo do projeto.

C. LINHA DE ACAO: APOIO A IMPLANTACAO DE RPPNS

e Realizagdo de oficina de capacita¢do para elaboragao de Planos de Manejo de RPPN (tipo verde)
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Incluir o item:

Nota: A orientacdo técnica serd para aqueles proprietdrios interessados em elaborar os Planos de
Manejo de suas Reservas, e que ndo estejam contemplados pelo projeto com a elaboracdo direta do
Plano.

D. LINHA DE ACAO: APOIO A RECUPERACAO DE RPPNS

e Anilise de Projetos de Recomposi¢do de Area Degradada e Alterada Simplificado — PRADA e de
Projetos de Restauragdo Florestal — PRF (antigo PRAD)

Incluir o item:

Nota: O INEA ira indicar as areas que serdo objeto de elaboracao dos produtos citados.

E. LINHA DE ACAO: APOIO A GESTAO DE RPPNS

e Elaboracio de metodologia para Avaliagdo do Grau de Implementagao de RPPNs reconhecidas
pelo Inea

Incluir o item:

Nota: O Objetivo é que o inicio dessa atividade seja definido no Plano de Trabalho, a ser entregue no RGT
1, ja para os primeiros meses do projeto, e que a proposta metodoldgica seja validada entre contratada e
contratante até o 4 bimestre, possibilitando assim o planejamento para o inicio das atividades de
validacdo em campo.

Cabe ressaltar que o desenvolvimento da proposta metodoldgica, assim como de todas as demais
atividades e servicos do projeto, deverd ser realizado em constante interlocu¢do com a equipe do
INEA/NURPPN, otimizando dessa forma a construcdo dos produtos, bem como a sua aprovacao.

e Elaborac¢do de Proposta de estratégias e mecanismos de sustentabilidade econémica(financeira)
de RPPNs

Incluir o item:

Nota: O NURPPN sempre ira atuar na articulacdo inicial, visando expor as diretrizes e orientacdes para
a realizagdo dos servigos, assim como apresentar a equipe contratada aos atores envolvidos nas
diversas atividades previstas.
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Onde se lé:

Leia-se:

6.2 PRODUTOS E SERVICOS

e Apoio a atividades do NURPPN/GEUC/DIRBAPE relacionadas a RPPNs

Descricdo: O presente servico tem como objetivo oferecer apoio técnico e/ou juridico em
atividades relacionadas a atribuicdes do Nucleo de RPPN (NURPPN/GEUC/DIRBAPE). A
contratada devera realizar: (i) andlises das atividades desenvolvidas pelas empresas contratadas
e dos produtos elaborados; (ii) reunides com a coordenacdo dos projetos; (iii) emissdo de
relatdrios descritivos, analises e avaliagcGes sobre os conteddos dos projetos executivos (por
exemplo, Projetos de Planos de Manejo de RPPNs via CCA), verificando o atendimento de seus
conteudos aos Termos de Referéncia - TDRs, aos padrdes normativos de projetos e a qualidade
das solucbes adotadas; e (iv) apoio administrativo ao NURPPN para garantir o fluxo dos
processos de criagdo, monitoramento e gestdo das RPPNs reconhecidas pelo INEA, assim como
a atualizacdo permanente dos bancos de dados geridos pelo NURPPN/INEA. Como subproduto
deverdo ser gerados.

Relatdrios de Atividades de apoio ao NURPPN, nos quais devem ser especificadas as atividades
desenvolvidas e o suporte fornecido, assim como documentos gerados (ata de reunido,
relatdrio de atividades, apresentacdo realizada, etc.) e demais informacGes pertinentes.

O servico sera considerado atendido apds elaborados 12 Relatdrios de acompanhamento das
atividades acima relacionadas, e dos projetos em execug¢ao no Inea relacionados as RPPNs, e
realizadas as atualizaces dos bancos de dados geridos pelo NURPPN/INEA.

Subproduto gerado: 12(doze) Relatério de Atividades de apoio ao NURPPN/GEUC/DIRBAPE

Indicador de desempenho: NURPPN apoiado e respectivos relatérios elaborados.

e Apoio a atividades do NURPPN/GEUC/DIRBAPE relacionadas a RPPNs

Descricdo: O presente servico tem como objetivo oferecer apoio técnico e/ou juridico em
atividades relacionadas a atribuicdes do Nuacleo de RPPN (NURPPN/GEUC/DIRBAPE). A
contratada devera realizar: (i) andlises das atividades desenvolvidas pelas empresas contratadas
e dos produtos elaborados; (ii) reunides com a coordenacgdo dos projetos; (iii) emissdo de
relatdrios descritivos, analises e avaliagGes sobre os conteddos dos projetos executivos (por
exemplo, Projetos de Planos de Manejo de RPPNs via CCA), verificando o atendimento de seus



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

conteudos aos Termos de Referéncia - TDRs, aos padrdes normativos de projetos e a qualidade
das solucbes adotadas; e (iv) apoio administrativo ao NURPPN para garantir o fluxo dos
processos de criacdo, monitoramento e gestdo das RPPNs reconhecidas pelo INEA, assim como
a atualizacdo permanente dos bancos de dados geridos pelo NURPPN/INEA. Como subproduto
deverdo ser gerados.

Os servigos poderdo ser realizados de forma remota ou no escritorio da contratada.
Eventualmente, podera ser requerida a presenca do profissional na sede do INEA, conforme
necessidades do INEA e da Contratante.

Relatdrios de Atividades de apoio ao NURPPN, nos quais devem ser especificadas as atividades
desenvolvidas e o suporte fornecido, assim como documentos gerados (ata de reunido,
relatdrio de atividades, apresentacgado realizada, etc.) e demais informagGes pertinentes.

O servico sera considerado atendido apds elaborados 12 Relatdrios de acompanhamento das
atividades acima relacionadas, e dos projetos em execucdo no Inea relacionados as RPPNs, e
realizadas as atualizacGes dos bancos de dados geridos pelo NURPPN/INEA.

Subproduto gerado: 12(doze) Relatdrio de Atividades de apoio ao NURPPN/GEUC/DIRBAPE

Indicador de desempenho: NURPPN apoiado e respectivos relatdrios elaborados.

Incluir o item:

6.3. NOTAS GERAIS:

6.3.1. Os trabalhos poderdao ser realizados de forma hibrida (presencial e remoto), conforme a
especificidade de cada servigo. A definicdo do melhor formato de cada atividade devera ser apresentada
na época do planejamento, a ser submetida a aprovacao do proponente e contratante.

6.3.2. Toda a infraestrutura necessdaria para a realizacdo das atividades deverao ser responsabilidades da
Contratada, como espaco de trabalho, servicos de telefonia, internet, computadores, materiais diversos
de escritdrio.

Item 13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

Onde se lé:

13.20. Comunicar a coordenacdo técnica de acompanhamento do SEAS e IDG, por escrito, quaisquer
anormalidades que ponham em risco o éxito e o cumprimento dos prazos de execucdo dos servicos,
propondo as a¢des corretivas necessdrias;
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Leia-se:

13.20. Comunicar a coordenacdo técnica de acompanhamento do INEA, SEAS e IDG, por escrito,
guaisquer anormalidades que ponham em risco o éxito e o cumprimento dos prazos de execu¢do dos
servicos, propondo as acGes corretivas necessarias;

Incluir o item:

13.25. As fotografias produzidas pela equipe da Contratada durante a realizagdo dos servicos e atividades
previstas no projeto serdao incorporadas ao Banco de Imagens do NUCRPPN, respeitada a autoria das
mesmas e com a divulgacdo dos devidos créditos.

Item 14. DAS OBRIGACOES DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
(CTAA).

Onde se lé:

14.6. AVALIAR produtos de cada etapa em até 10 (dez) dias Uuteis;

Leia-se:
14.6. AVALIAR produtos de cada etapa em até 14 (quatorze) dias corridos;

Anexo I.A - Quadro gerencial de produtos, subprodutos e servigos.

Onde se lé:
ANEXO LA - Quadro Gerencial de produtos, subprodutos e servigos.
DESCRIGAD Periodo de execucdo bimesiral e quantidade de servigos por produln
Linha de agho do | Linha de agao do
Programa Eatadusl |Programa Estadusl | Servigo Subproduto. Indicador de m o7 |RoTt |ReT2 | RoTs [RGT4 |RGTS |RGTe [RGTT | RGTS | RGTS |RGT 10[RGT 11 RGT 12| TOTAL
g Apolo & RPPNs | de Apaio 45 RPN donpempaciko fregen
NURPPN apolado e
Apolo & gestio de | Apolo 4 gestdo de | Apoio a ativdades |Relatdro de stvidades
RPPNs RPPNs |doMicleode RPPN | de apoioao NURPRY | 'ESPECINCSfeldibrics | 12 | 1at2
elaborados.
TOTAL SERVIGOIRGT w |z |n |5 | 6|7 |a2|a|v|s |60
DESEMBOLSO (%) w0 | 6|6 |06 |0|as e | 6|8 | 7|15
DESEMBOLSO ACUMULADO (%) 10 | 16 | 22 | 32 |3 | @ [ |60 | 70| 78 | 85 | 100 100
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Leia-se:
ANEXO LA - Quadro Gerencial de produtos, subprodutos e servigos.
DESCRIGAD Periodo de execucio bimestral e quantidade de servigos por produl

Linha de ahodo | Linha de agéo do

Programa Estadual |Programa Estadusl | Senvigo Subpreduto. o ?‘m“m RGTH |RaTz | RGT: [RGT4 |RaTs |RGTs |RGT7 | RGTE | RATH |RGT40|RAT 11 |RGT 12| TOTAL

e Apoio A8 RPPNs | de Apaio 4s RPPNs fossapane ragea
NURPPN apolado &
w;““:l“"' m:',g;::h“’ :}":D";Egﬁde“‘:';% ﬁﬁiﬁ:ﬁgﬁ respeciivos relaidrios 12 1a1z | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
elaborados.

TOTAL SERVIGORGT 5 | 23 | 23 |2 | &0 | |z |3 |18 |2 | | 1|

DESEMBOLSO (%) 0 | 6 |6 [0 & |10 | a|e | & | e |7 |15]10

DESEMBOLSO ACUMULADO (%) 10 | 16 | 22 |32 | @ | | % |6 | 70 | 78 | 85 | w0 | 100

Destacamos que serd publicado a ERRATA N.2 01 e o Termo de Referéncia atualizado
“FMA-0057-RPPNII-GPR-2021-001-TR_revC” e “FMA-0057-RPPNII-GPR-2021-001-TQT-revC”
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