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ANEXO |

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOS PARA EXECUGAO DE PROJETO
EXECUTIVO PARA FABRICAGAO DE ELEMENTOS DE SERRALHERIA PARA COMPOSICAO DE MOBILIARIO.

JUSTIFICATIVA

O Museu das Favelas, instalado na edificacdao do Palacio dos Campos Eliseos, que tem por objetivo proporcionar as
atividades para visitacdes ao seu acervo e conteldo, compreendido nas exposicdes de longa duragdo e exposicoes
tempordrias, que, de igual modo serd utilizado para recepcionar eventos e programacdes culturais e educativas, de
natureza prépria e de terceiros em sua area construida e externa.

Considerando a necessidade de implementacdo dos elementos constituintes em relagdo ao mobiliario, faz-se
necessario a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigcos para execucdo de projeto executivo para

fabricacdo de elementos de serralheira para composicdo do mobilidrio, a saber: (Estantes para centro de referencia e

empreendedorismo; Mesas para biblioteca, apoio educativo, comunicacdo contelido e administrativo; Bancos para

recepcdo, centro de referéncia e biblioteca, sala de reunides, direcdo e copa; Painéis de conteudo, para biblioteca,

Centro de Referéncia e Centro de Empreendedorismo; e EqQuipamentos de apoio, carrinho para operacionalizagdo das

atividades culturais.

1. DO OBIJETO

O presente Termo de Qualificagdo Técnica tem por objeto a definicdo dos critérios técnicos para contratacdo de
empresa especializada para execucao de projeto executivo para fabricacdo de elementos de serralheria para
composicdo de mobilidrio, com fornecimento dos materiais necessarios com fornecimento dos materiais necessarios,

a serem executados no Museu das Favela, localizado na Av. Rio Branco, 1269/1289 - Campos Eliseos, Sdo Paulo - SP.

2. DA ESTRUTURA DO TERMO DE REFERENCIA
2.1. O presente Termo de Qualificacdo Técnica é parte integrante de um processo de selecdo estruturado por um

Termo de Referéncia e possui os seguintes documentos complementares:

Termo de Referéncia

Anexo | = TQT — Termo de Qualificacdo Técnica

Anexo Il — Declaragdo de Vistoria

Anexo Ill — Planta (Projetos executivos)

Anexo IV - Planilha de custos

O Link com os projetos executivos para referéncia, e planilha para apresenta¢ao dos custos:
https://drive.google.com/drive/folders/1MWFJmQoUgTLbBngeuSL Xiea6V85hRIdk?usp=sharing
Anexo V — Declaragao de Habilitagao

Anexo VI — Minuta do Termo de Contrato
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3. DA MODALIDADE DA CONTRATAGAO

3.1.Técnica e Prego

3.2. As Propostas serdao analisadas e pontuadas conforme os critérios constantes do quadro abaixo (Tabela I): (A

TABELA E APLICADA APENAS PARA A MODALIDADE TECNICA E PREGO)

Tabela |

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO

Pontuacgdo
- - o Mdéximo
Critério Itens de Avaliacao Observacoes ,
Possivel
e Certificagdo de 0,50
T Certificacdo 1SO 5001 conformidade com a norma; | PONTOS
1. Qualificagdo
e Certificagdo de 0,50
Certificagdo 150 14001 conformidade com a norma; | PONTOS
Contratos de clientes
diferentes, quantidade de
contratos, tempo de
Apresentacdo de Portfdlio funcionérios  em cada 2,50
. . PONTOS
contrato, aplicado a servigos
2. Especializacdo semelhantes de fabricacdo
de elementos de serralheira
para mobiliario.
Apresentacao de
capacitagdo da  equipe | ATE
Formacdo da equipe técnica aplicado a especificidade de | 0,50
fabricacdo de elementos de | PONTO
serralheria;
Avaliacdo da proposta em .
~ . ATE
relacdo ao atendimento do
. L . 2,00
3. Valor proposto Proposta comercial e técnica descritivo do TQT -
. . PONTOS
Avaliacdo da estratégia de
atuacgao;
Melhor valor final da
proposta ATE
4. Valor proposto Melhor valor proposto Os demais precgos, serao | 4,00
pontuados pela fracdo entre | PONTOS
0 Menor prego;
PONTUACAO TOTAL DA PROPOSTA 10,0
PONTOS
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4. DO LOCAL DE EXECUCAO E CONSIDERACOES GERAIS

4.1. Os servigos contratados deverdo ser executados nas dependéncias do Museu das Favelas, localizado na Av. Rio

Branco, 1269 /

1289 - Campos Eliseos, Sdo Paulo - SP.

5. DAS ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS, COMPREENDENDO, FABRICAGCAO, FRETE E INSTALAGCAO:

emissao inicial

08/11/2022

Es2
(fls 105 a 111)

MOVEIS NOVOS
estantes

1. Estante em chapa metalica dobrada 3mm
autoportante com pintura eletrostatica lisa cor
branca tonalidade a definir, fixada na parede
através de perfil "Z" 5mm e chumbadores.

2. Médulos fixados entre si com parafusos e
porcas de pressao sextavada ¢=30mm entre
chapas metalicas.

3. Nichos basicos de 0,36m x 0,36m.12 fileiras
na horizontal e 09 na vertical.

4. Pintura eletrostatica, cor branco fosco.

Centro de Referéncia e
Centro de
Empreendedorismo

unidade

unit

quantidade

Ma1
(fl115)

mesas

1. Tampo em chapa metalica #2mm.

2. Borda em anel metalico 21mm soldado no
tampo.

3. Pés em perfil "T" 1"1/2 #5mm.

4. Fixagao dos pés no tampo com rebite com
rosca e parafuso Allen cabeca chata M6x8.
5. Pintura eletrostatica, cor grafite (sherwin
williams HCL 12025 fosco).

6. 4 Pés de cortica e=5mm fixados com cola
de contato.

Biblioteca

unidade

unit

quantidade

Ma2(fl 116)

1. Tampo em chapa metalica #mm.2. Borda
em anel metalico 21mm soldado no tampo.3.
Pés em perfil "T" 1"1/2 #5mm.4. Fixa¢ao dos
pés no tampo com rebite com rosca e
parafuso Allen cabeca chata M6x8.5. Pintura
eletrostatica, cor grafite (sherwin williams HCL
12025 fosco).6. 4 Pés de cortica e=5mm
fixados com cola de contato.

Biblioteca

unit
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1. Tampo em chapa metalica #2mm com
cantos arredondados (r=1cm).

2. Borda em chapa metalica 21mm soldado no
tampo.

3. Pés em perfil "T" 1"1/2 #5mm.

4. Fixagao dos pés no tampo com rebite com
rosca e parafuso Allen cabega chata M6x8.
5. Pintura eletrostatica, cor grafite (sherwin
williams HCL 12025 fosco).

6. 4 Pés de cortica e=5mm fixados com cola
de contato.

Educativo, Comunicagao
e Conteudo,
Administrativo

unit

Ma4
(f1118)

1. Tampo em chapa metalica #2mm com
cantos arredondados (r=1cm).

2. Borda em chapa metalica 21mm soldado no
tampo.

3. Pés em perfil "T" 1"1/2 #5mm.

4. Fixagado dos pés no tampo com rebite com
rosca e parafuso Allen cabega chata M6x8.
5. Pintura eletrostatica, cor grafite (sherwin
williams HCL 12025 fosco).

6. 4 Pés de cortica e=5mm fixados com cola
de contato.

Biblioteca

unit

Me1(fls 121 e
123)

1. Estrutura metalica com 04 pés removiveis e
telescopicos para cada mesa.2. Reforgo
estrutural, para fixagdo do tampo de madeira,
em perfil metalico tubular quadrado 30mm,
espessura 3mm, galvanizados.3. Pés
telescopicos para 3 alturas em tubo externo
schedule 10 sem costura 1 1/2" e tubo interno
schedule 10 sem costura 1 1/4", 4. Pegas
usinadas em acgo inox 304, macho e fémea,
com rosca M30 interna e externa. Pega fémea
soldada no reforgo estrutural. Pega macho
soldada no tubo schedule externo. Uma
unidade de cada, para cada pé.5. Pintura
eletrostatica, cor grafite (sherwin williams HCL
12025 fosco).6. Pés metalicas regulaveis, com
protetor de borracha.7. Conjunto de pino
70mm @=1/4" e cupilha tipo "R" para trava dos
pés telescopicos.8. O tampo da mesa sera
fornecido e instalado posteriormente pela
marcenaria contratada.

atividades do Educativo,
sem local pré-
determinado

unit

Me2(fls 122 e
123)

1. Estrutura metalica com 04 pés removiveis
para cada mesa.2. Reforgo estrutural, para
fixacdo do tampo de madeira, em perfil
metalico tubular quadrado 30mm, espessura
3mm, galvanizados.3. Pés em tubo externo
schedule 10 sem costura 1 1/2".4. Pecgas
usinadas em acgo inox 304, macho e fémea,
com rosca M30 interna e externa. Pega fémea
soldada no reforgo estrutural. Pega macho
soldada no tubo schedule. Uma unidade de
cada, para cada pe.5. Pintura eletrostatica, cor
grafite (sherwin williams HCL 12025 fosco).6.
Pés metalicas regulaveis, com protetor de
borracha.7. O tampo da mesa sera fornecido e
instalado posteriormente pela marcenaria
contratada.

mesa camarim, sem local
pré-determinado

unit

Instituto de Desenvolvimento e Gestdo — IDG | CNPJ: 04.393.475/0001-46
Av Rio Branco 1269 / 1289 Centro SP
www.idg.org.br | www.museudasfavelas.org.br




IG

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

Bc2
(f1119)

1. Banco em chapa metalica #3mm com
pintura eletrostatica, cor grafite (sherwin
williams HCL 12025 fosco).

2. Pés em perfil "T" 2" dobrado, fixados na
chapa com rebite com rosca parafuso Allen
Cabeca Chata M6x8.

3. Pintura eletrostatica, cor grafite (sherwin
williams HCL 12025 fosco).

4. 4 pés de cortica e=5mm fixados com cola
de contato.

Recepcéao

unidade

unit

quantidade

Bc3(fl 120)

1. Bancos em chapa metalica dobrada
#3mm.2. Perfil "T" 2" soldado no assento.3.
Pés em perfil "O" 50x50mm #3mm;4. Pintura
eletrostatica, cor grafite (sherwin williams HCL
12025 fosco).5. 4 Protetores de borracha o
26mm fixados nos pés e cantos para protegao
do entorno.6. 4 Sapatas regulaveis fixadas
nos pés.

Centro de Referéncia e
Biblioteca

unit

Bc4
(fl127)

1. Banco em chapa metalica dobrada #3mm,
com pintura eletrostatica, cor grafite (sherwin
williams HCL 12025 fosco).

2. Perfil "T" 3" soldado sob o assento.

3. Pés em perfil "O" 50x50mm #3mm.

4. Pintura eletrostatica, cor grafite (sherwin
williams HCL 12025 fosco).

5. 02 Protetores de borracha g 26mm fixados
nos pés para protegao do entorno.

6. Sapatas regulaveis fixadas nos pés.

Diretoria (piso superior) e
Copa (piso inferior)

unit

Pat(fls 125 e
126)

outros

1. Conjunto de 3 painéis em chapa metalica
dobrada #3mm.2. Reforgos metalicos #3mm
soldados nos versos dos paineis.3. Suportes
tipo mao amiga em chapa metalica dobrada
#3mm soldados nos versos dos paineis.3.
Suportes perfil "Z" 5mm, com recortes para
apoiar mdo amiga, fixados na parede com
chumbadores.4. Pintura eletrostatica, cor
grafite (sherwin williams HCL 12025 fosco).

local

Painel
conteudoBiblioteca,
Centro de Referéncia e
Centro de
Empreendedorismo

unidade

unit

quantidade

Ca1
(fls 128 e 129)

1. Carrinho em chapa metalica #3mm.

2. 01 Chapa metalica perfurada. Perfuragbes
com @=3mm, distancia entre centros 6mm e
disposicao alternada longitudinal.

3. 01 Barra em perfil tubular @=25mm.

4. 02 Perfis "T" 2" soldados sob os nichos.

5. Pintura eletrostatica, cor grafite (sherwin
williams HCL 12025 fosco).

6. 04 Rodizios conforme especificagao do
fornecedor, considerando a carga propria e a
carga de uso.

Carrinho Equipamentos,
sem local pré-
determinado

unit
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Devera ser emitido ART/RRT de fabricagao e instalagao.

6. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

Ndo obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos, ao
CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo

para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da

contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua

fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados ao seu servico, para comprovar o registro
de fungao profissional;

c¢) Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente
aos ndo realizados, desde que por motivos imputaveis a contratada, sem prejuizo das demais sang¢des
disciplinadas em contrato;

d) Solicitar aos supervisores/encarregados da contratada o reparo/correcdo de eventual imperfei¢cdo na

execuc¢do dos servigos.

6.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1.1. A CONTRATADA, além da prestagao dos servicos especializados, obriga-se:

6.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente;

6.1.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos, preposto (s) que tenha poderes
para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;

6.1.4. Disponibilizar empregados qualificados em quantidade necessaria, portando cracha com foto recente e com
sua funcdo profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

6.1.5. A CONTRATADA devera fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida e de acordo com
o disposto em Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como calga, camisa, sapato/bota, luvas;

6.1.6. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e garantir seu uso adequado e

em cumprimento com a legislacdo vigente;
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6.1.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢do dos servicos, em perfeitas condi¢cGes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 72 (setenta e duas) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica, tendo em vista que o Museu das
Favelas possui rede elétrica de 220V;

6.1.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do contratante;

6.1.9. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdao de garantir o bom andamento dos
trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao preposto dos
servicos do contratante e tomar as providéncias pertinentes;

6.1.10. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho;

6.1.11. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes do contratante, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.1.12. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

6.1.13. Prestar os servigos dentro dos parametros técnicos estabelecido fornecendo todos os produtos, materiais e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes de que os
materiais tenham boa qualidade e obedecam as normas e legislacdo vigentes;

6.1.14. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas e técnicas ambientalmente

recomendadas de forma a criar um ambiente sustentdvel e que ndo seja prejudicial ao homem e aos animais, nas
areas de escopo dos trabalhos; quer seja em qualidade, quantidade ou destinacdo; atividades essas da inteira
responsabilidade da contratada, que respondera em seu proprio nome perante os érgaos fiscalizadores;

6.1.15. Executar os servicos em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento do
CONTRATANTE;

6.1.16. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas

dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalacdes do contratante;

6.1.17. Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto as substituicbes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;

6.1.18. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos dos saldrios, beneficios e encargos;

6.1.19. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a contratada
otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacao
do contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-
se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as disposi¢coes legais que interfiram em

sua execugao;
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6.1.20. Quando do envio de Nota Fiscal Fatura mensal, enviar copia do recolhimento de FGTS e INSS dos funcionarios
locados no Museu das Favelas;

6.1.21. Todos os produtos de limpeza e para execucdo das atividades a serem utilizados nas dependéncias do Museu
das Favelas deve ter a FISPQ (Ficha de Informag¢Ges de Seguranca de Produto Quimico), cabendo ao lider manter
uma pasta com o arquivo destas informacdes;

6.1.22. Todos os funciondrios devem conhecer as FISPQ dos produtos manuseados por eles, devendo ficar registrado
em ata de reunido que os funciondrios foram devidamente capacitados neste sentido, sendo indispensavel o
recolhimento da assinatura na ata de todos os funciondrios que participarem da reunido. A ata sera arquivada pela
CONTRATADA e o mesmo procedimento sera adotado a cada novo funcionario alocado no Museu das Favelas.
6.1.23. Enviar cdpia da CTPS e ASO dos funcionarios locados no Museu das Favelas, devendo atender a essa
obrigacao a cada novo colaborador cedido para atender o objeto contratado.

6.1.27.1. Enviar copia do comprovante de vacina¢do contra a COVID-19 dos funcionarios alocados no Museu das
Favelas, considerando o atual periodo de pandemia, o elevado grau de contagio do coronavirus e as normas e
medidas de Seguranca e Medicina do Trabalho. A CONTRATADA deverd atender a essa obriga¢do a cada novo
colaborador cedido para atender o objeto contratado.

6.1.24. Enviar nome completo e RG dos funciondrios locados nas areas do Museu das Favelas, para controle de
portaria. O funciondrio que ndo constar na relagdo nao terd o acesso liberado para ingresso no Museu.

6.1.25. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

6.1.26. A CONTRATADA é responsavel pelo uso racional da energia e da 4gua, devendo adotar medidas para evitar
desperdicios.

6.1.27. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria;

6.1.28. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagdo
dos servicos;

6.1.29. Responsabilizar-se, em carater irretratdvel e irrevogavel, por quaisquer agdes civeis, reclamacgdes
trabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho, originados da prestacdo dos servigos, arcando, inclusive
com o ressarcimento de eventuais custos, encargos e honordrios advocaticios decorrentes de tais agées

6.1.30. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes do contrato a ser
celebrado. A inadimpléncia do proponente nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE,
nem poderd onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo

de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE;
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6.1.31. ACONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados
da data de assinatura do Contrato, apdlice do seguro garantia na ordem de, no minimo, 5% (cinco por cento) do
valor global do Contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE, garantindo toda e qualquer atividade que
componha os servigos, incluindo-se cobertura para fins de ag¢Ges judiciais trabalhistas e previdenciarias a partir do
inicio da data de assinatura do Contrato até o prazo prescricional previsto em Lei, a fim de cobrir eventuais
condenacdes judiciais, multas, honorarios advocaticios e custas judiciais a serem suportados pelo CONTRATANTE.
6.1.32. Relatério Técnico llustrado, a ser entregue junto a cada medicdo mensal contendo os trabalhos
desenvolvidos naquela etapa, processados em meio digital e entrega de CD e 1 (uma) copia em papel devidamente
encadernadas, constando cronograma fisico financeiro em MS-Project, fotografias com legendas informativas e
quadro/desenho de localizacdo das fotos, descricdo dos servicos realizados, efetivo no periodo, controle de tempo,
copia do didrio das atividades e assuntos relevantes.

6.1.33. Os materiais empregados nos servicos deverdo ser de primeira qualidade e obedecer as especificacGes de
projeto e as normas da ABNT no que couber e, na falta destas ter suas caracteristicas reconhecidas em certificados
ou laudos emitidos por laboratérios idoneos;

6.1.34. Quando as circunstancias ou condi¢des peculiares do local o exigirem, sera facultada a substituicdo de
materiais especificados por outro equivalente mediante prévia e expressa autorizagao, por escrito, da PROPONENTE,
para cada caso em particular;

6.1.35. No caso em que a caracterizacdo de determinado material por marca, denominag¢do ou fabrica¢do for
acompanhada da expressao “similar”, sera permitida a alternativa de material rigorosamente equivalente, a juizo da
PROPONENTE. Para que seja feita a andlise, devera ser apresentada amostra e testes, para avaliacdo e aprovagdes
necessarias;

6.1.36. Despesas indiretas B + DI 3.4.1. Os custos referentes a composicdao do BDI — Bonificacdo e Despesa Indireta
devera ser apresentado em planilha a parte.

6.1.37. Recolhimentos de contribui¢des ao INSS, PIS, COFINS, IRPJ, CSSLL e do pagamento do ISS;

6.1.38. O seguro de Acidente de Trabalho para todos os seus empregados, diretos ou indiretos, que estejam sujeitos
a Legislacdo Brasileira relativa a Acidentes de Trabalho, nos limites e condi¢Ges previstos na legislagdo em vigor, com
indicacdo do local de riscos (conforme Decreto 61784 de 28/11/87), com certificado devidamente expedido pelo
INSS;

6.1.39. A CONTRATADA devera apresentar, ainda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da data de
inicio do Contrato, Seguro de Vida, de Obra e de Acidentes Pessoais de todos os profissionais alocados na execugao

dos servicos ora contratados.
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6.2 OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

6.2.1. Exercer a fiscaliza¢cdo dos servicos por técnicos especialmente designados;

6.2.5. Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os salarios, beneficios e encargos;
6.2.6. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execuc&o contratual;

6.2.7. Expedir Autorizacdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de inicio da execucdo
dos mesmos;

6.2.8. Encaminhar a liberacao de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas e efetuar os pagamentos

nas condi¢des e pregos pactuados no contrato;

6.2.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto de limpeza e higiene, material ou equipamento
cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda,
gue ndo atendam as necessidades e nivel de qualidade estabelecido pelo CONTRATANTE.

6.2.10. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias deste Termo de

Referéncia e do contrato.

7. DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato vigorara pelo prazo inicial de 45 quarenta e cinco dias a partir da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado, por interesse das partes.
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