INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

QUESTIONARIO DE INTEGRIDADE

O presente formulario tem como intuito conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais o
IDG pode estar exposto nos seus relacionamentos comerciais, com base na avaliacdao do perfil,
do histérico, da reputacdo e das prdticas de combate a corrupg¢dao dos nossos fornecedores.
Trata-se de um dos elementos que compde o Programa de Compliance do IDG, que possui acoes
continuas de prevencdo, deteccdo e correcdo de atos ndo condizentes com os valores do
Instituto. O preenchimento deste documento é indispensavel e devera ser encaminhado por e-
mail para compliance@idg.org.br

A - Perfil da empresa

1. CNPJ, razdo social, nome fantasia e, se for o caso, nomes anteriores:
2. Endereco da sede, de suas filiais e escritérios de representagdo em territério nacional e no
exterior:
3. Ramo de atividade:
4. Qual o porte da empresa? (micro, pequena, média ou grande empresa)
5. Qual o nimero de empregados?
6. Forneca o nome, cargo e o percentual de participacdo (quando aplicavel) de seus
proprietarios, sécios, controladores, conselheiros e diretores.
SOcIo CARGO %
TOTAL
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7. Forneca o percentual de participacdo societdria da sua empresa em outras pessoas
juridicas na condicao de controladora, controlada, coligada ou consorciada.

8. Forneca o CNPJ, a razdo social, o nome fantasia e o endereco das pessoas juridicas com as
quais a sua empresa esteja envolvida na condi¢do de controladora, controlada, coligada ou
consorciada.

9. A sua empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas estdo
localizadas ou realizam operag¢des comerciais nos locais abaixo: Angola, Argentina, Bolivia,
China, Colébmbia, Gab3do, México, Nigéria, Paraguai, Tanzania, Venezuela, Ilhas Cayman,
Cingapura, Monaco, Panam3, llhas Virgens Britanicas.

( )Sim ( )Nao

Se afirmativo, informar quais locais.

10. A sua empresa esta solvente no momento?
()Sim ( ) Nao

Caso negativo, por favor explique.

11. A sua empresa ficou insolvente em qualquer momento nos ultimos trés anos?
()Sim ( ) Nao

Caso positivo, por favor explique o histérico e a situagdo atual.

12. A sua empresa é membro de alguma iniciativa nacional ou internacional de combate a
corrupgao?

( )Sim ( )Nao

Se afirmativo, informar a iniciativa.

B - Relacionamento com agentes publicos

13. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares ocupa ou é candidato a cargo
eletivo ou cargo de confianga na Administra¢do Publica?
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() Sim () Nao

Se afirmativo, forneca detalhes (nome, grau de parentesco, nome do érgdo/entidade,
cargo exercido, periodo em que ocupou o cargo).

14. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares mantém negdcios pessoais ou
relacionamento préximo com algum agente publico?

() Sim () Nao

Se afirmativo, forneca detalhes (nome, nome do drgdo/entidade do agente publico, cargo
exercido pelo agente publico).

15. Algum integrante da Alta Administracdo é familiar de algum empregado do IDG ou do
Conselho de Administragao do IDG?

()Sim( ) Nao

Se afirmativo, forneca detalhes (nome e cargo do representante da sua empresa, grau de
parentesco ou afinidade, nome e fungao do empregado do IDG ou do membro dos érgdos
da alta administragédo do IDG).

‘ C - Historico

16. Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa ja foi preso, acusado,
investigado, processado ou condenado por fraude ou corrupgdo nos ultimos 10 anos?

() Sim( )Nao

Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido.

17. A sua empresa, suas controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram
acusadas, investigadas, processadas ou condenadas por fraude ou corrupg¢do nos ultimos
10 anos?

()Sim () Nao

Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido.

18. A sua empresa, alguma controladora, controlada, coligada ou consorciada, ja entregou,
ofertou, autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a
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qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter
negdcios, ou mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

()Sim( ) Nao

Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido.

19. Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou terceiro representando a
sua empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de
pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira,
para angariar ou manter negdcios, ou mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos
ultimos 10 anos?

()Sim () Nao

Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido.

20. A sua empresa, alguma controladora, controlada, coligada ou consorciada, esteve
submetida a investigacdo ou avaliacdo externa relacionada a fraude e/ou corrupgdo por
algum 6rgdo ou agéncia, nacional ou internacional (CGU, CVM, SEC, etc.) nos ultimos 10
anos?

( )Sim () Nao

Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido.

‘ D - Programa de integridade

21. A sua empresa conhece a legislagdo anticorrup¢ao a qual estd sujeita? Que leis
antissuborno aplicam-se aos seus negocios — por exemplo, a Lei Antissuborno do Reino
Unido (UK Bribery Act) e a Lei dos Estados Unidos sobre a Pratica de Corrupg¢do no Exterior
(US Foreign Corrupt Practices Act)?

()Sim () Nao

Se afirmativo, informar a quais leis anticorrupg¢do a sua empresa esta sujeita.

22. A sua empresa possui um Codigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que
descrevam as condutas éticas que devem ser observadas pelos integrantes da Alta
Administracdo, empregados proprios e/ou terceirizados?

( )Sim ( ) Nao
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Que nivel de envolvimento a Alta Administracdo tem com eventual politica de conduta
ética? Por favor fornega detalhes.

23.

A sua empresa atua de forma consistente com os valores do Instituto constantes no
Cédigo de Etica e Conduta do IDG? (Disponivel em http://www.idg.org.br/codigo-de-etica-
e-conduta/)

( )Sim ( )Nao

Por favor aponte quaisquer areas de inconsisténcia.

24,

25.

26.

27.

28.

A sua empresa possui um programa de integridade estruturado com o objetivo de detectar
e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira?

()Sim ( )Nao

A sua empresa possui normativos internos que determinem a proibicdao de qualquer tipo
de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira,
para obter ou manter negdcios ou qualquer vantagem comercial?

()Sim ( )Nao

A sua empresa possui normativos internos que determinem a proibicdo ou restricdo,
quanto ao oferecimento de presentes, brindes e hospitalidade a agentes publicos, clientes
e parceiros comerciais?

( )Sim () Nao

A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre doagdo e/ou contribuicdo
a instituicdes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos?

( )Sim ( )Nao
A sua empresa alguma vez faz doagdes politicas?
( )Sim ( )Nao

Caso positivo, por favor detalhe.

29.

A sua empresa disponibiliza canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a todos os empregados proprios e/ou terceirizados, e mecanismos destinados a
protecdo de denunciantes?

( )Sim ( ) Nao
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Se afirmativo, forneca detalhes.

30. A sua empresa promove treinamentos periddicos sobre o seu programa de integridade,
destinados a Alta Administracdo e todos os empregados proprios e/ou terceirizados, e
quando aplicavel, a fornecedores?

()Sim () Nao

Se afirmativo, forneca detalhes.

31. A sua empresa possui normativos internos de due diligence para a avaliacdo da reputacao,
idoneidade e das praticas de combate a corrupcdo de terceiros, tais como, fornecedores,
distribuidores, agentes, consultores, representantes comerciais e/ou parceiros
operacionais?

()Sim () Nao

Se afirmativo, forneca detalhes.

32. A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre o monitoramento da
efetividade e da eficiéncia do programa de integridade anticorrup¢do da sua empresa?

()Sim () Nao

Se afirmativo, fornecga detalhes.

33. A sua empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores,
distribuidores, representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros
de negdcios?

()Sim () Nao

Se afirmativo, forneca detalhes.

34. A sua empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais,
intermedidarios e/ou outros tipos de parceiros de negdcios declarem pleno conhecimento
sobre os principais aspectos do seu programa de integridade?

()Sim () Nao
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35. Nos contratos firmados com fornecedores, distribuidores, representantes comerciais
intermedidrios e outros parceiros de negécios, ha previsao de clausulas que os obrigue a
respeitar o seu programa de integridade, e os cédigos de conduta da sua empresa?

()Sim () Nao

36. Os contratos firmados entre a sua empresa e fornecedores, distribuidores, representantes
comerciais intermediarios e outros parceiros de negdcios possuem cldusulas que os
obriguem a manter conformidade com as leis anticorrupgao aplicdveis e vigentes?

()Sim () Nao

E - Relacionamento com terceiros

37. A sua empresa utiliza os servicos de terceiros, tais como agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, com o objetivo de angariar novos negdcios localmente ou em outros paises?

( )Sim () Nao

Se afirmativo, informar quais sdo os agentes, consultores, representantes comerciais e/ou
outros tipos de intermedidrios, sejam pessoas fisicas ou juridicas utilizados.

38. A sua empresa possui mecanismos de investigacdo de indicios de fraude e/ou corrupgdo e
de aplicag¢do de sangdes?

()Sim () Nao

Se afirmativo, descreva como a sua empresa certifica-se de que age de forma consistente
com todas as leis antissuborno aplicaveis aos seus negécios e como, na pratica, vocé gerird
os riscos de fraude, suborno e corrupgdo associados a sua atividade.
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