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ANEXO IV - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS POR FUNGAO

TABELA n° 02

Data de apresentagao da proposta

A (dia/més/ano)

B Municipio/UF

c Ano, Ac.ordo,. Convepgéo ou
Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugédo contratual

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Quantidade (total) a contratar

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo
(mesmo servigo com caracteristicas

distintas)
2 Salario normativo da categoria
profissional
Categoria profissional
3 . . -
(vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria
(dia/més/ano)
5 Quantidade
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 0.00
B Adicional de periculosidade R$ 0.00
C Adicional de insalubridade R$ 0.00
D Adicional noturno R$ 0.00
E Hora noturna adicional R$ 0.00
F Adicional de hora extra R$ 0.00
G Outros (especificar) R$ 0.00
Total da Remuneragao R$ 0.00




MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 0.00
A1 Desconto Transporte R$ 0.00
Q:;(ig;) :tllchﬂ)entagao (vales, cesta R$ 0.00
C Assisténcia médica e familiar R$ 0.00
D Auxilio Creche R$ 0.00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0.00
F Outros (Assisténcia Odontolégica) R$ 0.00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 0.00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

1]} Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0.00
B Materiais R$ 0.00
C Equipamentos R$ 0.00
D Comunicagdo R$ 0.00
E Capacitagao continuada R$ 0.00
F Despesas Logisticas(Fiscalizagédo/ R$ 0.00
monitoramento)
Total de Insumos Diversos: R$ 0.00

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS R$ 0.00
B SESI OU SESC R$ 0.00
C SENAI OU SENAC R$ 0.00
D INCRA R$ 0.00
E Salario Educagao R$ 0.00
F FGTS R$ 0.00

Seguro acidente do trabalho (RAT x
G c A,%) ( R$ 0.00
H SEBRAE R$ 0.00
Total 0.00% R$ 0.00




Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario R$ 0.00
Subtotal R$ 0.00
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre
B 13° (décimo terceiro) Salario R$0.00
Total 0.00% R$ 0.00
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 0.00
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
B afastamento maternidade R$0.00
Total 0.00% R$ 0.00
Submaédulo 4.4 — Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 0.00
!nmdeﬁma do FGTS s/aviso prévio R$ 0.00
indenizado
c Mul.ta. do FQTS e f:qnt_rlbmgoes R$ 0.00
sociais s/aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado R$ 0.00
E In<3|d.en0|a do submddulo 4.1 s/aviso R$ 0.00
prévio trabalhado
Multa FGTS e contribui¢gdes sociais
F do aviso prévio trabalhado R$0.00
Total: 0.00% R$ 0.00
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Composigao do custo de
4.5 Reposic¢ao do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias e tergo constitucional de férias R$ 0.00
B Auséncia por doenga R$ 0.00
C Licenga paternidade R$ 0.00
D Auséncias legais R$ 0.00
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00
F Outros (especificar)
Subtotal R$ 0.00
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o
G Custo de Reposicao R$ 0.00
Total: 0.00% R$ 0.00

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Modulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas

Valor (R$)




Encargos Previdénciarios, FGTS e

41 outras contribui¢cdes R$0.00
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 0.00
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0.00
4.4 Custo de Resciséo R$ 0.00
45 Custo de Reposigéo do Profissional R$ 0.00
Ausente

4.6 Outros (Especificar)

Total: R$ 0.00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

41 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.00
B Lucro 0.00
C Tributos 0.00

CA1 Tributos Federais (especificar) 0.00

C.1.1 PIS 0.00
CA1.2 COFINS 0.00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0.00
C3 Tributos Municipais (especificar) 0.00
C.3.1 ISSQN 0.00
C4 Outros Tributos (especificar) 0.00

Total 0.00

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo ll-B

Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado)

(R$)

Médulo 1 - Composigéo da
Remuneragéao

R$ 0.00

Médulo 2 - Beneficios Mensais e
Diarios

R$ 0.00

Méodulo 3 - Insumos Diversos
(uniformes, materiais, equipamentos
e outros).

R$ 0.00

Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas

R$ 0.00

Sub

total A+ B+ C + D):

R$ 0.00

Modulo 5 - Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

R$ 0.00

Valor total por empregado:

R$ 0.00
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