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INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAQ

N2 20181123-42

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento particular,

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG, associag3o privada sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ/MF sob o n2 04.393.475/0005-70, com endereco a Rua da Candelaria, n2 09, 102 andar,

Sala 1.005, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.091-904, neste ato representado na forma de seu

Estatuto Social, doravante denominada CONTRATANTE, €...ccccccceereencrcnncrecnnnns , inscrita no
CNPJ/MF sob 0 N%.cvvvvvreeeerennennn, , com sede  QAueioiiiiiiiiiiiiiinnnn. , devidamente
representada........ccceeeeennnes L,CPF N2 e doravante denominada CONTRATADA,

Resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA prestara os servigos de limpeza, asseio e conservac¢ado predial, englobando:
coleta e remocao de residuos, aplicacao de ceras industriais, conservantes, lustradores e limpadores
em moveis e pisos; retirada de pd ou varricdo de pisos, carpetes e tapetes, coleta e remogao de
material organico e inorganico, papéis e detritos em dreas pavimentadas ou ndo pavimentadas,
coleta e remogdo de papéis usados, colocagdo de desodorizadores, aplicagdo de detergentes,
lavagem e higienizacdo em geral, retirada de residuos dos vidros das portas e janelas dentre outras
tarefas de natureza correlata, visando a obtenc¢do de adequadas condigdes de salubridade e higiene

para atender as necessidades de 20 (vinte) unidades de conservagdo do Estado do Rio de Janeiro,
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conforme a Termo de Referéncia (Anexo |) e Proposta Comercial (Anexo Il), que devidamente

rubricada pelas Partes, passa a fazer parte deste Contrato.

1.2.

conforme tabelas de locais constantes no Termo de Referéncia, objetivando atender as respectivas

unidades:

a) Area de Preservagdo Ambiental Estadual de Macaé de Cima — 01 (um) posto;
b) Area de Preservagdo Ambiental Estadual da Bacia do Rio Macacu - 02 (dois) postos;
c) Area de Preservagdo Ambiental Estadual do Rio Guandu — 01 (um) posto;
d) Reserva Extrativista Marinha Itaipu — 01 (um) posto;

e) Estacdo Ecoldgica Estadual de Guaxindiba — 03 (trés) postos;

f) Parque Estadual da llha Grande — 02 (dois) postos;

g) Reserva de Desenvolvimento Sustentavel do Aventureiro - 01 (um) posto;
h) Parque Estadual da Lagoa do Agu — 02 (dois) postos;

i) Parque Estadual da Pedra Branca — 06 (seis) postos;

i) Parque Estadual da Pedra Selada — 02 (dois) postos;

k) Parque Estadual da Serra da Concérdia — 05 (cinco) postos;

) Parque Estadual da Serra da Tiririca — 06 (seis) postos;

m)  Parque Estadual do Cunhambebe — 03 (trés) postos;

n) Parque Estadual do Desengano — 03 (trés) postos;

o) Parque Estadual dos Trés Picos — 14 (quatorze) postos;

p) Reserva Bioldgica das Araras — 02 (dois) postos;

q) Reserva Bioldgica de Guaratiba — 02 (dois) postos;

r) Reserva Ecoldgica da Juatinga — 01 (um) posto;

s) Refugio da Vida Silvestre do Médio Paraiba — 01 (um) posto;

1) Floresta Estadual José Zago — 03 (trés) postos;

Para a execugdo deste servico, deverdo ser disponibilizados, 61 (sessenta e um) profissionais,
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1.3. Acarga horaria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.4. A CONTRATADA deverd disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s
necessarios para a execugdo dos servigos, arcando com todos os seus custos.

1.5. A prestacdo dos servicos objeto deste Contrato sera realizada em cardter ndo exclusivo,
devendo a CONTRATADA observar para que nao haja conflito de interesses com o pactuado no
presente Contrato.

1.6. Metodologia de referéncia dos servigcos de limpeza e conservacgao:

Area Periodicidade Atividade

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-
os em local apropriado conforme orientagdo do INEA

ao responsavel pela equipe da CONTRATADA

Remover o pé de mesas, telefones, armdrios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos

extintores de incéndio, etc .

Areas Internas Diério

Limpar/Remover o p6 de capachos e tapetes

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado,
especialmente, onde o trafego de pessoas é mais

intenso

Varrer cbmodos e corredores das edificagdes,
especialmente, onde o trafego de pessoas é mais

intenso
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Executar demais servigos considerados necessarios a

frequéncia diaria

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos

Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com

produto adequado

Limpar as forragGes de couro ou plastico em assentos e

poltronas com produto adequado

Limpar Telefones com produto adequado, evitando
fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis)

Semanal com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras,
valvulas, registros, sifdes e fechaduras com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa

toxidade ou atdxicos

Retirar o pé e residuos dos quadros com pano Umido

Executar demais servigos considerados necessarios a

frequéncia semanal

Mensal Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés
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Remover o p6 de cortinas e persianas, com

equipamentos e acessoérios adequados

Executar os demais servigos considerados necessarios a

frequéncia mensal

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora,

lampadas, aletas e difusores

Limpar persianas com produtos, equipamentos e
Trimestral
acessorios adequados

Executar os demais servigcos considerados necessarios a

frequéncia trimestral

Efetuar lavagem das areas acarpetadas

Anual
Executar os demais servigcos considerados necessarios a

frequéncia anual

Retirar os detritos dos cestos de lixo, acondicionando-
os em local apropriado conforme orientagao do INEA

Areas Externas: ao responsavel pela equipe da CONTRATADA

varrigao de passeios e

arruamentos e coleta Diaria

. L. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos
de detritos em patios

i acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
e areas verdes

para local apropriado conforme orientagdo do INEA ao

responsavel pela equipe da CONTRATADA
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Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local apropriado
conforme orientagdo do INEA ao responsavel pela
equipe da CONTRATADA. Sendo terminantemente
vedada a queima dessas matérias em local ndo
autorizado, situado na area circunscrita de propriedade
do INEA, observada a legislacao ambiental vigente e de

medicina e seguranca do trabalho

Executar demais servigos considerados necessarios a

frequéncia diaria

Semanal

Executar servigos considerados necessdrios a

frequéncia semanal

1.7. Materiais e insumos para Higienizacdo e Desinfecgado:

1.7.1. A CONTRATADA devera fornecer materiais, devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia

sanitaria competente do Ministério da Saude (art. 14 e 15 do Decreto no 79.094/1997),

observando a resolugdo ANVISA - RDC n° 184/2001, destinados a higieniza¢do e desinfecgao,

dos ambientes coletivos ou publicos, compreendendo minimamente:

a) Papel higiénico, Papel toalha, Sabonete liquido, Gel antisséptico, Alcool 92%, Alcool 70%,

Aromatizante de Ar Spray, Cloro, Desinfetante, Detergente, Esponja dupla face, Espanador,

Flanela, La de ago, Lustra Modveis, Multiuso, Neutralizador de Odores, Pasta de Limpeza,
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Pano de Chao grande, Pedra Sanitdria, Rodo de 40cm, Saco de lixo de 401, Saco de lixo de

1001, Saco de lixo de 2001, Vassoura piagava (Chapa 3).

1.7.2. Arelacdo de materiais de uso constante é basica, podendo ocorrer oscilagdes de consumo
durante a execugdo do contrato, ndao eximindo, entretanto, a CONTRATADA de total
responsabilidade pelo fornecimento de todo o material necessario a perfeita execugdo dos
Servigos.

1.7.3. A CONTRATADA podera manter, desde que autorizadas pela Fiscalizagdo, estoques de
materiais nos locais, sob a guarda da CONTRATADA.

1.7.4. N3do podera faltar, durante a vigéncia do presente Contrato, qualquer produto de higiene

durante toda a execugao contratual.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

2.1. O presente Contrato vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua data de
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das Partes, mediante a assinatura de aditivo
contratual.

2.2. O Prazo de mobilizagdo dos servicos sera de até 10 (dez) dias a partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

3.1. Executar os servigos contratados conforme as especificagdes contidas no presente Contrato

e as orientagcdes do CONTRATANTE;

3.2. Responsabilizar-se integralmente pela qualidade do servigo prestado;
3.3. Cumprir rigorosamente os prazos e hordrios previamente estipulados pelo CONTRATANTE;
3.4. Designar para execugdo dos servicos somente profissionais habilitados;
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3.5. Comunicar por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execugdo de qualquer
obrigacao contratual, para adogao das providéncias cabiveis;

3.6. Manter durante toda a vigéncia do Contrato todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo
que culminaram em sua contratagao;

3.7. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, imediatamente, as partes do objeto da
contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges quando da execugdo dos servicos;
3.8. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacGes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria;

3.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacdo sem a
prévia anuéncia do CONTRATANTE;

3.10. Permitir e facilitar a supervisdo dos seus servicos pela fiscalizacdo a ser feita pelo
CONTRATANTE;

3.11. Refazer, por sua conta e responsabilidade, os servigos recusados pela CONTRATANTE, em
prazo a ser estabelecido pelo mesmo;

3.12. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao incluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

3.13. Responsabilizar-se pelos tramites de seguranca do trabalho requisitados pelo local;

3.14. Responsabilizar-se pelos custos de alimentac¢ao e transporte dos empregados alocados na
prestacdo dos servigos;

3.15. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto (s) que
tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;

3.16.  Disponibilizar empregados portando crachd com foto recente e com sua fungao profissional
devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

3.17. Fornecer uniformes e seus complementos aos funcionarios alocados na prestagdo dos
servigos de acordo com o disposto em legislagdo vigente, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

de Trabalho, como calga, camisa, sapato/bota, luvas;
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3.18. Manter os funcionarios alocados na presta¢do dos servigos providos de Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI's e garantir seu uso adequado e em conformidade com a legislacdo vigente;
3.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito;

3.20. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho;

3.21. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

3.22. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

3.23. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos produtos de limpeza e de higiene, materiais
e dos equipamentos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da
prestacdo de servigos;

3.24. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes do CONTRATANTE;

3.25. Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos, ou,
ainda, que por qualquer motivo ndo possam executar os servigos;

3.26.  Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos dos saldrios, beneficios e
encargos;

3.27. Executar os servicos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a contratada
otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos
servicos e a satisfacdo do contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de
trabalhos;

3.28. Enviar nome completo e nimero do documento de identidade dos funcionarios alocados
na prestacdo dos servigos, para controle de portaria;

3.29. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugcao
de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos,

observadas as normas ambientais vigentes;
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3.30. Responsabilizar-se pelo uso racional da energia e da dgua, devendo adotar medidas para
evitar desperdicios;

3.31. Responsabilizar-se, em carater irretratdvel e irrevogavel, por quaisquer agdes civeis,
reclamacgdes trabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho, oriundos da prestagao dos
servigos, arcando inclusive com o ressarcimento de eventuais custos, encargos e honorarios
advocaticios decorrentes de tais agdes;

3.32. Englobar a manuteng¢ao e inspe¢des em todos os locais abrangidos por este item,
detectando as inconformidades existentes e tomando as providéncias cabiveis, de acordo com as
condigdes e especificagdes constantes deste documento;

3.33. Participar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separac¢do de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas;

3.34. Estar presente as reunies sistematicas com a fiscalizagdo e CONTRATANTE para o
acompanhamento dos trabalhos;

3.35. Disponibilizar os insumos necessarios para a execug¢do dos servicos, objeto deste Contrato,

arcando com todos os seus custos.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

4.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, correspondente a prestagdo dos servicos, nos prazos
e valores previstos na clausula sexta abaixo, bem como fornecer todos os meios necessarios para a
realizagdo das obrigacGes, devidamente solicitados pela CONTRATADA e aprovados pelo
CONTRATANTE;

4.2. Fornecer todas as informagGes necessarias, a fim de dirimir as dlvidas e orientar a
CONTRATADA, quando necessario ao perfeito cumprimento deste Contrato;

4.3, Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade na execuc¢do do presente Contrato.
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CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES

5.1. A CONTRATADA responderd por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer tipo, a que
venha eventualmente dar causa em razao da prestac¢do de servigos ora ajustada.

5.2. Todas as responsabilidades decorrentes de encargos fiscais, tais como imposto sobre servicos,
bem como de exigéncias legais de ordem trabalhista, previdenciaria e quaisquer outras resultantes
da prestacdo de servicos ora avengada, correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA, durante todo
o periodo de vigéncia do presente Contrato.

5.3. A CONTRATADA responsabiliza-se pelos prejuizos resultantes do nao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, securitarias, sociais e infortunisticas de seus empregados,
obrigando-se a reembolsar ao CONTRATANTE os valores correspondentes aos referidos encargos
na hipdtese do CONTRATANTE vir a ser compelido a arcar com tais custos, inclusive e especialmente,
honorarios de advogado, custas e despesas processuais, lucros cessantes, juros moratorios e
quaisquer outras despesas decorrentes de qualquer agdo judicial por acusacdo da espécie. A
CONTRATADA obriga-se, inclusive, a integrar o polo passivo de qualquer demanda proposta por
terceiros contra o CONTRATANTE, decorrente da execugao do objeto deste instrumento, bem como
requerer a exclusdo do CONTRATANTE da lide e oferecer as garantias necessarias para tal.

5.4. A CONTRATADA obriga-se a manter em seus arquivos todas as guias referentes ao
recolhimento das obriga¢Ges previdencidrias, de tributos e demais encargos decorrentes direta ou
indiretamente, da prestacdo de servicos ora ajustada, assim como aquelas relativas aos
recolhimentos e pagamentos dos encargos referentes a mao de obra utilizada nos servigos.

5.5. A CONTRATADA obriga-se, ainda, a apresentar os arquivos e guias, acima mencionados ao
CONTRATANTE, sempre que este solicitar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da respectiva
solicitagdo, sob pena de dar ensejo, a critério exclusivo do CONTRATANTE, a imediata rescisdo deste
instrumento e/ou suspensdo, sem qualquer penalidade para o CONTRATANTE, de quaisquer
pagamentos por este devidos em razdo do presente, até o integral cumprimento de suas obrigacdes

decorrentes desta clausula, sem prejuizo de compensagdo com eventuais perdas e danos causados.
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CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Pelos servigos ora contratados, o CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor bruto e mensal
(o LR , ho prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da apresentagdo das Notas
Fiscais — Faturas e dos Termos de Aceite, emitidas no més subsequente ao da prestacdo dos servicos,
identificando os servicos executados, mediante a comprovacdo do pagamento dos salarios dos
empregados vinculados a execucdo dos servicos e de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios, relativos ao més da competéncia da presta¢do dos servigos.

6.2. A CONTRATADA deverd apresentar junto ao relatério mensal, nota fiscal de entrega de
produtos, devidamente atestada pelo gestor ou responsavel da unidade de conservagdo/posto
referente a cada posto de servi¢o na sua prestagao mensal.

6.3. As medi¢des deverdo ser acompanhadas de relatdrio de Atividades Executadas no més em
referéncia acompanhado dos documentos trabalhistas e previdenciarios dos profissionais, relatdrio
fotografico, cronograma previsto versus realizado, e quaisquer informagdes adicionais solicitadas
pela fiscalizacdo e/ou CONTRATANTE para devida comprovacdo da execucdo dos servigos.

6.4. A CONTRATADA apenas emitira a Nota Fiscal entre dias 01 a 25 do més em que as condigdes
previstas nas cldusulas 6.1, 6.2 e 6.3 para a emissao da Nota fiscal forem cumpridas, mediante
aprovagao e solicitagdo da CONTRATANTE.

6.3. Esta vedada a emissdo de Nota Fiscal entre os dias 26 a 31 do més. Caso o dia 25 ndo seja dia
util, a emissdao da Nota Fiscal pela CONTRATADA devera ser antecipada para o primeiro dia util
antecedente.

6.4. O Pagamento deverad ser efetuado a contratada em até 20 (vinte) dias corridos, apds o
recebimento do TRA (Termo de Recebimento e Aceite) devidamente atestados pelo responsavel
designado pela fiscalizagdo, a Nota Fiscal e demais documentos acessérios.

6.5. Para comprovagdo da regularidade do pagamento de saldrios e dos encargos trabalhistas e
previdencidrios exigidos, a contratada deverd apresentar cépia dos documentos relacionados a

seguir:
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6.5.1.

6.5.2.

No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte

documentagao:

Relacdo de empregados, contendo o nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, com
a pagina da foto, qualificagdo civil e pagina de assinatura do contrato e dos responsdaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA, com os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;

Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato da Classe (encaminhar

anualmente);

Entregas mensais dos documentos relacionados abaixo:

Folha de pagamento analitica (com resumo geral) e Cépia do comprovante de pagamento
(contracheque assinado ou recibo de pagamento), férias e décimo terceiro salario de cada
trabalhador contratado referente ao més do servigo prestado;

Relatério analitico e Cépia da Guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo com o comprovante de pagamento;

Relatério Analitico e Cdpia da Guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e
comprovante de pagamento;

Comprovante de entrega do vale-transporte referente ao més do servigo prestado;
Comprovante de entrega de vale-alimentagdo referente ao més do servigo prestado, se for
0 caso;

Guia de recolhimento do INSS;
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g. Relagdo dos Trabalhadores (RE);
Relagdo do Tomador de Servigo/ Obra (RET);

i. Comprovante de declaragdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e protocolo
de conectividade social;

j- Recibo do CAGED;

k. Comprovante do seguro de vida, quando aplicavel;

I. Comprovante de entrega de EPI, quando aplicavel.

6.5.3. Entrega de cdpia da documentacgao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato de trabalho, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido do

contrato:

a. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo e
respectivos comprovantes de pagamento;

b. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais e comprovante de pagamento;

c. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.6. Nos valores previstos na cldusula 6.1. ja estdo incluidos todos os custos referentes aos
propésitos do Contrato.

6.7. Qualquer atraso ocorrido na prestagao da Nota Fiscal — Fatura por parte da CONTRATADA,
importara em prorrogac¢do automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE.
6.8. O descumprimento, ou cumprimento parcial ou irregular, das obrigacdes contidas neste
Contrato autoriza o CONTRATANTE a considerar rescindido de pleno direito este instrumento, bem
como a cobrar perdas e danos a que der causa a CONTRATADA. Para tanto, fica desde ja

expressamente facultado ao CONTRATANTE reter e compensar valores devidos a CONTRATADA por
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forca deste instrumento, sem que caiba qualquer direito de reclamagdo a CONTRATADA e
tampouco haja qualquer penalidade ao CONTRATANTE, seja a que titulo for.

6.9. O pagamento serd efetuado através de depdsito bancdrio em conta a ser fornecida pela
CONTRATADA.

6.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal — Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficarad sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprova¢do da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6.11. Serd efetuada pelo CONTRATANTE, quando dos pagamentos, a retengao tributdria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial, mas ndo se limitando, a prevista no artigo 31 da Lei 8.212/1.991.
6.12. O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13. A CONTRATADA se responsabiliza por repassar aos seus empregados o aumento do piso da
categoria e do auxilio alimentacgdo estabelecido pela Convengdo Coletiva de Trabalho, Dissidio ou
Acordo Coletivo no periodo em que o presente Contrato estiver em vigor e os pregos previstos no

presente Contrato ndo sofrerdo reajustes durante sua vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)

7.1. O Acordo de Nivel de Servico (ANS) define os aspectos do tipo de servigo que sera prestado,

assim como os prazos contratuais, a qualidade do servigo e o prego a ser pago pelo trabalho.
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7.2. Caso ndo seja atingido o nivel esperado de qualidade e prazos na presta¢ao dos servigos, o valor
mensal a ser pago a CONTRATADA serd desonerado, conforme os indices de desconto listados na

cldusula 7.4.

7.3. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis do més subsequente ao
més ao qual se refere a medicdo, o relatdrio correspondente a respectiva medi¢do dos servigos
prestados, em consonancia com os prazos apresentados no Cronograma fisico-financeiro exigido no

Contrato.

7.4. 0 ndo cumprimento da execugdo dos servigcos conforme os prazos apresentados no Cronograma
fisico-financeiro resultard na aplicagdo de penalidades sobre as medi¢des, desde que ndo haja

justificativa prévia avaliada e aprovada pela fiscalizagdo e CONTRATANTE, conforme quadro abaixo:

Penalidades | Percentual ndo executado dentro | Desconto na medi¢do mensal (PDP)
do prazo
1 de 0,00% a 10,00% N3o ha desconto
2 10,01% a 20,00% 15%
3 20,01% ou mais Serd aplicado multa de 0,25%, conforme
formula abaixo

7.5. Calculo da multa de 0,25% :

e DFM =PDP +0,25% x TPA

e DFM = Desconto na fatura mensal

e PDP = Percentual de desconto primario

e TPA = Total de percentual atendidos fora do prazo
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CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS E PENALIDADES

8.1. A inexecucao total ou parcial do contrato sujeitard a CONTRATADA, as seguintes penalidades,

assegurados o contraditdrio e a ampla defesa:

a. Notificacdo;
b. Adverténcia;
C. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da Contratagdo, devendo ser recolhida

no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo;

d. Rescisdo do contrato;
e. Penalidades sobre as medi¢Ges conforme Acordo de Nivel de Servigco (ANS);
f. Suspensdo temporaria de participacdo de processo de selecdo e impedimento de contratar

com o IDG, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1. Este Contrato resolve-se de pleno direito, independentemente de qualquer formalidade
judicial ou extrajudicial, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipdteses: infragao a qualquer de
suas clausulas ou condi¢des; pedido ou proposi¢do de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, pedido,
requerimento, decretagdo ou homologacdo de faléncia, convolagdo de recuperagao judicial em
faléncia, intervencdo, insolvéncia ou, ainda, legitimo protesto de titulo de emissdo ou coobrigacdo
da CONTRATADA, sem sustagao no prazo legal; e nos demais casos previstos na legislacao em vigor.
9.2. Sem prejuizo do disposto na clausula 9.1, fica facultado a qualquer das Partes rescindir o
presente contrato mediante simples comunicagdo a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, sem que nada seja devido entre as Partes a titulo de indenizagdo ou a qualquer outro titulo.
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9.3. Ocorrendo a rescisdo deste Contrato, a CONTRATADA recebera apenas as importancias a
que tiver direito pela execugdo dos servigos prestados até a data da rescisao.
9.4. A Parte que infringir quaisquer das disposi¢Ges do presente Contrato, respondera por

perdas e danos, independente das demais sangoes.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Este instrumento nao constitui, nem constituird, qualquer vinculo de natureza trabalhista
ou de responsabilidade do CONTRATANTE com os empregados, prepostos, colaboradores ou
contratados da CONTRATADA.

10.2. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste Contrato indica que possui pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condi¢des gerais e
peculiares, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

10.3. A tolerancia ou omissao de exigir o cumprimento de quaisquer dos direitos oriundos do
presente Contrato ndo constituira rendncia ao exercicio de tal direito ou novac¢do, podendo a
exigéncia ser feita a qualquer tempo.

10.4. O presente Contrato obriga as Partes, seus herdeiros e sucessores, a qualquer titulo, ndo
podendo ser cedido ou transferido por qualquer das partes, sem a prévia e expressa anuéncia por
escrito da outra parte.

10.5. As Partes manterdo sigilo absoluto sobre os dados, materiais, informagdes, documentos,
especificagdes técnicas ou comerciais umas das outras e ou desenvolvidas ao longo da vigéncia
deste Contrato de que, eventualmente, tenham conhecimento em razao deste instrumento, nao
podendo ser divulgados, publicados ou por qualquer forma colocados a disposi¢cdo, direta ou
indiretamente de qualquer pessoa, salvo quando a obrigagao de publicidade decorrer do comando
legal.

10.6. A CONTRATADA obriga-se a nao utilizar ou se beneficiar, direta ou indiretamente, de mao de

obra infantil, em qualquer de suas atividades relacionadas com a execuc¢do deste instrumento, nos
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termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo imediata do presente
Contrato.
10.7. Caso quaisquer das disposi¢cdes deste Contrato sejam ou venham a se tornar legalmente

ineficazes ou invdlidas, a validade e o efeito das disposi¢cdes restantes ndo serao afetados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGCAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Sem prejuizo das demais disposi¢des estabelecidas pelo presente Contrato, a execu¢do dos
servigos, sera acompanhada e fiscalizada pela fiscalizagdo ao qual compete acompanhar, conferir e
avaliar a execugdo, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem
determinando o que for necessdrio a regularizagdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos
observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a CONTRATADA, durante todo o prazo de vigéncia do
Contrato.

11.2. N3o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsdvel pela execu¢do de todos
os servicos, ao CONTRATANTE e fiscalizagdo é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os

servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcdo de eventual
imperfei¢cdo na execugdo dos servigos;

c¢) Examinar as Carteiras Profissionais dos funciondrios colocados ao seu servi¢o, para
comprovar o registro de fung¢do profissional;

d) Executar mensalmente a medi¢do dos servicos efetivamente prestados, descontando-se o
equivalente aos ndo realizados, desde que por motivos imputdveis a CONTRATADA, sem

prejuizo das demais sang¢des disciplinadas no presente Contrato.
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11.3. Caso seja constatada qualquer irregularidade pelo CONTRATANTE dos servigos prestados
pela CONTRATADA, esta Ultima deverd ser cientificada para que altere os pontos indicados, no prazo
estipulado pelo CONTRATANTE, sob pena de rescisdo deste Contrato, sem que haja qualquer
prejuizo ao CONTRATANTE, ou direito de indenizagao a favor da CONTRATADA ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SEGURO

12.1 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
partir da assinatura deste Contrato, apdlice do seguro garantia na ordem de 5% (cinco por cento)
do valor global do contrato, garantindo toda e qualquer atividade que componha os Servicos,
incluindo-se cobertura para fins trabalhistas e previdenciarios a partir do inicio da assinatura do
contrato, até o prazo prescricional previsto em Lei, a fim de cobrir eventuais condenacges judiciais,

multas, honordrios advocaticios e custas judiciais.

12.2. A CONTRATADA devera apresentar em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de

assinatura do contrato Seguro de Vida de todos os colaboradores referente ao contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTICORRUPGCAO

13.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagdo
brasileira, dentre elas o Cddigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992) e a Lei n? 12.846/2013 (em conjunto, "Leis Anticorrupg¢do") e, se comprometem a
cumpri-las fielmente, por si e por seus sdécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o
seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados. No exercicio dos direitos e obrigagdes
previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des, ou ainda em
relagdo a quaisquer outros negdcios envolvendo o CONTRATANTE, a CONTRATADA se obriga a: (i)

nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
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publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar
negécios ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do
cumprimento das Leis Anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcdo, fraude, praticas
ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores e colaboradores ou terceiros por
ela contratados. A violagdo das Leis Anticorrup¢do e/ou da obrigacdo de monitoramento serd
considerada infracdo grave a este Contrato e consistird justa causa para sua rescisdo motivada, a
critério do CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para este e sem prejuizo da cobranga das perdas e
danos decorrentes da infragdo. A CONTRATADA declara que nos ultimos 05 (cinco) anos nao sofreu
nenhuma investigacdo, inquérito ou processo administrativo ou judicial relacionados ao
descumprimento das Leis Anticorrupg¢do ou de lavagem de dinheiro e que suas atividades estdo em
conformidade com as Leis Anticorrupcao, obrigando-se a informar
ao CONTRATANTE imediatamente caso seja iniciada qualquer investigacdo de suas atividades com

base em quaisquer das Leis Anticorrupgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL

14.1. A CONTRATADA se obriga a adotar conduta justa e ética, respeitando as diretrizes
estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do CONTRATANTE, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.idg.org.br/codigo-de-etica-e-conduta/, o qual desde ja declara conhecer e estar
vinculada.

14.1.1. A CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados na execuc¢do
das atividades deste Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatdrio das diretrizes
contidas no Cédigo de Etica e Conduta do CONTRATANTE para a execu¢do do objeto deste

instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO
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15.1. As Partes elegem o foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ para dirimir quaisquer ddvidas ou
eventuais controvérsias oriundas do presente Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro,

por mais privilegiado que possa ser.

E, para firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, lavrou-se o presente termo em 02 (duas)

vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme, vai firmado pelas partes na presenga das

testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro/Rj,............. de ..oouueennn. de 2018.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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