ANEXO |

FMA-0044-MNJ_JACUBA-CMP-2021-001-TQT

TERMO DE QUALIFICAGAO TECNICA PARA CONTRATACAO PESSOA JURIDICA DE CONSULTORIA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORAGAO DE PLANO DE MANEJO E CRIAGAO E

CAPACITACAO DO CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DA CACHOEIRA DA
FUMACA E JACUBA.
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DESENVOLVIMENTO
E GESTAO
DEFINIGOES
1.1. Termos Definidos. Para os fins da Solicitacdo de Proposta, as palavras e termos a seguir

relacionados, sempre que iniciados por letra maiuscula, terdo os significados a eles atribuidos nesta
Segao:

IDG - Instituto de Desenvolvimento e Gestao

UC - Unidade de Conservacgao

CEPOM - Cadastro de Empresas Prestadoras de Outros Municipios
CTAA - Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo

PM - Plano de Manejo

AMAR - Agéncia do Meio Ambiente de Resende.

SNUC - Sistema Nacional de Unidade de Conservacao

ICMBio - Instituto Chico Mendes para Conservacao da Biodiversidade
OPE - Oficina Participativa de Elaboracdo

GT - Grupo de Trabalho

BDG - Base de Dados Geoespaciais

OBIJETO

O presente Termo de Referéncia para Solicitacdo de Proposta tem por objeto a contratacdo de
Pessoa Juridica para elaboracdo de Plano de Manejo e criacdo e capacitacdo do Conselho Consultivo do
Parque Natural Municipal da Cachoeira da fumaca e Jacuba, cuja area é de 363,05 hectares, localizado no
Municipio de Resende, Rio de Janeiro.

DA MODALIDADE E TIPO DE SELECAO
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3.1. Modalidade: Concorréncia
3.2. Tipo: Melhor Técnica e Prego

3.2.1. Para a avaliagdo baseada na qualidade da proposta técnica e no preco, serdo atribuidos os seguintes

pesos para os critérios técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica Peso = 70% (setenta por cento);

Valor financeiro da proposta Peso = 30% (trinta por cento).

3.3.  ETAPAS DE AVALIACAO DA QUALIFICACAO TECNICA

Para avaliagdo da Nota Técnica, serdo aplicados os seguintes critérios:

) y Maximo de
ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE pontos possiveis
A Qualificacdo da empresa em relagdo ao servigo 20
B Conhecimento técnico e proposta de abordagem metodoldgica 40
C Qualificacdo e competéncia da equipe técnica para elaboragdo de 40
plano de manejo
Total 100
3.4, Parametros dos critérios acima:
A) - Experiéncia da Proponente: Maximo de 20 pontos
QUALIFICAGAO DA EMPRESA Pontos
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Apresentacdo de 1 (um) Plano de Manejo em Unidade de Conservacdo do 10
Bioma Mata Atlantica

Apresentacdo de 3 (trés) Planos de Manejo em Unidade de Conservac¢do do 15
Bioma Mata Atlantica

Apresentacao de 5 (cinco) Planos de Manejo em Unidade de Conservagdo do 20
Bioma Mata Atlantica

Somente serdo aceitas e pontuadas as empresas proponentes que comprovarem experiéncia na elaboragao
dos Planos de Manejo (PM) em UCs que pertencam ao bioma Mata Atlantica através de apresentagdo do
Decreto de aprovac¢do do Plano (Didrio Oficial da data de aprovacdo) ou declaragdo de aprovacdo do PM
pelos érgdos competentes.

B) - Conhecimento técnico e proposta de abordagem metodolégica: Maximo de 40 pontos

ABORDAGEM TECNICA E METODOLOGICA Pontos

Insatisfatéria: A abordagem técnica e/ou a metodoldgica para realizar as 0
principais atividades indicadas no TdR s3ao inadequadas, mal detalhadas ou
copias do texto do TdR, apresentando omissdo de tarefas importantes e
sincronismo das atividades e a correlagao entre elas inconsistentes com a
abordagem técnica e/ou a metodologia apresentada, que indica que a
empresa ndao compreendeu aspectos importantes do escopo do trabalho. Ha
uma falta de claridade e de ldgica na sequéncia dos trabalhos apresentados.

Pouco satisfatoria: A maneira de realizar as diferentes atividades do TdR é 10
apresentada de forma genérica. A abordagem apresentada é generalista, ndo
padronizada de forma especifica para o servico em questdo.
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Satisfatoria: A abordagem técnica detalhada e a metodologia sdo 20
padronizadas de forma especifica para o servico em questdo, sendo flexivel o
bastante para permitir sua adaptacdo as mudancas que podem ocorrer
durante a execugao dos servigos.

Altamente Satisfatéria: A abordagem técnica é bem detalhada, e a 30
metodologia é padronizada de forma especifica para o servico em questdo e
compativel com as requisicdes do TdR, apresentando solugdes técnicas e
metodoldgicas de forma a atender melhor a demanda e otimizar recursos, e
sendo flexivel o bastante para permitir sua adaptacdo as mudancas que
podem ocorrer durante a execucdo dos servicos .

Excelente: Além das exigéncias relacionadas na condigdo “altamente 40
satisfatoria” acima, temas importantes sdo apresentados de maneira
inovadora e eficiente, indicando que a empresa compreendeu os principais
temas do servico, tendo proeminente conhecimento para solugdes
inovadoras. A proposta detalha métodos para melhoria da qualidade e dos
resultados do servico proposto, utilizando abordagem, metodologias e
conhecimento avangados.

C) - Qualificagdes e competéncia da Equipe Técnica (2 integrantes) para elabora¢dao do Plano de Manejo:
Maximo de 40 pontos

. Coordenador do Projeto: 25 (vinte e cinco) pontos

I.a) Formagdo académica:

Indicador Valoragdo
Pés-graduacao 2
Mestrado 5
Doutorado 7
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Somente serdo aceitos e pontuados os profissionais que apresentarem Diploma ou Declara¢do de

Conclusdo do Curso devidamente reconhecido pelo MEC.

I.b) Experiéncia comprovada em coordenacdo de projetos na area ambiental, preferencialmente, na
elaboragdo de Plano de Manejo:

Indicador Valoragao
De 3 a 5 anos de experiéncia comprovada 6
De 6 a 8 anos de experiéncia comprovada 12
Acima de 8 anos de experiéncia comprovada 18

Somente serdo aceitos e pontuados os profissionais que apresentarem contrato de prestacdo de servigo
e/ou atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado e/ou carteira de trabalho
devidamente qualificados como gestor/coordenador em projetos na area ambiental. Em casos em que o
referido profissional pertencer ao quadro societdario da empresa, devera ser enviado o contrato
social/estatuto social da mesma acompanhado de contratos firmados os quais comprovem que o
profissional atuou como gestor/coordenador em projetos na area ambiental.

Valendo-se sempre da nota maxima referente a soma dos quesitos titulagdo e experiéncia comprovada.

Il. Profissionais da area especifica: 15 (quinze) pontos

Esta pontuacdo ird considerar o profissional com maior qualificacdo para a drea especifica indicado pela
empresa proponente.

Il.a. Especialista em Ciéncias Naturais, Forma¢ao em Geografia, Biologia, Ecologia dentre outras
areas afins: 15 (quinze) pontos

Il.a.i. Formagdo académica:

Indicador Valoragdo
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Pés-graduacdo 2
Mestrado 3
Doutorado 7

Somente serdo aceitos e pontuados os profissionais que apresentarem Diploma ou Declara¢do de
Conclusdo do Curso devidamente reconhecido pelo MEC.

[l.a.ii Experiéncia comprovada:

Indicador Valoragao
De 3 a 4 anos de experiéncia comprovada 4
Acima de 4 anos de experiéncia comprovada 8

Somente serdo aceitos e pontuados os profissionais que apresentarem contrato de prestacao de servico,
e/ou atestados emitidos por pessoa de direito publico ou privado, e/ou carteira de trabalho com
experiéncia comprovada em projetos socioambientais.
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3.4.1.1. A pontuacdo da proposta técnica de cada projeto sera o resultado da soma entre as

pontuacdes das avaliagGes individuais dos profissionais e da empresa.

3.4.2. A proposta comercial que apresentar o menor valor receberd a Nota Comercial (NC)
equivalente a 100 pontos. As notas comerciais das outras propostas (NC) serdo computadas da
seguinte forma:

Férmula para a determinac¢do das demais notas comerciais (NC):

NC = 100 x (menor valor entre propostas apresentadas)

valor da proposta em andlise

A Nota Comercial (NC) serd o somatdrio da mao de obra, material e equipamentos de informatica,

despesas com logistica (Veiculos, combustivel, hospedagem), despesas com alimentagdo e BDI

3.4.2.1. Da avaliacdo final: Determinacdo da nota de cada projeto Formula para a determinacdo da

nota final (NF)

NF = (NT x peso atribuido a proposta técnica 70%) + (NC x peso atribuido a proposta financeira 30%).

PRAZO CONTRATUAL

O prazo total do contrato sera de até 20 (vinte) meses, sendo:

e 18 (doze) meses de execucdo dos servicos
e 2 (dois) meses para encerramento do projeto.

DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

O servico devera ser executado no Parque Natural Municipal da Cachoeira da Fumaca e Jacuba,
no municipio de Resende, Rio de Janeiro.

5.1. Da Identificacdo da area

A UC em questdo foi instituida pelo Decreto do Municipio de Resende 197/1988, e juntamente
com outras unidades de Conservagao integram o Sistema Municipal de Unidades de Conservacdo. A
UC estd inserida no mosaico Mantiqueira de Unidades de Conservacdo, com grande destaque para o
turismo ecoldgico e rural.
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'PARQUE NATURAL MUNICIPAL DA CACHOEIRA DA FUMACA E
JACUBA PARFUMACA

Categoria:
Farque Passa Vinte
Grupo: ——

Protecdo Integral

Ultimo ato legal:

Lei ordingria n? 2812, de
22/02/2011

Area do poligone (km2):

02 poligono ndo apresenta
precisdo suficiente para o
calculo de drea.

Bioma:

Mata Atldntica

Municipios Abrangidos:
0 poligono ndo apresenta
precisdo suficiente para
andlise espacial dos
municipios abrangidos.
Conselho Gestor:

Nio possui B vnidades de Conservacido Municipais
Plano de Manejo: A Limite Municipal
Mao possul,

— MY Limite Estadual
Programas especiais:

Informacdo ndo cadastrada
até o momento.

Objetivos:

Sdo objetivos do ParFumaca: 1. - Proteger a paisagem, a biodiversidade e os recursos hidricos do
conjunto cénico da Cachoeira da Fumaca, na parte alta da micrebacia hidrografica do Rio Preto; II.
- Proporcionar espaco de contemplacio, pesquisa cientifica, educacdo ambiental e ecoturismo; II1.
- Promover protecdo complementar, & Area de Protecdo Ambiental Federal da Serra da
Mantiqueira; IV. - Integrar a gestdo do Mosaico de Unidades de Conservagdo da Serra da
Mantiqueira, em especial com a Area de Protecdo Ambiental Federal da Serra da Mantiqueira.

Figura 01: Limites da UC e objetivo conforme cadastro no CNUC.

(http://sistemas.mma.gov.br/portalcnuc/rel/index.php?fuseaction=portal.exibeUc&idUc=3166#, 2021)

6. DA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

6.1. Plano geral de trabalho

12 Etapa - Reunido de planejamento entre a empresa contratada e a Comissao Técnica de
Acompanhamento e Avaliagao (CTAA):
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Elaboragdo do plano de trabalho contendo as atividades propostas e periodo necessdrio para
execugao.

Produto esperado: Plano de trabalho.

Minimo de 01 reunido com a Secretaria e/ou partes interessadas.

22 Etapa — Diagndstico Preliminar - Coleta e analise de dados secundarios:

Coleta e analise de informacGes secundarias (levantamento bibliografico e cartografico) referentes aos
fatores ambientais da UC e sua regido:

- Fatores bidticos: vegetagao, fauna e suas inter-relagoes.

- Fatores abidticos: clima, geologia, geomorfologia, solos, hidrografia/hidrologia e limnologia.

- Fatores antrdpicos: infra-estrutura local, aspectos culturais e histéricos, aspectos turisticos,
aspectos socioecondmicos, arqueologia, ocorréncia de fogos e fenOmenos naturais
excepcionais, atividades da UC e seus impactos evidentes, aspectos institucionais como:
pessoal, infra-estrutura organizacional, equipamentos, estrutura organizacional e uso publico.

Produtos esperados: Relatério fatores bidticos, abidticos e antrdpicos e mapas tematicos gerados com
base nos dados coletados.

32 Etapa - Realiza¢do de 02 (duas) oficinas de diagndstico participativo e diagndstico da percepgao
ambiental:

a) Utilizacdo de técnicas e metodologias consagradas, que serdo definidas no plano de trabalho e
previamente aprovada pela CTAA;

b) Mobilizagdo de atores sociais e grupos de interesse que interagem com as UCs;

c) Realizagdo de oficinas participativas para o diagndstico socioecondmico da populagdo inserida
nas UC;

d) Sensibilizacdao da populagdo para a protecdo e preservagao da UC e seu entorno;

e) Identificacdo das experiéncias e percepc¢des sobre o ambiente no qual estdo inseridos.

Produto esperado: Relatdrio de Diagndstico Participativo a partir dos resultados obtidos nas oficinas.

42 Etapa - Elaboracgdo e consolidagdao do diagnéstico:

Organizacdo de todas as informagdes coletadas e produzidas até o momento e criacdo de banco de
dados da Unidade de Conservagdo dos modulos 1,2 e 3.

- Moddulo 01: Informacgdes Gerais
- Moddulo 02: Contextualiza¢do e analise regional
- Moddulo 03: Analise da UC e seu entorno

10
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Produto esperado: Banco de dados da UC, Mddulos 1, 2 e 3.

52 Etapa - Levantamento fundiario:

- ldentificacdo dos proprietarios e propriedades inseridas nos limites do Parque;

- Levantamento topografico e georreferenciamento das propriedades com memorial descritivo;

- Elaboracdo de relatério de vistoria identificando, quantificando e qualificando as benfeitorias
de cada propriedade inserida no Parque; e indicando a existéncia ou nao de posseiros e
condicionantes ambientais.

Produto esperado: Cadastro das propriedades inseridas no Parque; Plantas georreferenciadas e mapa
de identificacdo das propriedades com seus respectivos shapes; Relatdrio de vistoria com registro
fotografico.

62 Etapa — Formagao e Capacita¢dao do Conselho Consultivo

Nesta etapa a equipe da empresa contratada ira auxiliar a AMAR na formac¢do do Conselho Consultivo
da UC da seguinte forma:

a) Identificar os atores e institui¢es locais, bem como iniciar o contato com érgaos publicos e
instituicdes da sociedade civil. O produto da 32 etapa da elaboragao do Plano de Manejo serda muito
util nesse momento.

b) Realizar 02 oficinas com os representantes das instituicdes e apoiar com insumos necessarios tais
como: materiais impressos, divulgacao, logistica e alimentagao.

Nessas oficinas a empresa devera informar sobre o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
(SNUC) e a categoria da UC, sobre o Plano de Manejo e sobre o papel do Conselho, bem como fazer o
registro de contatos, interesses, possibilidades de colaboracdo e potenciais conflitos dessas
instituicdes com a UC. Deverd, também, estimular didlogos, discussGes, articulacdes e negociacdes
com os atores estratégicos e demais entes, para a formacdo de um conselho participativo.

Para isso a empresa ird fazer uma minuta de oficio (no papel timbrado da AMAR) convidando os
representantes para as oficinas, informando a pauta e o local de realizagdo, que sera definido pela
AMAR.

Para a formacdo do Conselho Consultivo, a equipe da empresa contratada trabalhara com os entes
orientando sobre:

- Composicdo: O Conselho é formado por membros convidados, que deverdo ser
representantes legitimos de instituicdes publicas (prefeituras e cdmaras municipais, 6rgaos

11
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estaduais e federais) relevantes para a gestdo efetiva da UC; representantes legitimos da
sociedade civil organizada; e Organizagbes nao governamentais. Esta composicdo deve
considerar as parcerias necessdrias para atingir os objetivos da UC.

- Funcdo: Apoio e subsidio a gestdo da UC, como um espaco de gestdo participativa para refletir,
apoiar e implementar agGes pertinentes a UC e seu entorno.

- Mobilizacdo e Sensibilizacdo dos Atores estratégicos.

Ap0ds a realizagdo desta fase a AMAR, com o apoio da empresa contratada, ira indicar os titulares e
suplentes do Conselho. A AMAR devera elaborar uma carta de adesdo para convidar os membros
(titulares e suplentes) para compor o Conselho Consultivo. Essa Carta de Adesdo devera ser elaborada
em papel timbrado da AMAR. A contratada ird apoiar com insumos e logistica (impressao das cartas,
envio por Correios/AR ou entrega em maos).

A AMAR, junto ao Departamento Juridico municipal, ird elaborar a minuta da Portaria de criacdo do
Conselho, que serd enviada a Procuradoria Geral do Municipio para andlise e, posteriormente,
proceder com a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

A Contratada devera Realizar , no minimo, 01 uma oficina de capacitacdo para os membros do
Conselho, ja instituido, para expor a importancia da participacdo como conselheiro; a compreensao
dos objetivos e da existéncia da UC, bem como do auxilio a sua gestdo; conhecer e representar os
interesses e a opinido de seu grupo/instituicdo; saber colocar os interesses e a opinido de seu
grupo/instituicdo sob a otica dos objetivos da UC; conciliar os anseios da comunidade com os
objetivos da UC; ser propositivo e multiplicador (saber trazer e levar informacgdes e decisdes); trazer e
buscar informacdo do conselho, fazer circular a informacdo, dar sequéncia, definir e decidir de forma
participativa; exercer a cidadania: ser tradutor e negociador de interesses; articular
interinstitucionalmente e auxiliar na gestao da UC para assegurar a conservagao com a preservacgao, e,
com isso, promover o bem-estar e o desenvolvimento das comunidades envolvidas; auxiliar a
identificacdo dos problemas da UC e propor a melhor maneira de resolvé-los.

A Contratada deverd ainda apoiar na elaboracdo do Regimento Interno do Conselho Consultivo em
conjunto com os membros do Conselho, ficando a AMAR responsavel por proceder com a publicacao
do regimento interno no didrio oficial do Municipio.

Produtos esperados: Relatérios de reunides contendo as atas, portaria de criacdao, Regimento Interno
do Conselho Consultivo e as respectivas publicagdes no Didrio Oficial do Municipio.

72 Etapa — Zoneamento e Planejamento da UC.

O zoneamento é conceituado pela Lei n°. 9.985/2000 como: definicdo de setores ou zonas em uma
UC com objetivos de manejo e normas especificas, com o propdsito de proporcionar os meios e as
condicdes para que todos os objetivos da Unidade possam ser alcancados de forma harmonica e

12
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eficaz. As zonas serdo definidas, sempre que possivel, em fungdo de suas caracteristicas naturais e
culturais, de suas potencialidades, fragilidades e necessidades especificas de protecdo, de acertos e de
conflitos de uso atual.

Nesta etapa serdo consolidados todos os produtos das oficinas anteriores, que refletirdo os
objetivos, os resultados esperados, as normas, os requisitos e as prioridades das atividades dos
Programas de Manejo do Parque. Nesta etapa também serdo identificadas as fontes potenciais de
financiamento para a implementacdo do plano, oferecendo ao drgdo gestor da unidade de
conservacao um instrumento indispensavel para a sua gestao.

A contratada realizara, no minimo, 01 reunido com a CTAA e o Conselho Consultivo para a definicdo
do Zoneamento, devendo este, ser elaborado pela prépria contratada.

Apds a definicdo do Zoneamento, a contratada deverd realizar 01 oficina com o objetivo de
apresentar o zoneamento consolidado, obter informacGes e propostas dos atores envolvidos com a
unidade, por meio da aplicacdo de metodologia participativa de Andlise Estratégica. Defini¢cGes
estruturais como recursos humanos, recursos materiais e infraestrutura, estratégias de conservagdo e
manejo e sustentabilidade financeira da UC deverdo ser abordadas para que se tenha um
planejamento consistente, atendendo as necessidades de gestdo da mesma.

Com os resultados dessa Oficina e com base nas informagdes obtidas no diagndstico, a contratada
ird elaborar o Mdédulo 4 do Plano de Manejo.

Como minimo devera ser constituido de:

- Definicdo clara dos principios e estratégias que nortearam o planejamento geral e os planos
tematicos;

- Definicdo sucinta dos conceitos e dos procedimentos metodolégicos utilizados para o
Zoneamento;

- Definicdo e descricdo clara de cada uma das zonas da Unidade;

- Descricdo clara das normas e possibilidades e manejo de uso de cada uma das zonas definidas
para a UC. Neste caso, a geracdo de uma matriz relacionando a porgo territorial/zona com as
possibilidades de uso (definindo o que é “permitido”, o que é “passivel de permissdo”, quais as
possibilidades de uso e manejo e o que “ndo é permitido”) seria conveniente;

- Mapeamento das zonas definidas para o Parque permitindo demonstracdo espacializada de
cada uma das zonas e permitindo a delimitacdo e localizacdo em campo dos elementos
necessarios a sua identificacao;

- Descricao e programacdo dos procedimentos a serem adotados para a gestdao da UC ao longo
do tempo (planejamento plurianual — macro), incluindo os relativos a necessidades de
complementacdo e revisdo do Plano de Manejo.

Produto esperado: Mddulo 4 do Plano de Manejo.

13
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82 Etapa — Projetos Especificos, Monitoramento, Avaliagido e Resumo Executivo.

Com base nos mddulos ja aprovados, nesse momento serdao produzidos o Resumo Executivo e os
Médulos 5 e 6, que deverdo ser elaborados de forma complementar e como subsidio para avaliacdo
futura do Plano de Manejo.

Moddulo 5 - Projetos especificos:

Projetos especificos

Nesse momento serdo identificadas as areas de desenvolvimento e de infraestrutura com diretrizes
de implantacdo, a circulagdo interna, capacidade de carga recreativa, potencial turistico e de pesquisa,
e funcionamento da UC.

Também serdo apresentados a bibliografia consultada e referida, os anexos, as propostas de
projetos especificos que deverdo ser desenvolvidos, o Projeto de Monitoramento e Avaliagdo do
processo de implementacdo do Plano de Manejo e o planejamento das atividades com o respectivo
cronograma de execugao.

Considerando a identificacdo de dreas de infraestrutura, deverdo ser recomendadas as
caracteristicas arquitetonicas (formas), estilos, materiais e técnicas (alternativas de construcdo) e sua
funcdo (possibilidades de uso) de cada uma das obras previstas, bem como o programa minimo de
necessidades (nimero de comodos e destino de cada um deles, area recomendavel). O encarte deve
incluir a previsdao de todas as obras necessdrias ao bom funcionamento, desde as mais simples até as
mais complexas, incluindo cercas, trilhas, mirantes, edificacdes para sede administrativa, centro de
visitantes, alojamento, edificacdo de apoio a pesquisas, entre outras.

Referente ao Potencial Turistico e de Pesquisa da UC, deverd ser proposto:

- Planejamento do uso publico e educacdao ambiental, contendo indicacdes de dreas, trilhas,
lugares de interesse especial, temas a serem explorados e regulamentacdo aplicavel para cada
area ou tema;

- Normas e recomendac¢des para o uso publico e para o desenvolvimento de pesquisas na area
da UC, incluindo a previsdo de contribui¢cdes ou taxas (se for o caso) destinadas a reverter em
beneficio do Parque;

- Situacdo atual de pesquisas realizadas anteriormente ou em andamento;

- Temas prioritarios para pesquisa, com justificativas;

- Indicacdo de modelos de parcerias recomenddveis em funcdo das caracteristicas da unidade
ou das instituicdes potenciais parceiras;

- Propostas para monitoramento, gestdo e fiscalizacdo da pesquisa.

14



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

Para o bom funcionamento, deverdo ser apresentados todos os aspectos relativos a operagao,
geréncia e administragdo da UC, incluindo:

- Quadro de pessoal (0o minimo e o desejavel), suas qualificacGes e atribuicGes (descricdo das
funcdes e das obrigac&es relativas a cada funcdo, regime de trabalho/horarios);

- Previsao de necessidades em termos de equipamentos e materiais a serem utilizados para a
operacdo do Parque;

- Previsdo das necessidades de manutencdo (limpeza e manutencdo em geral, incluindo
manutencdo de equipamentos e infraestrutura, tratamento e destinacdo de residuos, entre
outros);

- Indicagdo dos regimes e controles relativos ao funcionamento da UC (horarios de
funcionamento, registros, controles, entre outros).

- Planilha de custos previstos para o funcionamento da UC.

Mddulo 6 - Monitoramento e Avaliacdo:

Deverdo ser apresentadas planilhas especificas de monitoramento e avaliagdo das atividades
executadas na UC.

92 Etapa — Avaliacdo e aprovacao do Plano de Manejo e do Resumo Executivo:

O objetivo desta etapa é apresentar, discutir, ajustar e validar/aprovar o Plano de Manejo e sua
versdo resumida. Assim, estdo previstas as seguintes etapas e execucdo devendo ser realizadas nesta
ordem:

1. Promover reunides contando com a participacao da Agéncia do Meio Ambiente do Municipio
de Resende e do Conselho Consultivo, onde serdo discutidos e analisados os conteudos do Plano
de Manejo e do Resumo em suas versdes preliminares, com o sentido de corrigir eventuais
problemas e preparar a reunido publica sobre a versdo preliminar do Plano de Manejo;

2. Realizar reunido publica para apresentacdo da versdao preliminar do Plano de Manejo a
populacdo envolvida direta ou indiretamente com o Parque;

3. Proceder as modificagdes e recomendag¢des apontadas e acordadas nas reunides;

4. Apresentar a Equipe da Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende e ao Conselho
Consultivo as versdes finais do Plano de Manejo do Parque e de seu Resumo;

5. Promover reunido na sede da Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende para a
apresentacdo publica da versao final do PM.

Produto esperado: Plano de Manejo aprovado.

6.2. Apresentag¢ao dos Produtos
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Os Produtos deverdo ser apresentados em textos escritos em lingua portuguesa, estruturados em
formato WORD (Microsoft Office) e formato PDF (layout estabelecido pela AMAR). A formatacdo dos
documentos, tanto na versdo intermedidria, como na final, devera observar as seguintes
caracteristicas:

- Software: Microsoft Word e PDF (Produto final);

- Fonte: ARIAL;

- Titulo principal: ARIAL 12, caixa alta, negrito;

- Subtitulo: ARIAL 11, caixa alta e baixa, negrito;

- Texto: ARIAL 11, justificado; paginas numeradas; espagcamento simples entre linhas e um
espago entre paragrafos;

- Numeracdo dos itens: algarismos arabicos, negrito, separados por ponto (ex.: 1., 1.1., etc.);

- Tamanho do papel: A4 do papel para textos e variando entre AO (zoneamento) e A3 para os
mapas e planilhas em EXCEL (descricdo zonas e programas setoriais — modelos apresentados
nos Anexos lll e IV do projeto);

- Margens da pagina: superior e esquerda: 3 cm, inferior e direita: 2 cm, cabegalho/rodapé:1,6
cm; sem recuo para indicar paragrafo, comecando no inicio da margem esquerda.

Todos os produtos, incluindo os documentos finais de suas respectivas etapas, deverdo ser
entregues em meio digital em 03(trés) vias CD/DVD. Com a finalidade de agilizar a avaliacdo dos
documentos e relatérios produzidos, recomendamos o envio dos mesmos por meio eletrénico. O
documento final referente a etapa de elaboragdo do PM das UCs contempladas no presente TdR
devera ser impresso em papel formato A4 e ser acompanhado do respectivo conjunto de mapas
tematicos em tamanho A3, Al ou AO (dependendo da complexidade do mapa, de forma a alcangar a
compreensdo dos elementos), encadernados e revestidas em um book (fichario de 4 furos) em 03
(trés) vias (incluindo os mapas). A base de dados espacial do PM elaborado devera ser entregue em
midia separada (shape, geodatabase e tabelas Excel).

Também deverado ser seguidas as seguintes instru¢des durante a reda¢do dos documentos finais e
intermedidrios: tabelas, quadros, croquis, figuras, fotos e quaisquer outras instrugdes deverao estar
numerados e com respectivas fontes, quando for o caso. Devem apresentar legenda e titulos
completos e autoexplicativos.

As tabelas e as siglas deverdo ser explicadas somente na primeira vez em que forem citadas, devendo
aparecer uma relagdo das siglas utilizadas no inicio do documento.

As palavras em outros idiomas e os nomes cientificos deverdo vir em italico, sem separacdo de
silabas.

Os nomes cientificos devem ser seguidos ou antecedidos do nome popular da espécie em letras
minuUsculas, sem virgula, sem parénteses, como por exemplo: veado-campeiro (Ozotocerus
bezoarticus) ou palmito jucara (Euterpe edulis). Caso se dispuser apenas do género, as abreviagdes sp.
e spp. hunca virdo em itdlico e sempre serdo em minusculas seguidas de ponto. Os nomes populares
compostos deverdo sempre ter hifen, e sempre em minusculas.
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A citacdo de autores e obras deverd seguir as normas da ABNT e constar em lista de referéncias
bibliograficas ao final de cada documento. Os trechos de citacGes copiados na integra deverdo ser
feitos somente quando realmente necessdrios e, nesses casos, a cOpia deverd estar devidamente
sinalizada no texto com aspas.

Todo o material cartografico, produzido em ambiente SIG, devera ser entregue em meio digital
(produtos finais e intermediarios) na extensdo shapefile (shp), com todos os seus arquivos
componentes (SHP, SHX, DBF, PRJ) ou organizado em um Geodatabase. Os dados em raster deverao
estar em formato geo TIFF ou TIFF. Todos os dados rasters e vetoriais deverdo conter metadados (e.g.
descricao geral do tema e de seus atributos, escala de aquisicdo do dado, fator de erro de obtencao
de dado — erro posicional (RMS) ou Positioning Dilutionof Precision (PDOP) ou Relative Dilution of
Precision (RDOP), sistema geodésico, data de producdo, fontes, processo de produgdo).

Deverdo ser utilizadas coordenadas geograficas (GMS ou UTM) e sistema geodésico SIRGAS 2000.

7. DAS MEDICOES

7.1. As medicGes referentes ao contrato firmado deverdo ser acompanhadas de cronograma
Previsto x Realizado, respectivos produtos relacionados na tabela Il e quaisquer informacdes
adicionais solicitadas pela CTAA e/ou IDG para devida comprovacdo de execucdo dos servicos.

7.2. A empresa Contratada podera a seu critério, em até 30 (trinta) dias apds a Ordem de Inicio de
Servicos, apresentar nova proposta de cronograma fisico—financeiro, mediante justificativa, desde que
nado seja alterado o prazo total de execugdo dos Servigcos previstos no Termo de Referéncia, devendo
ser avaliado e aprovado pelo IDG e Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacao.

8. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E PRAZOS

Atividades Més de execugdo

(2% 3% | 4° | 5°| 6% | 7° | 8° [ 9° [10°) 11°| 12°| 13°| 14°| 15°[ 16" | 17° | 18°

Elaboragao do Plane de Manejo

Reunifo de planejamento entre a empresa contratada e a CTAA

Diagndstico preliminar e coleta de dados secundarios (Fatores
bidgticos, abidticos e antrépicos)

Realizacdo de 02 oficinas de diagndstico socioecondmico
participativo & diagndstico da percepcéo ambiental

Elaboracdo e consolidacdo do diagndstico

Levantamento Fundidrio

Criacdo e Capacitagdo do Conselho Consultivo

Zoneamento & Planejamento da UC

Projetos especificos, Monitoramento, Avaliacdo e Resumo
Executiva

Awaliagdo e Aprovacdo do plano de Manejo e do Resumo
executivo
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9. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O desenvolvimento dos trabalhos serd acompanhado por um funcionario designado pela
Agéncia do Meio Ambiente de Resende. A CONTRATANTE (IDG) indicara o gestor do contrato que
deverd acompanhar, fiscalizar e atestar a realizagdo dos servicos, e que serd detentor de autonomia e

competéncia para dirimir as duvidas técnicas que surgirem no curso da execu¢ao dos servicos.

A responsabilidade do gestor do contrato pela Agéncia do Meio Ambiente de Resende

limita-se a dirimir ddvidas técnicas relacionadas a execugdo dos servigos, sendo eventuais redugdes,

acréscimos ou modificacGes referentes ao escopo, prazo e valor do contrato submetidas a aprovacgdo
prévia do CONTRATANTE. A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos de acordo com o
estabelecido neste Termo e qualquer modificacdo devera ser mediante autorizagao expressa do IDG.

10. DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Forma de
Produtos Indicadores de Aceitagdo para Pagamento Pagamento
(%)
Reunido de planejamento entre a empresa Planilhas de trabalho.e das atw|dade§ =
contratada e a CTAA propostas. Estabelecimento das medicbes para 5%
acompanhamento
Diagnostico preliminar e coleta de dados Relatorio de fatores bidticos, abidticos e 10%
secundarios (Fatores bidticos, abidticos e antrépicos além de mapas tematicos gerados
antrapicos) com base nos dados coletados
Resllllzai;.a{i d? 02 o:‘ifcn]ast.de dlg_gnosp{:tg d Relatdrio de diagnéstico participativos a partir 10%
SOCI0economico participativo & diagnosuco da | 4a¢ resultados obtidos nas oficinas
percepcao ambiental
" - R Banco de dados da UC Médulos 1, 2 e 3 do
. : 20%
Elaboracio e consolidacio do diagndstico Plano de Manejo
Cadastro das propriedades inseridas no
pargue, plantas georreferenciadas e mapa de
Levantamento Fundiario identificacdo das propriedades com seus 10%
respectivos “Shapes™; relatdrio de vistoria com
registro fotografico
. - Portaria de criagcio e Regimento Interno do
gzigﬁl{:if UCapamtagan do Conselho Conselho Consultivo e as respectivas 5%
publicacbes no Diario Oficial do Municipio
Zoneamento e Planejamento da UC Médulo 4 do Plano de Manejo 10%
Projetos especificos, Monitoramento, Modulos 5 e 6 do Plano de Manejo e Resumo 10%
Avaliacio e Resumo Executivo Executivo
Avaliacdo e Aprovacdo do plano de Manejo e . 20%
do Resumo executivo Planc de Manejo aprovado
TOTAL 100%
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11. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO (ANS)

11.1. O Acordo de Nivel de Servico (ANS) define os aspectos do tipo de servigo que sera prestado,
assim como os prazos contratuais, a qualidade do servico e o preco a ser pago pelo trabalho;

11.2. Caso nado seja atingido o nivel esperado de qualidade e prazos na prestacdo dos servicos, o
valor do periodo a ser pago a empresa contratada serd desonerado, conforme os indices de desconto
apresentado;

11.3. A empresa contratada devera entregar, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do periodo de
medicdo apds o inicio do més subsequente ao periodo ao qual se refere a medi¢cdo do relatdrio
correspondente a respectiva medicdo dos servicos prestados, em consondncia com 0s prazos
apresentados no Cronograma de execucao, anexo | deste Termo de Qualificacdo Técnica.

11.4. O ndo cumprimento da execucdo dos servicos conforme as metas minimas estabelecidas no
item 6 resultara na aplicacdo de penalidades sobre as medicdes, desde que ndo haja justificativa
prévia avaliada e aprovada pela CTAA, conforme quadro abaixo:

Penalidades Percentual ndo executado Desconto na medi¢do mensal (PDP)
dentro do prazo

1 de 0,00% a 10,00% N3o ha desconto
2 10,01% a 20,00% 15%
3 20,01% ou mais Serd aplicado multa de 0,25%,

conforme formula abaixo

Célculo da multa de 0,25% :

DFM = PDP + 0,25% x TPA

DFM = Desconto na fatura mensal

PDP = Percentual de desconto primario

TPA = Total de percentual atendidos fora do prazo

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. Seguir e obedecer na integra a Decreto n? 43629 de 05/06/2012 que “Dispde sobre os
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critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens, contrata¢cdo de servigos e obras pela
administracdo publica estadual direta e indireta e dd outras providéncias”;

12.2. Estar presente as reunides sistemdticas com a CTAA para o acompanhamento dos trabalhos;

12.3. Aplicar ajustes, alteracbes ou complementacgdes solicitadas pela CTAA como consequéncia
do encaminhamento da avaliacdo dos resultados do trabalho emitida pela CTAA;

12.4. Os procedimentos metodoldgicos adotados deverdo ser claramente indicados e sempre
justificados. Quando diferentes resultados se destinarem a comparacdo, a obtencdo dos mesmos
deverd ter homogeneidade metodolégica. No caso de ser necessdria a adog¢do de hipdteses e
consideragdes simplificadas, as mesmas deverao ser convenientemente explicitadas e justificadas;

12.5. Ter conhecimento pleno de todos os trabalhos, existentes ou em execugdo, que tenham
correlacdo com os objetivos definidos por este documento;

12.6. Ter sempre aplicadas as restricbes de ordem técnica, legal e politico administrativa
existentes, tais como os limites municipais, as areas de preservac¢do ambiental, a jurisdicdo de cada
Orgdo e a competéncia das demais entidades que tenham relacdo com o problema;

12.7. Disponibilizar os insumos necessarios para a execucdo dos servicos, objeto deste Termo,
arcando com todos os seus custos;

12.8. Apresentar o Registro de Responsabilidade Técnica — RRT e/ou Anotacdo de
Responsabilidade Técnica dos projetos junto ao Conselho de Classe competente. As RRT e/ou ART
deverdo estar assinadas e quitadas em até 30 (trinta) dias a partir da assinatura do contrato.

12.9. Apresentar cadastro da(s) empresa(s) no CEPOM (Cadastro de Empresas Prestadores de
Outros Municipios), para as empresas sediadas em municipio distinto do rio de Janeiro, no caso de
serem executoras dos servicos elencados no Anexo | do Decreto Municipal do Rio de Janeiro n2
28.248/2007 (site: https://dief.rio.rj.gov.br/dief/asp/cepom/decreto.asp).

12.10. Considerar e prever os tributos incidentes sobre servigos contratados previstos nos precos
propostos.

12.11. Estar em contato direto com a Agéncia do Meio Ambiente de Resende durante a execugao
dos servigos para efetuar um trabalho conjunto na elaboragdo dos PMs, troca de informagdes,
orientacGes técnicas, definicdo de tarefas, prazos e critérios para aprovagao, adequacgao de estudos,
agendamento de visita técnica, assim como para sanar qualquer duvida e resolver qualquer
problema relativo aos servigos prestados;
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12.12. Apresentar disponibilidade para participacdo de reunides com a equipe do Agéncia do Meio
Ambiente de Resende, na sede da Instituicdo e proximidade das UCs, ao longo da execugao do
projeto, conforme descrito neste TdR;

12.13. Cumprir todas as diretrizes, realizar todas as tarefas e entregar todos os produtos dentro dos
prazos determinados por este TdR;

12.14. Realizar as corregdes e alteragdes solicitadas pela Agéncia do Meio Ambiente de Resende
para os produtos avaliados em até 10 (dez) dias Uteis, a partir da revisdo pela Agéncia do Meio
Ambiente de Resende. Apds a segunda revisdo da instituicdo, a contratada terd até 05 (cinco) dias
Uteis para devolver o produto finalizado, sob pena do mesmo ser reprovado;

12.15. Entregar 01 (uma) cépia da versdo final integral das propostas de Planos de Manejo
conforme previstos neste TdR para as UCs contempladas, bem como os documentos finais referentes
a cada uma das etapas constituintes deste documento;

12.16. Reservar a Agéncia do Meio Ambiente de Resende todos os direitos de cépia, publicacdo,
transmissdo e/ou recuperacdo de todo ou parte do conteido por qualquer meio ou para todo o
propdsito, assim como o direito das imagens;

12.17. Reservar a Agéncia do Meio Ambiente de Resende o direito de fazer altera¢des, caso
necessario, na proposta do Plano de Manejo apresentada, de forma a adequa-la a administracdo
eficaz da unidade de conservacgao;

12.18. Entregar a Agéncia do Meio Ambiente de Resende em DVDs ou HD externo todas as imagens
(mapas, fotos e ilustracées) em alta resolucdo (minimo de 300 dpi) e formato vetorial (shapes),
contendo autoria e legendas, além das respectivas autorizacbes de uso do material pela Agéncia do
Meio Ambiente de Resende, para fins institucionais

12.19. Prover a equipe contratada de todos os equipamentos, insumos, materiais e apoio logistico
necessarios a execucao integral de todos os produtos previstos no presente TdR custeando todos os
servicos de terceiros e equipamentos necessarios a preparacgao do trabalho ora contratado;

12.20. Disponibilizar veiculo de passeio, devidamente abastecido, durante o periodo de contrato
para apoio logistico as atividades e a¢des desenvolvidas para execucdao das etapas descritas neste

TdR;

12.21. Realizar as OPEs com equipe propria sem contar com a participa¢do efetiva de membros da
equipe Agéncia do Meio Ambiente de Resende na aplicagdao da metodologia adotada;

12.22. Custear as despesas para a realizacao das oficinas participativas para elaboracdao de PMs
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para cada UC contemplada, no que diz respeito a espaco fisico para reunides, alimenta¢do (coffee
break/lanche e almogo para todos os participantes), didrias (incluso para reunides e visitas de campo
as UCs contempladas) e material de papelaria/escritério; e

12.23. Elaborar e submeter a aprovacao da Agéncia do Meio Ambiente de Resende todas as atas de
todas as reuniGes realizadas entre a Agéncia do Meio Ambiente de Resende e a contratada e
produtos elaborados.

DAS OBRIGAGOES DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO (CTAA)

Para que sejam atingidos os objetivos do presente Termo, a Comissdo Técnica de Acompanhamento e
Avaliagdo se obriga a:

13.1. Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados, bem como
disponibilizar recursos humanos para reunides;

13.2. Acompanhar tecnicamente o desempenho dos projetos e suas etapas complementares,
assim como convocar a qualquer momento o executor do projeto para prestar esclarecimentos ou

sanar duvidas;

13.3. Avaliar produtos de cada etapa em até 15 (quinze) dias, no maximo, a partir da entrega da
medicdo;

13.4. Integram este Termo, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Declaracdo de contratagdo

ANEXO Il — Perfil da equipe
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