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ANEXO |

TERMO DE QUALIFICACAO TECNICA OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVIGOS PARA PREVENGAO E/OU COMBATE DE INCENDIOS, ACIDENTE E PANICO PARA O
MUSEU DO JARDIM BOTANICO.

JUSTIFICATIVA

O Museu do Jardim Botanico - MJB, iniciara as visitacdes ao seu acervo de longa duragdo e
exposicoes tempordrias em marco de 2024. O MJB possui 3 pavimentos (subsolo, térreo e 1°
Pavimento) e considerando a importancia do espaco, do acervo e do grande fluxo de publico
visitante, o MJB deve preservar, assegurar e salvaguardar seus equipamentos, visitantes, bem
como seus respectivos acervos, posto que se trata de inigualavel valor cultural, por esta razado
faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada nos servicos de prevencdo e combate
a incéndios, acidentes e panico. Salienta-se que, conforme a complexidade de cada evento, faz-
se necessdria a contratacdo de diversos servicos para garantir a qualidade do evento, a
seguranca do publico e do prédio, além da harmonia entre os fluxos préprios de eventos e o

funcionamento cotidiano do museu.

1. DO OBIJETO

O presente Termo de Qualificagdo Técnica tem por objeto a definicdo dos critérios técnicos para
contratacdo de empresa especializada nos servicos de prevencao e combate a incéndios,
acidentes e panico, com fornecimento de mao-de-obra fixa e sob demanda, com fornecimento
dos materiais necessarios, a serem executados no Museu do Jardim Botanico, localizado na Rua

Jardim Botanico, 1008 — Jardim Botanico - Rio de Janeiro/RJ.

2. DA ESTRUTURA DO TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Qualificagdo Técnica é parte integrante de um processo de sele¢do
estruturado por um Termo de Referéncia e possui os seguintes documentos complementares:
a. Anexo | — Termo de Qualificagao Técnica

b. Anexo IA - Planilha de Formagao e Composi¢cdo de Custos

c. Anexo Il — Declaragdo de Habilitacao

d. Anexo Il — Termo de confidencialidade

e. Anexo IV - Declaragdo de Visita Técnica
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f. Anexo V - Planta subsolo

g. Anexo VI - Planta térreo

h. Anexo VII - Planta 12 pavimento

i. Anexo VIII - Minuta Contratual

I. Anexo IX - Planta DWG

3. DA MODALIDADE DA CONTRATAGCAO

3.1.Técnica e Preco

As Propostas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios constantes do quadro abaixo

(Tabela 1): (A tabela é aplicada apenas para a modalidade técnica e preco).

Tabela |
CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO
Pontuacgao
Maximo
Critério Itens de Avaliacdo Observacdes
Possivel
A avaliacdo se dard pela
apresentacdao dos atestados | As empresas que
de capacidade técnica, com | apresentarem 3 (trés) | 1,5
1. Qualificagdo experiencia em equipamentos | atestados receberao | PONTOS
de cultura e ou atividades pontuagdo maxima.
culturais similares.
Recursos Humanos
estimados, com comprovacgao
X=Y/Z
da qualificacdo profissional
X = Resultado 3,5
2. Especializagdo através da apresentacdo dos
Y = n2 comprovantes PONTOS

registros profissionais e
qualificacdo (Formacgdo e

Treinamentos).

Z =n2de colaboradores
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M=Menor preco = 5,0
Avaliagdao do menor preco pontos Demais na razao = | 5,0
3. Valor proposto
apresentado M/PX5,0 M = menor prego PONTOS

P = prego proposto

10,0
PONTOS

PONTUAGAO TOTAL DA PROPOSTA

4. DO LOCAL DE EXECUCAO

4.1.0s servicos contratados deverdo ser executados na Rua Jardim Botanico, 1008 — Jardim
Botanico - Rio de Janeiro/RJ.

5. DAS ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. O servigo, a ser executado a partir da contratacdo, e até o final de sua vigéncia, consiste e
considera as seguintes entregas:

Atender os aspectos relacionados as Legislacdes pertinentes, principalmente as Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e Instrucdes Técnicas do CBMERJ

(Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro).

Posto
- QUANTIDADE DE
FUNCAO TIPO DE POSTO
POSTOS
7 dias na semana BPC - 12 horas diurno 1
(Escala 12X36) BPC — 12 horas noturno 1
TOTAL 2

Fica esclarecido que as quantidades de postos de trabalho previstas, na tabela acima, podem

ser alteradas, para maior ou menor, sem a alteragdo dos valores unitarios.

A contratagdo dar-se-a de acordo com o quadro acima, sendo que a mobilizacdo da mao de obra

serd feita de forma integral de acordo com a solicitagdo daCONTRATANTE.

5.2.A CONTRATADA devera fornecer, sob demanda, os servicos especializados de prevencao e
extincdo de incéndios e outros sinistros, bem como apoio as equipes de emergéncias

médicas e as equipes de controle de publico, para os Eventos realizados pelo Instituto de
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Desenvolvimento e Gestao disponibilizando os postos de brigadistas previamente
requisitados pela CONTRATANTE.

5.3.0s servigos serdo requisitados pela CONTRATANTE de acordo com a sua conveniéncia e
necessidade, podendo as demandas por postos de servicos ocorrer para hordarios noturnos,
diurnos ou em pernoites.

5.4. A CONTRATADA deverd designar para os postos apenas profissionais habilitados e
registrados na categoria de classe, assim como devem portar todos os EPIs necessdrios para
a prestacao dos servicos.

5.5.Garantir que a prestacdo dos servicos contard com Responsavel Técnico devidamente
habilitado de acordo com a Lei Federal n2 11.901/2009.

5.6.Em caso de eventos extraordinarios, tais como exposices, reunides, entre outros, a
CONTRATANTE deverad solicitar os postos em até 48 horas antes do inicio do evento.

5.7.0s postos de trabalho terdo duracdo de:

® 6h
e 8h
e 12h

5.8.Dessa forma, a participante deste Termo deve informar o os valores para cada um dos
turnos citados acima, no ANEXO | A — Planilha de Formagdo e Composicao de Custos.

5.9.0s servigos de prevencdo e combate a incéndios, objeto do presente contrato, deverdo ser
prestados por Brigada de Incéndio (BI): grupo de pessoas treinadas e capacitada para atuar
na prevenc¢ao e combate a incéndio, na orienta¢do ao escape da populagdo fixa e flutuante
das edificagdes, eventos, bem como no atendimento as emergéncias setoriais, sendo
composta de Bombeiros Civis devidamente credenciados pelo Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro.

5.10. A CONTRATADA devera fornecer os servicos especializados de Brigada de Incéndio para
os eventos e demandas especificas (visitagdo extraordinaria, aumento do fluxo em periodo
de férias escolares) realizadas no Museu do Jardim Botanico, disponibilizando os postos de
brigadistas previamente requisitados pela CONTRATANTE.

5.11. A contratada ird elaborar o Plano de Abandono da edificagdo, incluindo os cendrios
possiveis - museu fechado e aberto, com treinamento de todos os colaboradores (organicos

e terceirizados) com datas previamente alinhadas com a Coordenagdo responsavel.
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5.12. Assessorar a contratante em relacdo aos assuntos pertinentes ao COSCIP, Certificado

de Aprovacdo (CBMERJ), ABNT, INMETRO e outras legislacbes aplicaveis, elaborando

pareceres técnicos e relatdrios quando necessarios.

5.13. Serd de responsabilidade da empresa contratada a imediata substituicdo de todo

funciondrio que faltar o servigo, quer seja sem justificar ou por afastamento médico, licenga
maternidade/paternidade, sem nenhum 6nus adicional para o contratante, com envio de
funcionario reserva para substituir o funcionario faltante em suas atribui¢des. A tolerancia
para substituicdo de funcionario serd de até 03 (trés) horas, levando-se em conta o tempo

de deslocamento do funcionario até seu posto de trabalho.

5.14. A escala de trabalho e a folha de ponto ser encaminhada mensalmente ao Museu do

Jardim Botanico, e terd a supervisdao de um funciondrio do Museu posteriormente
designado, que também confirmarda a presenca dos funcionarios alocados nas
dependéncias da contratante garantindo o minimo de rotatividades possivel de seus
empregados, dado a visdo geral do Museu do Jardim Botanico que preserva o bom

atendimento ao publico interno e externo do Museu.

5.15. Mensalmente devera ser encaminhado ao Museu do Jardim Botanico relatério de

situagao dos equipamentos de combate a incéndio e relatério detalhado de atividades do

servigo prestados.

5.16. Fica esclarecido que as quantidades de postos de trabalho previstas, na tabela acima,

podem ser alteradas, para maior ou menor, sem a alteragdo dos valores unitarios.

5.17. No valor total dos servicos devem estar incluidos todos os impostos, autorizacoes,

contribuicdes, taxas e licengas, seja de ambito municipal, estadual ou federal, de qualquer
tipo, como também todos os custos com materiais, equipamentos, transportes,
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, mao de obra direta ou indireta, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas e previdencidrios e custos referente aos propdsitos expostos neste

Termo.

DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

.N3do obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos

os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma

restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do

sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
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b) Examinar as Carteiras Profissionais dos funciondarios colocados ao seu servico, para
comprovar o registro de func¢ao profissional;

c) Executar mensalmente a medigdo dos servicos efetivamente prestados, descontando-
se o equivalente aos ndo realizados, desde que por motivos imputaveis a CONTRATADA,
sem prejuizo das demais sangdes previstas em contrato;

d) Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corre¢do de
eventual imperfeicdo na execugao dos servigos.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao de obra para a perfeita execucao dos
servicos contratados, obriga-se a:

7.2.Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servicos, os
respectivos postos relacionados neste Termo de Referéncia e nos horarios fixados na escala
de servico elaborada pela CONTRATANTE;

7.3.Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos, preposto(s) que
tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a sua execucao

7.4.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as disposicdes
legais que interfiram em sua execugao;

7.5.Participar das reunides relacionadas ao desenvolvimento dos servicos objetos deste
Contrato sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

7.6.Realizar reunides preliminares de coleta de informacdes com as Equipes da CONTRATANTE,
se for necessario;

7.7.1dentificar todas as necessidades técnicas relativas a execuc¢do dos servigos;

7.8.Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos, prepostos que
tenham poderes para resolu¢do de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;

7.9.Cumprir rigorosamente as normas e as regras de utilizacao das dependéncias do Museu do
Jardim Botanico;

7.10. Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria, portando cracha
com foto recente e com sua fungao profissional devidamente registrada nas carteiras de
trabalho;

7.11. Efetuar areposicao da mao-de-obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (“dobra”);

7.12. Comunicar por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execu¢dao de qualquer
obrigacao contratual, para adogdo das providéncias cabiveis;

7.13. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagcdo e
qualificacdo exigidas que culminaram em sua contratacao;

7.14. Comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer
irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer profissional na equipe que esteja
prestando servigos;

7.15. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da execugdo dos servicos da CONTRATANTE;

7.16. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
servigos;
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7.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho;

7.18. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

7.19. Enviar cépia da CTPS e ASO s dos funcionarios alocados no Museu do Jardim Botanico,
devendo atender a essa obrigacdo a cada novo colaborador cedido para atender o objeto
contratado.

7.20. Enviar cépia do comprovante de vacinagdo contra a COVID-19, considerando o atual
periodo de pandemia, o elevado grau de contagio do coronavirus e as normas e medidas de
Seguranca e Medicina do Trabalho. A CONTRATADA deverd atender a essa obrigacdo a cada
novo colaborador cedido para atender o objeto contratado.

7.21. Enviar nome completo e RG dos funcionarios alocados nas dreas do Museu do Jardim
Botanico, para controle de portaria, estando ciente de que o funciondrio que ndo constar
na relacdo ndo tera o acesso liberado para ingresso no Museu.

7.22. Apresentar, mensalmente, os comprovantes de pagamentos dos saldrios, beneficios e
encargos, mantendo-os devidamente arquivados durante toda a vigéncia do Contrato;
7.23. Quando do envio de Nota Fiscal/ Fatura mensal, enviar cdpia autenticada do
recolhimento de FGTS e INSS dos funcionarios alocados no Museu do Jardim Botanico,

mantendo tais comprovantes arquivados durante toda a vigéncia do Contrato;

7.24. Propiciar aos brigadistas as condicdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servicos, fornecendo-lhes:

Uniformes e equipamentos adequados as tarefas que executam e as condicOes climaticas locais
incluindo:

I Calca;

1. Camisa;

1. Cinto de Nylon;

V. Bota ou cuturno;

V. Boné;

VL. Capa de chuva;

VII. Conjunto de uniforme tatico anti chamas.

VIII. Conjunto de equipamentos minimos auxiliares a seguir:
Descricdo do Item Unidade Qtd
Cinta para maca de madeira | GL 1
Colar cervical unid 2
Colete refletivo unid 2
Corda de Nylon 12m GL 1
Lanterna Clinica unid 1
Lanterna recarregavel — 9 | unid 2
leds
Luva de alta tensdo unid 1
Maca primeiros socorros unid 1
Mala para resgatar unid 2
Medidor de pressao unid 1
Mega fone unid 1
Mosquetdo em aluminio caixa 1
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Oculos de protecdo unid 2
Radios HT unid 2
TermOmetro unid 1
Equipamento de respiragao | caixa 2
autébnoma

Desfibrilador portatil (DEA) unid 1
MAla de Primeiros Socorros | unid 1
APH — Nivel 1

Cadeira de rodas unid 1
Alicate corta corrente unid 1
Biombo triplo para | unid 1
atendimento

Madscara contra gases unid 2
Roupas de aproximacdo unid 2
Luvas Par 2
Capacetes unid 2
Balaclavas unid 1
Oculos de protecdo para | unid 2
combate ao incéndio

Tesoura de ponta rombuda unid 1
Smartphone com internet uni 1

7.25. Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacdo
de servigos, de acordo com o valor estabelecido em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, bem como responsabilizar-se pelos custos de transporte destes empregados;

7.26. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

7.27. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

7.28. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, todas as condi¢es que culminaram em
sua habilitacao;

7.29. Firmar Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho para permitir o cumprimento da
jornada de trabalho, caso seja necessario;

7.30. A CONTRATADA deverd prestar os servicos de brigada de incéndio em todas as areas
internas ou externas dos prédios e locais onde ocorram os eventos, com rondas de rotina
em todas as dependéncias, vias de acesso, nos hordrios estabelecidos, inclusive com o
controle de bens e pessoas;

7.31. A CONTRATADA deverd firmar Contrato de Seguro de Vida para os brigadistas e seus
supervisores;

7.32. A CONTRATADA deverd assegurar o funciondrio em caso de acidente de trabalho,
assumindo todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito;

7.33. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos contados da data de assinatura do Contrato, apdlice do seguro garantia na
ordem de, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, tendo como
beneficiario a CONTRATANTE, garantindo toda e qualquer atividade que componha os
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servicgos, incluindo-se cobertura para fins de a¢6es judiciais trabalhistas e previdencidrias a
partir do inicio da data de assinatura do Contrato até o prazo prescricional previsto em Lei,
a fim de cobrir eventuais condenacdes judiciais, multas, honorarios advocaticios e custas
judiciais a serem suportados pela CONTRATANTE.

7.34. A CONTRATADA devera apresentar, ainda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
contados da data de inicio do Contrato, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais de todos os
profissionais alocados na execuc¢do dos servigos ora contratados, com efeitos retroativos ao
inicio da vigéncia contratual.

7.35. A CONTRATADA responsabiliza-se, em carater irretratdvel e irrevogdvel, por quaisquer
acles civeis, reclamacgGes trabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho,
originados da prestacao dos servicos, arcando, inclusive com o ressarcimento de eventuais
custos, encargos e honordrios advocaticios decorrentes de tais acoes.

7.36. A CONTRATADA ¢ a Unica e exclusiva responsavel pelos seus empregados, ficando
expressamente afastada a relacdo de emprego com a CONTRATANTE.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE O CONTRATANTE

obriga-se a:

8.1.Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados;

8.2.Indicar instalacdes sanitarias, para uso dos empregados da contratada;

8.3. Destinar local para guarda de materiais e equipamentos;

8.4. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA

8.5.Indicar vestidrios para disponibilizacdo de armarios para uso dos empregados da
contratada;

8.6.Analisar os documentos relativos a comprovagdo do pagamento de todos os saldrios,
beneficios e encargos;

8.7.Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

8.8. Expedir Autorizagdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data
de inicio da execu¢do dos mesmos;

8.9.Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas e
efetuar os pagamentos nas condicGes e pregos pactuados no contrato;

8.10. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso
seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagGes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e nivel de qualidade estabelecido
pelo CONTRATANTE.

8.11. Rejeitar no todo ou em parte, os servigcos executados em desacordo com as exigéncias
deste Termo de Referéncia e do contrato.

9. DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO
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9.1. O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por interesse das partes.
9.2. A CONTRATANTE realizard uma avaliacdo a cada 6 (seis) meses de contratacdo, conforme

critérios a seguir:

~ Atende Atende
- N3o atende .
Pontuacao: parcialmente plenamente
0 a 3 pontos 4 a7 pontos 8 a 10 pontos

Pontualidade

Técnica aplicada na prestacdo dos
servigos

Treinamentos e capacitacdo da equipe

Média

9.3. Apds a avaliagdo semestral a pontuacdo for de 4 a 7 (quatro a sete) pontos podera ser
descontado 5% (cinco por cento) da fatura do més subsequente considerando o faturamento
dos ultimos 6 meses e se a pontuacgdo for de 0 a 3 (zero a trés) pontos serd descontado 10% (dez
por cento) da fatura do més subsequente considerando o faturamento dos ultimos 6 (seis)
meses.

9.4. Os valores serao fixos e irreajustaveis por periodos de 12 (doze) meses, ou seja, s6 poderdo
ser reajustados ao final de cada periodo de 12 (doze)meses, considerando 80% (oitenta por
cento) sobre o valor do dissidio da categoria e 20% (vinte por cento) sobre o IPCA, ndo cabendo

reajuste antes do final de cada ciclo de 12 (doze) meses.



