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TERMO DE QUALIFICAGAO TECNICA PARA CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MONITORAMENTO AMBIENTAL, MANEJO E OUTRAS ROTINAS DE AUXILIO A GESTAO NAS
UNIDADES DE CONSERVAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO SERVICO

O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo — IDG, que é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos
ou de fins ndo econdmicos, com personalidade juridica de associagdo civil, de carater cultural e ambiental,
cujo objetivo, dentre outros é fomentar o desenvolvimento tecnolégico, educacional, cultural, desportivo,
ambiental e econdbmico da sociedade, desenvolver consultoria técnica para elaboracdo e geréncia de
projetos, bem como para pesquisas, atividades executivas.

A realizacdo desta selecdo é fruto do Acordo de Cooperagdo Téchica n2 01/17, celebrado entre o IDG e a
Secretaria de Estado do Ambiente para operagdao, manutengao e controle do Mecanismo para Conservagao
da Biodiversidade do Estado do Rio de Janeiro — Fundo da Mata Atlantica (FMA), instrumento de gestdo
ambiental para gerir recursos de compensacdo ambiental, de restauracdo florestal, além de doagdes,
recursos de Termos de Ajustamento de Conduta e captacdes de outras fontes, nos termos previstos na Lei
Estadual n? 6.572, de 31 de outubro de 2013 com a alteracdo dada pela Lei Estadual n2 7.061, de 25 de
setembro 2015.

O Fundo da Mata Atlantica é um importante mecanismo operacional e financeiro privado que permite uma
execucdo mais agil e eficiente dos projetos voltados as Unidades de Conservacdo, tais como parques, reservas
biolégicas, estacdes ecoldgicas e areas protegidas do Estado do Rio de Janeiro através da aplica¢do de
recursos provenientes de compensagdes ambientais e outras verbas ndo orcamentarias.

As Unidades de Conservacdo (UC’s) se caracterizam como principal instrumento para conservagdo da fauna e
flora, dos ecossistemas e das paisagens notaveis, sendo hoje as mais importantes ferramentas de preservagao
do bioma da Mata Atlantica, um dos mais ricos e ameacados de todo o planeta.

A presente iniciativa, nesse contexto, se presta a dar efetividade aos instrumentos praticos de protegdo
ambiental previstos na Lei do SNUC, reportando-se especificamente a contratacdo de pessoa juridica com
capacidade técnica para prestacdo de servicos especializados em monitoramento ambiental e em outras
rotinas de interesse ambientais, nos moldes expostos a seguir, de forma que seja viabilizado suporte integral
as Unidades de Conservagdo no atendimento as suas iniUmeras necessidades, que podem ser desde uma
manutencdo de trilhas, passando pelo resgate de pessoas e até mesmo pela prevencdo e combate a diversos
tipos de problemas ambientais, como invasdes, desmatamentos e incéndios florestais.
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1. DEFINICOES

1.1. Termos Definidos. Para os fins da Solicitacdo de Proposta, as palavras e termos a seguir
relacionados, sempre que iniciados por letra mailscula, terdo os significados a eles atribuidos nesta
Segao:

SEAS - Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade

INEA - Instituto Estadual do Ambiente
DIBAPE - Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

CTAA - Comissdo Técnica de Avaliacdo e Acompanhamento

UC - Unidades de Conservagdo

IDG - Instituto de Desenvolvimento e Gestdo

CAR - Cadastro Ambiental Rural

BDT - Boletim Diario de Transito

EPI - Equipamentos de Protecdo Individual

BPC - Bombeiro Profissional Civil

CEPOM - Cadastro de Empresas Prestadoras de Outros Municipios

TR - Termo de Referéncia

2. OBIETO

O presente projeto visa realizar a contratacdo de pessoa juridica com capacidade técnica para prestacao de
servicos especializados de gerenciamento e execugao dos servigos de monitoramento ambiental, manejo e
outras rotinas de auxilio a gestdo nas unidades de conservacdo do Estado do Rio de Janeiro, gestdo e logistica,
e acompanhamento de a¢oes em Unidades de Conservagao Estaduais.
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3. DA MODALIDADE E TIPO DE SELECAO

3.1. Modalidade: Concorréncia
3.2. Tipo: Melhor Técnica e Prego

3.2.1. Para a avalia¢do baseada na qualidade da proposta técnica e no preco, serdo atribuidos os
seguintes pesos para os critérios técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica peso = 60% (sessenta por cento);

Valor financeiro da proposta peso = 40% (quarenta por cento).

3.3. ETAPAS DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

A avaliacdo das propostas serd composta de 4 (quatro) etapas:

a) Andlise da experiéncia de cada proponente habilitada com a finalidade de se estabelecer a
pontuacdo da experiéncia da institui¢do;

b) Andlise das propostas técnicas de cada proponente classificada, a fim de se verificar a
correspondéncia da proposta técnica (Plano de Trabalho e Abordagem Metodoldgica) em relacdo
aos objetivos do Termo de Referéncia;

C) Anidlise das propostas de preco de cada proponente;

d) Avaliagdo combinada da pontuagdo técnica e preco com o objetivo de se estabelecer a grade final
de classificacdo e de se conhecer a(s) proponente(s) vencedora(s).
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Quadro | - Matriz de pontuag¢do para avalia¢do das propostas

CATEGORIA DE CRITERIO

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia da proponente 60 pontos

Qualidade da Proposta técnica 40 pontos
PONTUAGAO TECNICA MAXIMA 100 PONTOS

Proposta financeira 100 pontos
PONTUAGAO FINANCEIRA MAXIMA 100 PONTOS

3.4.  CRITERIOS DE AVALIACAO

3.4.1. Experiéncia da proponente

A pontuacao da experiéncia da proponente seguird os requisitos apresentados no Quadro Il.
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Quadro Il - Critério de pontuagdo da proponente

REQUISITOS -
. ) PONTUACAO
EXPERIE DA E E ;
XPERIENCIA DA EMPRESA CLASSIFICATORIOS MAXIMA
EXIGIDOS
. . A partir de 11 trabalhos 30 pontos
I Experiéncia em servigos de
estdo de pessoas a partir de
& P P De 6 a 10 trabalhos 20 pontos
50% dos postos de trabalho
De 1 a 5 trabalhos 10 pontos
Il.  Experiéncia em servicos A partir de 6 trabalhos 30 pontos
executados em unidades de
conservagdo e/ou servicos De 3 a 5 trabalhos 20 pontos
correlatos* a classificagdo
ocupacional de agentes de defesa De 1 a 2 trabalhos 10 pontos
ambiental e/ou bombeiro civil e
salva-vidas
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 60 PONTOS

A experiéncia devera ser comprovada mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que comprovem a aptiddo de desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto do Termo de Referéncia, com indicacdo do nome, funcdo, endereco e o
telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio para eventual contato.

A empresa que ndo apresentar atestado que comprove experiéncia de no minimo 1 trabalho em gestdo de
pessoas a partir de 50% dos postos de trabalho serd desabilitada do processo de selegado.

* Entende-se por correlatos as categorias profissionais incluidas no CBO 3522-05 - Agente de Defesa Ambiental
e/ou CBO 5171 - Bombeiro Civil e Salva-vidas.

A pontuagdo para o item Il sera através da quantidade total de atestados fornecidos que comprovem a

experiéncia exigida.
3.4.2. Proposta técnica

Os aspectos desta avaliagdo serdo pontuados conforme os critérios definidos na matriz de pontuagao
descritos no Quadro Ill.
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Quadro Il - Pontuag¢ao da Qualidade da Proposta Técnica
PONTUACAO MAXIMA
ITENS AVALIADOS

Abordagem metodoldgica

Avaliagao da compreensao dos objetivos do projeto considerando a
metodologia a ser adotada para o alcance dos produtos esperados

15 pontos

Plano de Trabalho

Avaliagao do plano de trabalho do escopo previsto no Termo de
Referéncia, incluindo cronograma e descrigdo detalhada das atividades
previstas. Sera avaliada a concep¢do, descri¢do e detalhamento da
proposta, do método légico que fundamenta as atividades de cada fase
dos servicos e da abordagem para a realiza¢do das atividades
requeridas.

O Plano também serd avaliado quanto a sua exequibilidade frente
aos requisitos e prazos definidos no Termo de Referéncia.

25 pontos

PONTUACAO MAXIMA

40 PONTOS

Os quadros abaixo apresentam a pontuagao a ser atribuida pela Comissao Técnica de Avaliagdo e

Acompanhamento para cada um dos critérios elencados acima, conforme segue:

i) Para o item “Abordagem Metodoldgica”, serdo considerados os critérios abaixo:

propondo a solugdo para os mesmos.

importantes sdo apresentados de maneira detalhada, indicando que a
empresa compreendeu os principais temas do servico. A proposta detalha
métodos para melhoria da qualidade e dos resultados do servi¢o proposto,
utilizando abordagem, metodologias e conhecimentos avangados avangados.
Capacidade de identificar problemas para execucao das metas e dos trabalhos,

CONCEITO PONTUAGAO
Muito bom - a abordagem metodoldgica é adequada e padronizada para o
servico em questdo, sendo flexivel o bastante para permitir sua adaptacgdo as
mudangas que podem ocorrer durante a execu¢do dos servigos. Temas
15 Pontos
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Bom - a abordagem metodoldgica é adequada e padronizada para o servigo

em questdo, sendo flexivel o bastante para permitir sua adaptacdo as

= . 10 Pon
mudancas que podem ocorrer durante a execugao dos servigos. ontos

Regular — a metodologia indicada para realizar as diferentes atividades do TdR

é apresentada de forma genérica. A abordagem é generalista, ndo padronizada

de forma especifica para o servico em questao. > Pontos

Fraco — a abordagem metodoldgica para as principais atividades indicadas é

inadequada ou ndo aborda todos os itens do TdR, indicando que a consultoria

ndo compreendeu aspectos importantes do escopo do trabalho. 2 Pontos

ii) Para o item “Plano de Trabalho”, serdo considerados os critérios abaixo:

CONCEITO PONTUACAO

Muito bom — além das exigéncias relacionadas no conceito “bom” pontos
decisivos, sequéncia e o sincronismo das atividades sdo bem definidos,
- . S 25 Pontos
indicando que a empresa considerou otimizacdo do uso dos recursos. A
empresa apresenta plano de trabalho flexivel o bastante para acomodar

incertezas.

Bom — plano de trabalho é coerente com o TdR. As principais atividades
sdo indicadas no cronograma de atividades e seu sincronismo é apropriado
e consistente com a abordagem técnica. Hd detalhamento que facilita a 20 Pontos

compreensao do plano de trabalho proposto.

Regular - todas as atividades chaves sdo incluidas no plano de trabalho,

mas ndo sdo detalhadas. Ha pequenas inconsisténcias entre sincronismo,

produtos e a abordagem técnica proposta. 10 Pontos

Fraco — plano de trabalho sem detalhamento da forma de execugdo das
atividades presentes no TdR, com omissdo de tarefas importantes; ou
inconsistente com a abordagem metodolégica proposta, e com falta de 2 Pontos

clareza e de ldgica na sequéncia dos trabalhos.
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3.4.2.1. A pontuacgdo da técnica de cada projeto sera o resultado do somatdrio entre as pontuagdes
das experiéncias da proponente e da qualidade da proposta técnica apresentada;

3.4.2.2. E requisito obrigatério ao proponente apresentar abordagem metodoldgica e plano de
trabalho individualizado por Area;

3.4.2.3. A proponente que ndo apresentar abordagem metodoldgica e plano de trabalho estara
desabilitada neste processo de selegao.

3.4.3. A proposta comercial que apresentar o menor valor receberd a Nota Comercial (NC)
equivalente a 100 pontos. As notas comerciais das outras propostas (NC) serdo computadas da seguinte
forma:

Férmula para a determinacdo das demais notas comerciais
(NC) NC =100 x (menor valor entre propostas apresentadas)

valor da proposta em andlise

3.4.3.1. Da avaliacdo final: Determinacdo da nota de cada projeto Férmula para a determinacdo da
nota final (NF)

NF = (NT x peso atribuido a proposta técnica 60%) + (NC x peso atribuido a proposta financeira
40%).

3.4.3.2. A apuracdo da melhor técnica e preco sera obtida por grupos regionais (Area 1 e Area 2),
podendo ter como resultado do processo a sele¢do de até 2 empresas.

4. PRAZO CONTRATUAL

O Contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
aditivo contratual.

5. DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1. O local de prestagdo dos servigos sera dividido em duas areas, conforme abaixo:

Area 1:

a) APA Estadual do Alto Iguagu
b) APA Estadual Gericiné Mendanha
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APA Estadual do Rio Guandu

APA Estadual Tamoios

APA Estadual de Mangaratiba

APA Sepetiba Il

Monumento Natural Estadual da Serra da Beleza
Monumento Natural Estadual da Serra dos Mascates
Parque Estadual do Mendanha

Parque Estadual Cunhambebe

Parque Estadual da Pedra Branca

Parque Estadual da Pedra Selada

Parque Estadual da Serra da Concérdia

Parque Natural Municipal do Acude da Concérdia
Parque Estadual da Ilha Grande

Refugio de Vida Silvestre Estadual do Médio Paraiba
Refugio de Vida Silvestre Estadual da Lagoa da Turfeira
Reserva de Desenvolvimento Sustentdvel do Aventureiro
Reserva Biolégica Estadual da Praia do Sul

Reserva Bioldgica Estadual de Guaratiba

Reserva Ecoldgica Estadual de Juatinga

Geréncia de Guarda-Parques - Sede

Geréncia de Guarda-Parques - Nucleo Avancado Guaratiba

Area 2:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

)

k)

APA Estadual da Bacia do Rio Macacu
APA Estadual de Macaé de Cima

APA Estadual de Massambaba

APA Estadual de Marica

APA Estadual do Pau Brasil

APA Estadual da Serra de Sapiatiba

APA Estadual da Bacia dos Frades
Estacdo Ecoldgica Estadual de Guaxindiba
Floresta Estadual José Zago

Parque Estadual da Costa do Sol

Parque Estadual do Desengano

Parque Estadual dos Trés Picos

Parque Estadual da Lagoa do Agu

Parque Estadual da Serra da Tiririca
Reserva Bioldgica de Araras

Monumento Natural da Serra da Estrela
Reserva Extrativista Marinha de Itaipu
Geréncia de Guarda-Parques - Nucleo Avancado Paraiso
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6. DA DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. DIRETRIZES GERAIS E ESPECIFICIDADE DOS SERVICOS:

Os servicos prestados pela contratada deverdo ser executados por Agentes de Defesa Ambiental
visando atender as necessidades e demandas operacionais das Unidades de Conservacdo estaduais, sob a
supervisdo direta da coordenacdo da Geréncia de Guarda Parques (GGPAR) e dos gestores vinculados a
Geréncia das Unidades de Conservacdo (GEUC) do Instituto Estadual do Ambiente (INEA).

A execucdo dos servicos objeto deste TR abrangem atividades especificas desenvolvidas geralmente
nos limites de UC’s, as quais se configuram como areas naturais providas de montanhas, praias, lagoas e rios,
portanto os Agentes de Defesa Ambiental devem ser devidamente capacitados para atuagdo nestes
ambientes.

Visando monitorar, mensurar e qualificar os servigos a serem executados, foram definidos indicadores
de desempenho e metas a serem alcancadas semestralmente pela equipe contratada. No entanto, ficard a
critério da GGPAR e DIBAPE a inclusdo de novas metas, bem como as alteragdes dos indicadores constantes
neste Termo, conforme se julgue necessdario, para obter maior eficiéncia na execucao do projeto, desde que
ndo traga prejuizo ao andamento dos trabalhos ou impacto financeiro excedente.

6.2.  SERVICO: CURSO DE FORMACAO

A proponente devera comprovar que os colaboradores contratados possuam curso de formagdo de
Agentes Ambientais para atuagdo nas respectivas unidades de conservagao. Para referida comprovagao, serao
aceitos certificados validados pelo Inea ou outras instituicdes correlatas com carga horaria minima de 40 horas.

Caso os colaboradores ndo possuam o referido curso de formacdo de Agentes Ambientais, a
proponente deverd realizar o curso de formacdo para os colaboradores contratados, as suas préprias custas,
para execucdo das atividades objeto deste Termo, de acordo com a grade disponivel no ANEXO | (grade do curso
de formacgao):

Caso a proponente necessite realizar do curso de formagao dos agentes ambientais para inicio dos
trabalhos, a empresa Contratada deverd apresentar o curriculo dos instrutores/monitores das disciplinas do
curso de formacao, conforme abaixo, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

a) DA4: Profissional da area de saide com experiéncia no minimo de 2 (dois) anos em resgate em
areas naturais;

b) D6: Profissional com ensino médio completo e experiéncia no minimo de 2 (dois) anos em nds e
amarragoes;

c¢) D10: Profissional com ensino médio completo com conhecimentos da “linguagem Q”;
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d) D11: Profissional de nivel superior com formacdo em Curso Basico de Operag¢des Florestais com
experiéncia no minimo de 2 (dois) anos;

e) D12: Profissional com ensino médio completo e experiéncia no minimo de 2 (dois) anos com
motobomba, motoserra e rocadeira;

f) D14: Profissional com formacdo em Bombeiro Civil (BPC), Defesa Civil ou areas correlatas com
experiéncia no minimo de 2 (dois) anos;

g) D15: Profissional com experiéncia minima de 02 (dois) anos em operac¢ées aéreas com helicéptero
e vivéncia em combate a incéndios florestais; e

h) D16: Profissional de nivel superior, com experiéncia minima de 02 (dois) anos em instrucdo de
sobrevivéncia na selva.

Para as demais disciplinas os instrutores deverdo possuir graduacdo ou especializacdo nas areas
correlatas, além de experiéncia minima comprovada de dois anos.

Visando a validacdo das metas estabelecidas para os indicadores de desempenho, os quais
representam a efetividade da execucdo dos servigcos elencados no presente TdR, as atividades correlacionadas
deverdo ser desenvolvidas de acordo com as metodologias de referéncia indicadas a seguir:

A contratada ficarad responsavel por toda a organizacdo do Curso de Formacao, incluindo viabilizacdo
de espaco necessdrio para sua realizagdo, transporte dos alunos e professores, fornecimento de alimentacao,
realizacdo de cerimOnias de abertura e formatura e todas as outras operagdes necessdrias para garantir sua
realizagao de forma integral.

Visando comprovar o aproveitamento do candidato, deverdo ser aplicadas avaliagdes tedricas e
praticas, as quais serdo determinantes para demonstrar a aptiddo ao desenvolvimento das atividades
constantes no presente TdR.

A contratada devera promover novas capacitagdes sempre que houver a necessidade de realizar novas
contratacdes, caso ndo haja candidatos devidamente qualificados disponiveis no mercado.

Ao longo do projeto podera ser solicitado pelo Inea, a realizacdo de capacitacdo para os agentes
ambientais em outras disciplinas, desde que ndo haja impactos financeiros ao contrato.

a. Apresentacdo do conteldo programatico do curso de formacdo devera ser feita em até 20 dias
apos aceitacao do curriculo dos instrutores;
b. O curso de formagdo devera ser iniciado em até 10 (dez) dias apds aprovagdo do INEA,;

e Objetivo: Visando a execuc¢do dos servicos elencados no presente TdR, faz-se necessario que os
agentes de defesa ambiental estejam devidamente capacitados e aptos ao desenvolvimento das
atividades. A capacidade dos colaboradores podera ser comprovada mediante a apresentacao de
certificados emitidos pelo Inea ou outras institui¢des.

e Resultados esperados: Colaboradores devidamente qualificados e aptos a desenvolver todas as
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atividades elencadas no presente TdR.

e Validagdo: deverd ser encaminhado relatério descritivo e fotografico, constando: lista de
presenca, ementa, relacdo dos professores, material didatico, local da realizagdo, data da
realizagdo, certificado de conclusdao dos agentes aprovados e outras informagdes que a
CONTRATADA julgar necessaria.

6.3. SERVICO: MONITORAMENTO AMBIENTAL

a) Atividades de prevengdo, monitoramento, apoio a coordenac¢do das unidades de conservagao no
combate aos incéndios florestais e/ou queimadas em seus territdrios e nas respectivas zonas de
amortecimento;

b) Registro de incéndios florestais;

c) Registro das notificagGes preventivas de incéndio florestal;

d) Atividades de acompanhamento e apoio a técnicos e agentes do Estado a realizagdo de vistorias e
demais atividades de cunho protecionista no ambito das unidades de conservag¢do estaduais;

e) Atividades de apoio as agGes conjuntas das unidades de conservacdo do INEA com unidade de
policia ambiental (UPAM), corpo de bombeiros, secretarias municipais, defesa civil, dentre outros
drgdos ambientais;

f) Atividades de acompanhamento das condigdes meteoroldgicas;

g) Elaboragdo, revisdo e implementagdo dos Planos de Contingéncia, em conjunto com as equipes das
UGCs;

h) Construcdo e manutengdo de aceiros em dreas mais suscetiveis a incéndios florestais nos limites
das UC e zonas de amortecimento; e

i) Operagdo do Sistema de Monitoramento de Risco de Incéndios.

® Objetivo: Realizar atividades de monitoramento, de forma a prevenir riscos e ameagas ambientais
nas UCs.

® Resultados esperados: Reducdo do nimero de ocorréncia de incéndios florestais e ameacas nas
unidades de conservagao estaduais, principalmente a partir do desuso da pratica de queimadas e
resposta rapida e efetiva no caso de situagdes emergenciais nas UCs.

Meta minima semestral
Indicadores de desempenho - -
Areal Area 2
Extensdo dos aceiros 650 metros lineares 650 metros lineares
Numero de notificagcdes preventivas emitidas 250 notificagGes 250 notificagGes
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Elaboragdo de plano de contingéncia por UC 1 1
Atualizagdo de plano de contingéncia por UC 1 1

O plano de contingéncia sera realizado por unidade de conservacao, ou seja, ao final do contrato 08 UCs terdo
seus planos elaborados. As Unidades de Conservagao que terdo seus planos elaborados serdo escolhidas pelo
INEA ao longo do contrato.

Extensdo dos aceiros: Aceiros se constituem como técnica preventiva destinada a atuar como barreira
para impedir o progresso do incéndio florestal. Constituem-se basicamente de faixa-livres de vegetacdo, onde o
solo mineral é exposto, distribuidas através da drea florestal, de acordo com as necessidades de protecdo. As
faixas devem ser relativamente largas, onde a continuidade da vegetagdo é interrompida ou modificada a fim
de dificultar a propagacdo do fogo e/ou facilitar o seu combate.

Métodos: Capina manual ou mecanica (com uso de equipamento motorizado) em faixa continua.

Valida¢dao: Serd considerada vdlida a atividade cujo relatério seja acompanhado por registro
fotografico, medigdo através de GPS (coordenadas em UTM, Sirgas 2000) ou trena. Os agentes deverdo executar
o servigo, devidamente uniformizados e utilizando os EPIs (ex.: capacete, dculos de protecdo, gandola, luva,
calga, perneira, coturno, etc.).

Numero de notificacbes emitidas: A atividade consiste na emissdao de notificacdes em carater
preventivo e educativo, buscando conscientizar os moradores das unidades de conservacdo e suas zonas de
amortecimento sobre a proibicdo e os riscos ambientais da pratica de queimadas, fomentando alternativas
ecologicamente corretas.

Métodos: Preenchimento e entrega do formulario, em 03 (trés) vias, contendo os dados do agente
emissor e do receptor e encaminhamento de uma via a GGPAR.

Validagao: Visando a validagdo do servigo e cumprimento das metas minimas, devera ser apresentado
relatorio, contendo uma tabela com sistematizacdo das informagdes contidas nos formularios.

Planos de Contingéncia: O Plano de Contingéncia tem como objetivo possibilitar uma atuagdo eficaz
frente a um desastre que venha a ocorrer nos limites ou zona de amortecimento das UCs estaduais, na tentativa
de reduzir danos humanos e mesmo materiais, dependendo do caso. O Plano de Contingéncia pode ser
definido como o documento que registra o planejamento elaborado a partir do estudo de um ou mais cenarios
de risco de desastre e estabelece os procedimentos para agdes de monitoramento, de alerta e alarme, assim
como agdes de preparagao e resposta ao evento adverso. O documento tem a fungdo de preparar institui¢Ges,
profissionais e a populagdo para uma preparagao e resposta efetiva. Seu desenvolvimento envolve a tomada de
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decisdo de forma antecipada no que diz respeito a gestdo dos recursos humanos e materiais a serem utilizados
em uma situa¢dao emergencial.

Métodos: Deverdo ser elaborados os Planos de Contingéncia das UCs que ndo os possuem, sob a
supervisdo da Geréncia de Guarda-Parques (GGPAR) e gestores vinculados a Geréncia de Unidades de
Conservacdo (GEUC). Além disso, os Planos ja existentes deverdo ser atualizados periodicamente. Todos os
planos elaborados ou atualizados durante o periodo de vigéncia do contrato deverdo seguir o modelo utilizado
pela GGPAR e ser entregues no mesmo formato que os relatérios, porém em arquivo separado.

Validagdo: Serdo validos os planos de contingéncia elaborados de acordo com o modelo adotado pela
DIBAPE/GGPAR.

6.4.  SERVICO: EDUCACAO AMBIENTAL

a) Participar do planejamento semestral de atividades de educacdo ambiental, a partir da sele¢do de
potenciais escolas, instituicdes, comunidades ou grupos sociais a serem atendidos, com a indicagao
de dindmicas e ferramentas a serem utilizadas, definicdo do nimero de pessoas atendidas e
previsdo de periodo de realizacdo dos eventos; e

b) Promogdo de educagdo e/ou sensibilizagdo ambiental, cultural e histdrica, bem como praticas de
vivéncia conservacionista relacionadas as unidades de conservagdo estaduais, envolvendo
proprietdrios rurais, grupos escolares, frequentadores visitantes, moradores das zonas de
amortecimentos ou, ainda, residentes em seu interior e em seu entorno imediato, de acordo com a
demanda de cada unidade.

Meta minima semestral

Indicadores de desempenho - -
Areal Area 2

N° de alunos atendidos 6.000 alunos 6.000 alunos

® Objetivo: Desenvolver a¢Ges voltadas a conservagao e educacdo ambiental nas UCs estaduais.

e Resultados esperados: Aumentos da conscientizacdo da populag¢do, principalmente alunos de
escolas publicas e privadas sobre a importancia das UCs, sua preservacdo e respeito a natureza.

Numero de alunos atendidos: Atividade consiste na recepgao de grupos escolares na unidade de
conservacao, proporcionando uma experiéncia ludica de contato com a natureza, ou no deslocamento da

15



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

equipe de agentes de defesa ambiental para escolas préximas.

Métodos: As atividades deverdo ser planejadas com a devida antecedéncia, a partir da
selecdo/identificacdo do publico alvo (grupo escolar, nimero de alunos, faixa etdria, etc.) e da didatica e
praticas a serem utilizadas. Devera ser prevista a equipe minima necessaria, o tempo de execucao, local, horario
e data da realizacdo das atividades. Poderdo ser utilizadas praticas integradas ou isoladas, dependendo dos
objetivos propostos, tais como palestras, jogos, trilhas interpretativas, plantio de mudas, videos, etc.

Validagdo: Visando a validagdo do servigo e cumprimento das metas minimas, devera ser apresentado
relatério acompanhado por registro fotografico e controle de presenga, através de listas ou livros assinados. O
relatdrio devera também descrever a realizacdo das atividades, em acordo com o planejamento prévio.

6.5. SERVIGO: APOIO DE USO PUBLICO

a) Oferecer suporte a visitacdo e divulgacdo das UCs, incluindo a participagdo e organizacdo de
eventos, cursos de capacitacdo e projetos desenvolvidos nas UCs e/ou zonas de amortecimento;

b) Atendimento de primeiros socorros; e

c) Apoio aos programas desenvolvidos nas UCs, tais como “Vem Passarinhar”, “Vem Pedalar”,
“Vem Caminhar”, “Guarda Parque Mirim”, etc.

Indicadores de desempenho Meta minima semestral
Area1 Area 2
N° de visitantes atendidos 10.000 visitantes 20.000 visitantes

® Objetivo: Atuar no atendimento ao publico e no ordenamento da visitagdo das UCs estaduais
e Resultados esperados: Melhoria na qualidade do atendimento aos visitantes e aumento da

visitagao

Numero de visitantes atendidos: Atividade que busca recepcionar e registrar a quantidade diaria de
visitantes nas UCs.

Métodos: Através de uma abordagem ativa busca-se estreitar a relagdo entre os visitantes e a UC.
Visando identificar as relacdes da sociedade com as areas protegidas, a recepcdo poderd ser destinada aos
visitantes isolados ou grupos, incluindo aqueles relacionados aos eventos institucionais pré-agendados, como o
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“Vem Passarinhar”, “Vem Caminhar” e “Vem Pedalar”. Além disso, deverd ser realizado o registro didrio dos
visitantes, através das ferramentas disponiveis em cada UC.

Validagao: Visando a validac¢do do servico e cumprimento das metas minimas, devera ser apresentado
relatério acompanhado por registro fotografico, demonstrando a recep¢do de visitantes. Os registros de
” u ”nn

visitacdo poderdo ser realizados através do "livro de visitante", “livro da sede”, “eco-contador”, "cadastro de
visitantes", listas de presenca, etc.

6.6. SERVICO: APOIO A GESTAO E LOGISTICA

a) Apoio as agGes voltadas a gestdo participativa das UCs;

b) Apoio na realizacdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR) nas UCs, bem como outros instrumentos
desta natureza;

c) Participar do planejamento, assim como executar ou apoiar a eventos realizados nos limites
das UCs ou demais locais, com a finalidade de divulgar a importancia dessas areas protegidas;

d) Acompanhamento e apoio a técnicos e agentes do Estado a realizagdo de vistorias e demais
atividades de cunho protecionista no ambito das unidades de conservacdo estaduais;

e) Apoio a execucdo dos programas de capacitacdo do INEA destinados as unidades de
conservacdo, incluindo as municipais, estaduais e/ou federais;

f) Apoio as atividades administrativas desenvolvidas nas UCs; e

g) Apoio nalocomogdo e transporte entre as sedes, subsedes das UCs e demais unidades do INEA.

Meta minima semestral

Indicadores de desempenho i i
Areal Area 2
N° de eventos realizados 100 eventos 100 eventos
N° de Capacitacdes em Prevencdo e Defesa 2 capacitacdes 2 capacitacdes
Florestal* (CPDF) realizadas

Capacitacdo com objetivo de qualificar servidores federais, estaduais ou municipais, assim como
integrantes de entidades que atuem na protecdo ambiental e conservacao da Mata Atlantica

Objetivo: Apoiar os processos de gestdao das UCs

® Resultados esperados: Fortalecimento do processo de gestdo das unidades de conservagdo,
visando o alcance dos seus objetivos; capacita¢cdo das equipes internas e externas e divulgacdo da
importancia dessas areas protegidas junto a sociedade, por meio do aumento do nimero de
eventos realizados.
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Numero de eventos realizados: O servico consiste na realizacdo ou apoio aos eventos que ocorrem
nas UCs ou em seu entorno, atendendo ao calendario de eventos do INEA ou de instituicbes parceiras. Os
eventos devem ser organizados pelas UCs e ter participacdo direta e ativa dos agentes na organiza¢do e/ou na
sua realizagdo.

Métodos: Os eventos a serem considerados sdo: aniversario da UC, caminhada ecolégica, capacitacdo
da comunidade de entorno, curso/treinamento, evento cientifico, evento cultural, evento esportivo, exposic¢io,
“Vem Pedalar”, “Vem Passarinhar”, “Vem Caminhar”, feira, festa popular, inauguracdo, mutirdo, oficina, datas
comemorativas ambientais, Guarda-Parque Mirim, entre outros. Em casos de eventos realizados fora das UCs e
suas zonas de amortecimento, € indispensavel o aviso prévio e a autorizacdo da GGPAR.

Validagao: Envio de relatdrio fotografico e listas de presenga, quando houver. Ndo serdo considerados
0S €casos Nos quais os agentes participem como publico.

Numero de Capacitagbes em Prevengdo e Defesa Florestal (CPDF): As capacitagdes tem como
principais objetivos qualificar servidores federais, estaduais ou municipais, assim como integrantes de
entidades que atuem na protecao ambiental e conservacdo da Mata Atlantica, ampliando a rede de atuagdo em
desenvolvimento de agbes preventivas e no combate a incéndios florestais.

Métodos: A formacdo deverd abordar temas relacionados a legislacdo ambiental, unidades de
conservagdo, prevengao e primeiro combate aos incéndios florestais, contemplando carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas e devera ser realizada conforme disposto na Resolugdo INEA n2 191/2019.

Validagao: Envio de relatério fotografico e lista de presenca. Em caso de impossibilidade do alcance
das metas estabelecidas, devera ser comprovado que houve esforco da equipe na realizacdo das capacitagoes
junto ao publico alvo, podendo ser apresentada troca de e-mail ou outros tipos de registros formais..

6.7. SERVICO: CONSERVAGCAO DE RECURSOS NATURAIS E INFRAESTRUTURA

a) Manejo das trilhas e atrativos turisticos das unidades de conservagdo, bem como a manutengao
das demais areas de uso comum e de apoio aos visitantes;

b) Atividades de incentivo, monitoramento e acompanhamento as pesquisas cientificas
desenvolvidas no interior das unidades de conservagao estaduais;

c) Apoio as a¢Oes de recuperagdo de areas degradadas e/ou reflorestamento no interior ou zona
de amortecimento das unidades de conservacdo estaduais, incluindo a coleta de sementes e
producdo de mudas;

d) Manejo e/ ou resgate de fauna e flora para conservacio e protecdo da biodiversidade nas UCs;
e

e) Controle e manutenc¢do do bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos.

Indicadores de desempenho Meta minima semestral
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Areal Area 2
Extensdo de trilhas manejadas 27 km 27 km

e Objetivo: Zelar pelos recursos naturais e infraestrutura das unidades de conservacao.
® Resultados esperados: Conservagdo das trilhas e infraestruturas, proporcionando conforto e
seguranca aos visitantes e o desempenho eficiente das equipes das UCs.

Extensdo de trilhas manejadas: Atividade de construir e fazer a manutencdo das trilhas oficiais da
unidade de conservacdao, mantendo as mesmas acessiveis, sinalizadas e com a devida seguranca para os
visitantes.

Métodos: Podas (remogdo de ramificacGes vegetais que estejam em obstrucdo), remocdo de troncos
ou arvores tombadas, quando necessario, varrer e rastelar serrapilheira, capinas e rocadas, construcgdo e
manutencdo de drenos, degraus, corrimdos, guarda-corpos, fechamento de atalhos e segmentos de trilhas e
outras estruturas e intervenc¢des similares, instalacio e manutencao de placas informativas e remogado e
recolhimento de residuos.

Validagao: Visando a validagdo do servico e cumprimento da meta, devera ser apresentado relatério
acompanhado por registro fotografico. A medigdo sera realizada através de GPS (coordenadas em UTM, Datum
SIRGAS 2000) ou trena. Os agentes deverdo executar as atividades devidamente uniformizados e utilizando os
EPIs (ex.: capacete, 6culos de protecdo, gandola, luva, calga, perneira, coturno, etc.).

6.8. EQUIPE TECNICA

A pessoa juridica contratada disponibilizara 201 (duzentos e um) postos de trabalho pertencentes as
seguintes categorias de ocupacdo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, disposto na tabela

abaixo:
Cadigo Ocupagdo Quantitativo
CBO 3522-05 Agente de Defesa Ambiental - Coordenacgao 16
CBO 3522-05 Agentes de Defesa Ambiental - Campo 185
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6.8.1. Para execucdo das atividades descritas no item 6 devera ser mantida equipe minima durante
toda a execucdo do contrato, conforme distribuicdo geografica constante no ANEXO Il
(distribuigdo de mado de obra por localidade) e dimensionamento abaixo:

16 Colaboradores de Agentes de Defesa Ambiental - Coordenador;

84 Colaboradores de Agentes de Defesa Ambiental - Monitoramento;
32 Colaboradores de Agentes de Defesa Ambiental - Gestdo e Logistica;
69 Colaboradores de Agentes de Defesa Ambiental - Uso Publico.

6.8.1.1. Em cada UC a equipe minima devera possuir, preferencialmente, 30% de agentes
com habilitacdo de motorista.

6.8.1.2. Devera ser destinado pelo menos um colaborador com Habilitagdo como
Mestre-Arrais para cada UC que integrem a zona costeira ou que possua sistema
lagunar em seus limites

6.8.1.3. No intuito de conferir maior eficiéncia e facilitar o acompanhamento pelo INEA
acerca da execuc¢do dos produtos e qualidade dos servigos executados, as equipes
designadas pela Contratada deverao se dividir nas seguintes modalidades de
atuagao:

6.8.1.4. Agente de Defesa Ambiental - Coordenacdo:

a) Assessorar a chefia da unidade de conservagdo no cumprimento das demandas e no planejamento
das atividades da unidade de conservacao;

b) Coordenar e escalar os agentes sob sua responsabilidade para aperfeigoar a execucdo de suas
tarefas cotidianas;

c) Zelar pela ordem e disciplina dos agentes sob sua responsabilidade;

d) Fomentar programas de voluntariado, capacitacdo e formacdo de “Guarda Parques Mirins”;

e) Elaborar de relatdrios de atividades a partir da coleta e sistematizacdo das informacgdes de campo;
repassando-os a Chefia da Unidade de Conservagdo, a empresa contratada e a GGPAR;

f) Realizar o controle de materiais de abastecimento da unidade de conservagdo onde estiver lotado;

g) Solicitar os refor¢cos necessarios para ocorréncias acima das capacidades de sua equipe;

h) Apoiar a viabilizar parcerias institucionais;

i) Apoiar a promogdo da gestdo participativa com as comunidades circunvizinhas;

j)  Estruturar as atividades de uso publico e visitagdo;

k) Realizar rotinas administrativas visando a execucdo das demais atribuicOes; e

I) Prevenir e combater a incéndios florestais.
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6.8.1.5. Agente de Defesa Ambiental - Monitoramento:

Apoiar operagdes de fiscalizagdo ambiental e das agéncias de Defesa Civil nas UCs e respectivas
zonas de amortecimento;

Realizar o atendimento de denuncias;

Acompanhar diariamente as condi¢des meteoroldgicas;

Realizar o patrulhamento diario;

Emitir notificagdes preventivas de risco de incéndios;

Construir e realizar a manutencdo de aceiros;

Elaborar e atualizar em conjunto com as demais equipes das UCs os planos de contingéncia de
incéndios florestais e desastres naturais;

Realizar o patrulhamento maritimo e outras correlatas; e

Prevenir e combater a incéndios florestais.

6.8.1.6. Agente de Defesa Ambiental - Gestdo e Logistica:

Elaborar relatérios de atividades diarias, de apoio e participagdo em operagdes, despachos, fichas,
catalogos, material de divulgacdo, informagGes publicas, boletim diario de transporte (BDT) e
metas mensais;

Elaborar relatérios de atividades a partir da coleta e sistematizacdo das informacgtes de campo;
repassando-os a Chefia da Unidade de Conservagao, a empresa contratada e a GGPAR;

Organizar e realizar a manutencao de bens patrimoniais;

Receber e encaminhar denuncias;

Organizar e monitorar o almoxarifado e outras correlatas; e

Prevenir e combater a incéndios florestais.

6.8.1.7. Agente de Defesa Ambiental - Agentes de Uso Publico

Realizar o resgate de fauna;

Manejar trilhas oficiais;

Realizar palestras em institui¢cGes publicas e privadas;
Atender aos visitantes e estudantes;

Apoiar as pesquisas cientificas desenvolvidas nas UCs;
Organizar, prestar apoio e participar de eventos; e
Prevenir e combater incéndios florestais.

6.8.1.8. Sem prejuizo ao disposto acima, os colaboradores designados para determinada
modalidade de atuagdo deverdo desempenhar as demais fun¢des quando constatada
a necessidade para atendimento do objeto contratado.
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6.8.1.9. Para contratacdo dos colaboradores e prestacdo dos servigos, a empresa devera
estabelecer os seguintes critérios:

a) Agente de Defesa Ambiental - Coordenador: Ensino médio completo, ter concluido o curso de
formacdo de Agente ambiental com certificado de formacdo emitido pelo INEA ou por outras
instituicGes e experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em fung¢des relacionadas com as
atividades descritas nesta Solicitacdo de Proposta;

b) Agente de Defesa Ambiental: Ensino médio completo, ter concluido o curso de Agentes
Ambientais, ndo sendo exigida experiéncia profissional;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;

6.8.1.10. Apresentacdo do curriculo dos profissionais devera ser feita em até 15 dias
apos a assinatura do instrumento contratual.

6.8.2. Para garantir a qualidade dos produtos e servigos a serem executados, a Contratada devera
aplicar em até 30 dias a partir da assinatura do contrato o Teste de Aptidao Fisica e Teste de
Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas nos colaboradores contratados, conforme os
moldes abaixo.

a) Teste de Aptiddo Fisica (TAF):

Consiste em caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular,
resisténcia aerdbica e capacidade cardiorrespiratéria dos candidatos. A distancia percorrida deve ser de
1.000 (um mil) metros transportando uma bomba costal cheia d’dgua: para homens, pesando
aproximadamente 20 (vinte) quilogramas e, para mulheres, pesando aproximadamente 15 (quinze)
quilogramas. O avaliador devera cronometrar o teste e anotard o tempo de chegada de cada candidato. O
prazo maximo é de 15 (quinze) minutos caminhando, ndo sendo permitido correr. O candidato que nao
completar o percurso no tempo maximo exigido sera desclassificado automaticamente. Este teste devera
ser gravado em video para posterior conferéncia.

b) Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas:

Teste com ferramenta combinada (enxada/rastelo) para o uso na prevencdo e combate a incéndios
florestais (MclLeod), com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no manuseio de
ferramentas agricolas. O candidato deverd capinar e rastelar, expondo o solo, uma area de: 03 (trés) por
02 (dois) metros para homens e 02 (dois) por 02 (dois) metros para mulheres, considerando-se o prazo
maximo de 18 (dezoito) minutos. O candidato que ndo completar a atividade no tempo maximo exigido
sera desclassificado automaticamente. Este teste devera ser fotografado para posterior conferéncia.

6.8.3. Para cumprimento do item 6 é necessaria a atuacdo da equipe minima na carga horaria
descrita abaixo, de acordo com a modalidade de atuacdo:

a) Monitoramento e Uso Publico:
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Escala de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
Nao havera escala noturna

b) Coordenacgdo e Gestdo e Logistica:
40 horas semanais - 22 a 62 feira

6.8.3.1. Em ambas as escalas previstas no item anterior o horario de inicio da jornada de trabalho
sera definido pelo gestor da Unidade de Conservagdo, previamente comunicado a empresa
contratada por meio da GGPAR.

6.8.3.2. A gestdo das unidades Parque Estadual da Ilha Grande, Estagdo Ecoldgica Estadual de
Guaxindiba e Reserva Ecoldgica Estadual de Juatinga poderdo adotar regimes de escala de
trabalho diferenciados, a serem combinados com a GGPAR e a DIBAPE, em virtude de
serem consideradas de localizagdo remota. A escala de trabalho ndo poderad infringir as leis
trabalhistas e/ou implicar em acréscimo de custos.

6.8.3.3. A Pessoa juridica proponente devera considerar em sua proposta comercial os custos de
deslocamentos dos colaboradores lotados nas Unidades de Conservagao citadas no item
6.8.3.2.

6.8.3.4. Em casos excepcionais em que for necessario ultrapassar o horario de trabalho previsto,
desde que constatada necessidade imperiosa de servigo por parte da gestao de cada UC,
com autorizacdo da GGPAR e DIBAPE, deverd ser criado um banco de horas visando a
compensacdo dos dias e hordarios trabalhados. Esta compensag¢do devera obedecer a
legislacdo trabalhista, devendo-se atentar para especificidades quanto ao trabalho noturno
e nos fins de semana.

6.8.3.5. Ao longo da execucdo do projeto, poderdo ser feitos remanejamentos no efetivo de
colaboradores entre as UCs, em fungdo da variagdo das demandas de servico e de analises
de rendimento realizadas pelo INEA sem Onus para a contratada.

6.9. PRODUTOS

O desenvolvimento das atividades sera monitorado ao longo do contrato mediante a
apresentacdo dos relatérios mensais, que deverdo ser entregues em até 5 (cinco) dias Uteis do més
subsequente a prestacdao dos servigos, conforme o cronograma de execugdo. (ANEXO Il - Cronograma
de Execucdo).

6.9.1. Relatérios Mensais:
Os relatérios mensais visam viabilizar o monitoramento da execugdo dos servigos, os quais
serdo mensurados a partir do alcance das metas estabelecidas no item 6 do presente Termo. O
documento devera apresentar todas as atividades desenvolvidas durante o més, as informacgdes
geradas a partir da execugdo dos servicos e descrever detalhadamente o desenvolvimento das
atividades relacionadas as metas.
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As informacdes deverdo ser apresentadas num documento Unico, elaborado por capitulos
definidos para cada servico, onde os resultados deverdo ser apresentados por UC e contabilizados
para fins de acompanhamento das metas por area regional.

Cada relatdrio devera ser apresentado em 3 (trés) vias em midias removiveis, contendo
arquivos digitais nos formatos Word e PDF, acompanhado de planilhas, tabelas e mapas, relacionando
os servicos executados, informagGes e documentos gerados para fins de alimentacdo de bancos de
dados e registro fotografico das atividades. Todos os anexos deverdo ser referenciados no corpo do
relatdrio e devidamente identificados nos arquivos digitais.

6.9.2. Relatdrios Semestrais:

Os relatérios semestrais deverdao seguir os mesmos formatos dos relatdrios mensais,
incluindo formatagcdo e meios de entrega, porém tem como objetivo principal comprovar o alcance
das metas estabelecidas para cada servico, de forma que deverdo ser compilados todos os resultados
alcancados a cada 06 (seis) meses.

6.9.3. Relatdrio Final Consolidado:

O Relatério Final Consolidado devera seguir os mesmos formatos dos demais, incluindo
formatacdo e meios de entrega, porém tem como objetivo principal compilar todas as informacdes e
descrever os principais resultados gerados durante todo o periodo de vigéncia do contrato, incluindo
graficos e tabelas que demonstram o alcance das metas estabelecidas no presente Termo.

7. O VALOR DO OBJETO E MEDIGOES

7.1. Os relatérios de medi¢Ges deverdo ser encaminhados até o 52 dia util do més subsequente a
prestacao dos servicos acompanhadas de relatério fotografico e descritivo das etapas realizadas e
quaisquer informagdes adicionais solicitadas pela CTAA para devida comprovagdo da execucgdo dos
servigos;

7.2 O valor global estimado dos servicos para 12 meses é de:
e Area1:RS$ 6.450.000,00 (seis milhdes e quatrocentos e cinquenta mil reais)
e Area2:R$ 5.950.000,00 (cinco milhdes e novecentos e cinquenta mil reais)

8. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Os produtos e atividades a serem desenvolvidos nas Unidades de Conservagao serdo acompanhados
pelo Instituto Estadual do Ambiente - INEA, através da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e
Ecossistemas, através dos seus técnicos e ferramentas proprias. O INEA indicara o coordenador do projeto para
acompanhar, fiscalizar e atestar a entrega dos produtos e realizacdo dos servicos, e terd a competéncia de
dirimir as duvidas que surgirem no curso de sua execugao.
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DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)

9.1. O Acordo de Nivel de Servigo (ANS) define os aspectos do tipo de servigo que serd prestado,
assim como os prazos contratuais, a qualidade do servico e o prego a ser pago pelo trabalho;

9.2. Caso nao seja atingido o nivel esperado de qualidade e prazos na prestagao dos servigos, o
valor do periodo a ser pago a empresa contratada sera desonerado, conforme os indices de desconto
apresentado;

9.3. A empresa contratada devera entregar, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do periodo de
medicdo apds o inicio do més subsequente ao periodo ao qual se refere a medicdo do relatdrio
correspondente a respectiva medicdo dos servicos prestados, em consonancia com os prazos

apresentados no Cronograma de execuc¢do anexo neste Termo de Qualificagao Técnica.

9.4. O ndo cumprimento da execugdo dos servigos conforme as metas minimas estabelecidas nos

itens 6.2 a 6.8 resultara na aplicacdo de penalidades sobre as medi¢des, desde que ndo haja

justificativa prévia avaliada e aprovada pela CTAA, conforme quadro abaixo:

Penalidade | Percentual abaixo do esperado Desconto na medigdo (PDP)
s
1 de 0,50% a 10,00% 15%
2 10,01% a 30,00% 30%
3 30,01% a 50,00% Serd aplicado multa de 0,25%, conforme

formula abaixo

4 50,01% ou mais Suspensdo ou Rescisdo do Contrato

Célculo da multa de 0,25% mencionada no item 3 de penalidades.

DFP = PDP + 0,25% x TPT

DFP = Desconto na fatura do periodo
PDP = Percentual de desconto
primario

TPT = Total de percentual de tempo indisponivel do sistema
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10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA devera manter arquivo online contendo dados (lota¢do, endereco, telefone
e e-mail) sobre o efetivo dos Agentes Ambientais em atuagdo a cada més de medicao, distribuicdo
nas unidades, nimero de vagas abertas e cadastro de reserva. As informagGes deverdo ser
disponibilizadas ao INEA em tempo real em até 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do contrato,
visando auxiliar a avaliacdo dos produtos e o cumprimento do Plano de Chamada, em caso de
eventos e desastres naturais;

10.2. Aplicar o Teste de Aptidao Fisica e o Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas;

10.3. Apresentar ao CONTRATANTE os documentos listados abaixo, relativos a contratagdo em
tela, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da data de assinatura do Contrato:

I. PPRA - Programa de Prevencgao a Riscos Ambientais;

Il. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

lll. Ficha de entrega de Equipamentos de protecao individual;

IV. Certificados de Treinamento em atendimento as Normas Regulamentadoras:

NR 33, NR 35, NR 10, NR 12, entre outros, quando aplicaveis a atividade;

V. ASO - Atestados de Saude Ocupacional;

VI - Certificados e curriculos dos colaboradores constantes da equipe técnica.
10.4. Organizar e viabilizar a realizacdo dos cursos de formacgdo e suas cerimoénias de formatura,
sempre que necessario, oferecendo solugdes técnicas, locacionais e logisticas;

10.5. Elaborar formuldrios em plataforma online para coleta das informacdes que dard origem aos
relatérios mensais e semestrais em até 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura do contrato,

mantendo-os devidamente atualizados ao longo da vigéncia contratual;

10.6. Entregar os produtos e executar os servicos com a observincia das especificacdes
estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia;

10.7. Ter ciéncia de que o ndo cumprimento das metas semestrais estabelecidas no presente TdR
poderd acarretar em penalidades, salvo justificativa plausivel avaliada pela coordenagdo do projeto;

10.8. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execugdo de qualquer
obrigacdo contratual para adogdo das providéncias cabiveis;

10.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condig¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacgdo;

10.10. Designar para execugao dos servicos somente profissionais habilitados;
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10.11. Disponibilizar um representante que ficard responsavel pela execugao dos itens deste Termo
de Referéncia, cabendo acompanhar o cumprimento rigoroso dos prazos, organizagao de reunides,
entrega de documentos, elaboracdo de relatdrios de acompanhamento e quaisquer atividades
pertinentes a execuc¢do do servico;

10.12. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a pagéd-los na época prépria, uma
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio ou estatutdrio com o IDG
ou INEA;

10.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados quando da prestagao dos servigos;

10.14. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestacao dos servigos;

10.15. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes do
contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao CONTRATANTE, nem poderda onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a
proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE;

10.16. Zelar pelos materiais necessarios para a execucdo dos servicos, como: uniforme individual
completo e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) que serdo cedidos por empréstimo a

Contratada pelo INEA/ DIBAPE;

10.17. Garantir beneficios de alimentacdo e transporte (beneficios de transporte para as UCs com
caracteristicas de localizacdo remota, sendo estas, PEIG e EEEG, devera ser diferenciado);

10.18. Zelar pelo cumprimento da legislacdo ambiental e dos atos normativos especificos nas
unidades de conservacdo estaduais e no seu entorno imediato;

10.19. Fornecer internet para as unidades que nao dispde, através de modem movel, viabilizando
condigdes para o preenchimento do relatdrio online pelos colaboradores.

10.20. Zelar pela vida selvagem, pelas belezas cénicas e, quando for necessario, pelo patrimdnio
histérico, arqueoldgico, paleontolégico e espeleoldgico das unidades de conservagao;

10.21. Zelar pelo patrimoénio fisico das unidades de conservacado, pelos seus equipamentos de uso
diario e apoiar a manutencao e reparo destes;
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10.22. Contribuir para a seguranca dos visitantes e funcionarios das unidades de conservagao
estaduais;

10.23. Garantir a seguranca dos colaboradores nas unidades de conservacdo;

10.24. Considerar e prever os tributos incidentes sobre servigos contratados previstos nos pregos
propostos;

10.25. Reservar ao INEA e ao contratante todos os direitos sobre os produtos, solu¢des e resultados
obtidos no dmbito deste projeto;

10.26. Solicitar ao INEA autorizagao para qualquer divulgacao de produtos ou servigos executados
no ambito deste projeto;

10.27. A CONTRATADA devera contratar o Seguro de Riscos Trabalhista que cobrird possiveis
Condenacdes Trabalhistas
10.28. A CONTRATADA devera contratar o Seguro de Vida de todos os colaboradores referente ao
més do servigo prestado;

10.29. A CONTRATADA devera realizar um acordo individual com o colaborador, de compensagdo de
jornada de trabalho através de banco de horas, prevendo abater as horas extras trabalhadas;

10.30. A CONTRATADA deverd recolher todos os materiais cedidos por empréstimo aos
colaboradores, como uniformes, EPIs etc., caso os mesmos sejam desligados e ao final do contrato;

10.31. A CONTRATADA devera manter um minimo de 201 colaboradores atuando nas UCs e nucleos
estabelecidos pelo presente Termo, conforme anexo ll;

10.32. A CONTRATADA devera entregar os relatérios no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do més
subsequente a prestagdo de servigos, ficando sujeita a sangdes administrativas em caso de
descumprimento;

10.33. Assumir responsabilidade integral e exclusiva pelos servigos contratados, bem como
responder por todas as atividades decorrentes da prestacdo de servigos, objeto do contrato, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro;

10.34. Assumir responsabilidade por danos a terceiros ocasionados por equipamentos e pessoal;

10.35. Fornecer obrigatoriamente cracha de identificacdo a equipe contratada;

10.36. Estar ciente de que o aceite final dos servicos estara condicionado a entrega dos servicos
previstos de boa qualidade e dentro dos parametros técnicos estipulados;
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10.37. A CONTRATADA ¢ a responsavel pelo controle dos recursos de materiais e humanos préprios
e devera disponibilizar de equipamentos e procedimentos para monitoramento e controle dos
recursos.

11. DAS OBRIGAGOES DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (CTAA)

11.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados, bem como
disponibilizar-se para reunides;

11.2. Acompanhar tecnicamente o desempenho do projeto, assim como convocar a qualquer
momento o executor do projeto para prestar esclarecimentos ou sanar duvidas;

11.3.  Atuar em parceria com a CONTRATADA na ministrag¢ao das disciplinas integrantes do Curso de
Formacgdo, com excegdo das disciplinas D4, D15 e D16, conforme o item 6.2 do presente Termo;

11.4. Disponibilizar uniformes, EPIs e equipamentos aos colaboradores;

11.5. Indicar os postos de trabalho e solicitar o remanejamento de colaboradores, quando
necessario; e

11.6. Disponibilizar local para guarda de materiais e equipamentos.

ANEXOS AO TERMO DE QUALIFICACAO TECNICA
ANEXO | - GRADE DO CURSO DE FORMAGAO
ANEXO II - DISTRIBUIGAO DE MAO DE OBRA POR LOCALIDADE

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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ANEXO | - GRADE DO CURSO DE FORMAGAO

DISCIPLINAS

EMENTA BASE

D1 - Introducao ao Sistema
Nacional de Unidades de
Conservagéo (SNUC), Ecologia
Basica, Educacéo e
Interpretacdo Ambiental
Carga horéria: 4h (T).

Introdugé@o ao SNUC e contextualizagdo das UCs estaduais,
ecossistemas fluminenses e sua biodiversidade; equilibrio
ecologico e impactos ambientais; instrumentos de
conservagao e servigos ecossistémicos.

D2 - Nogdes de Restauragédo
Ecossistémica e Recuperagéo
de Ambientes Degradados
Carga horéria: 2h (T) 2h (P).

Contextualizagao histérica da degradacéo da Mata Atlantica;
aspectos legais e técnicos da restauragao ecossistémica e
recuperacao de ambientes degradados; monitoramento e
avaliacdo da restauragdo.

D3 - Infraestrutura de Uso
Pulblico em Unidades de
Conservagéo
Carga horéria: 4h (T) 4h (P).

Construgé@o, manejo, sinalizagdo e capacidade de carga e
suporte de trilhas e técnicas e ferramentas para promover
conscientizagéo e sensibilizagao.

- Primeiros Socorros em Areas
Remotas
Carga horéria: 4h (T) 4h (P).

Atendimento pré-hospitalar, sistema de avaliagdo de
pacientes, lesdes/fraturas e imobilizagbes, contengdo de
sangramentos, reanimagdo  cardiopulmonar  (RCP),
hipotermia/hipertermia, queimaduras, macas improvisadas,
prevencdo de raios e seguranga com resgate aéreo em
regides ermas.

D5 - Defesa Civil/Planos de
Contingéncia
Carga horaria: 4h (T).

Metodologia de elaboragdo de Plano de Contingéncia,
contextualizag&o sobre os principais elementos integrantes
do documento e metodologia de implementagéo dos planos.

D6 - Cabos, Nos e Amarragoes
Carga horaria: 4h (T).

Uso de cordas e cabos para finalidades diversas.

D7 - Animais Pegonhentos
Carga horaria: 4h (T) 4h (P).

Técnicas de identificagdo e manejo dos principais animais
peconhentos, tais como artropodes e répteis. Manuseio,
transporte com seguranca, medidas de primeiros socorros,
nogdes de sorologia, encaminhamento de vitimas a locais
especificos, formas de prevengao e tratamento de lesdes.

3 - Manejo e Resgate de Fauna
Carga horaria: 4h (T) 4h (P).

Comportamento animal, manejo de espécies recorrentes nas
UCs, captura e condugao.

D9 - Introducéo ao
Geoprocessamento - Operagao
de GPS e Navegacao
Carga horaria: 2h (T) 2h (P).

Nogdes de uso de instrumentos de sensoriamento remoto
com aplicacdo de técnicas relacionadas ao tratamento da
informacg&o espacial. Sistema de Orientagao Geografica para
navegacao de mapa com bussola e GPS.

D10 - Radiocomunicagao
Carga horaria: 2h (T) 2h (P).

Meios de Comunicagdo — Radio Transreceptor (codigo
fonético internacional de letras e algarismos; praticas
proibidas; praticas que devem ser evitadas; praticas
recomendaveis; faixa do espectro eletromagnético utilizada
no INEA); equipamentos em uso no INEA (radio fixo; radio
movel; radio portatil; adaptadores veiculares; procedimentos
para transmiss&o; procedimentos para recepcao; cadigo Q;
palavras e expressdes convencionais; solicitagdo de
prioridade; rede INEA).




D11 - Operac0es Florestais
Carga horéria: 4h (T) 4h (P).

Estatisticas de operagdes realizadas pelo Comando de
Policia Ambiental; operagfes de repressdo aos crimes
contra a fauna; operagdes de repressao aos crimes contra a
flora; operacdes de repressdo aos crimes de poluicdo e
crimes contra o ordenamento urbano; planejamento de uma
operacao florestal/ambiental; conceituagcdo de Briefing e
Debriefing; operagdes conjuntas, pratica de operagOes
florestais/ambientais no interior de UCs; identificagdo e
técnicas de desmonte de armadilhas.

D12 - Equipamentos
Motorizados Portateis Carga
horaria: 6h (T) 6h (P).

Principais  utilidades de equipamentos tais como:
motosserra, rogadeira, moto-bomba e outros maquinarios
cotidianos da rotina de trabalho nas UCs; formas de
utilizacdo e manutencédo desses equipamentos.

D13 - Nogdes de Direito
Ambiental e Gestao de Areas
Protegidas
Carga horéria: 4h (T).

Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei
n°® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei
n° 9.795/1999 (Politica Nacional de Educa¢do Ambiental);
Lei n° 99852000 (SNUC) e seus decretos
regulamentadores; Lei n° 11.428/2006 (Lei da Mata
Atlantica); Lei n® 12.651/2012 (Lei de Prote¢éo a Vegetacao
Nativa); Lei Estadual n° 3.467/2000 (Sangles
Administrativas no ERJ); Decreto Estadual n® 42.483/2010
(Uso publico); Decreto Estadual n® 36.930/2005 (Uso de
Imagem).

D14 - Combate e Prevencéo a
Incéndios Florestais
Carga horaria: 8h (T) 8h (P).

Ciéncia do fogo; processos de extingdo de incéndios;
classes de incéndio; agentes extintores; apresentagdo e
manuseio de materiais; causas de incéndio florestal; fatores
de propagacéo do incéndio florestal; localizagéo e detecgao
do incéndio; técnicas e taticas de prevengao e controle a
incéndios florestais.

D 15 - Operagdes com
Aeronaves
Carga horaria: 4h (T) 4h (P).

Principios gerais sobre combate a incéndios florestais com
uso de aeronave; embarque e desembarque para agdes
operacionais com aeronave.

D16 - Métodos de
Sobrevivéncia
Carga horaria: 4h (T) 4h (P).

Principios gerais de sobrevivéncia; sinalizagao; constru¢ao
de abrigos; obtencao de agua; obtencao de fogo; obtencao
de fogueiras e fogdes; alimentos de origem vegetal;
alimentos de origem animal; armadilhas e caca; navegacao
e orientagdo em matas e florestas.

Legenda: T= Teoria; P= Pratica

CARGA HORARIA MINIMA - 112 HORAS




ANEXO Il - DISTRIBUIGAO POR UNIDADE DE CONSERVAGAO

AREA 1

UNIDADE DE CONSERVAGAO

COORDENAGCAO

GESTAOE
LOGISTICA

USO PUBLICO

MONITORAMENTO

TOTAL

APA ALTO IGUAGU

APA DA BACIA DO RIO GUANDU

GGPAR PIRAQUARA

GGPAR SEDE

2
1
2
4

MONUMENTO NATURAL DA SERRA DA BELEZA

1
3
2
2
2

PARQUE NATURAL MUNICIPAL AGUDE DA CONCORDIA

1

—_

PARQUE ESTADUAL CUNHAMBEBE

PARQUE ESTADUAL DA ILHA GRANDE

PARQUE ESTADUAL DO MENDANHA

o|lw| >

o|lw|w

s|lo|lo|lw|n]|o|la|s|~

PARQUE ESTADUAL DA PEDRA BRANCA

—_
—_

—_
-

N
=~

PARQUE ESTADUAL DA PEDRA SELADA

PARQUE ESTADUAL DA SERRA DA CONCORDIA

RESERVA BIOLOGICA DE GUARATIBA

RDS AVENTUREIRO/REBIO PRAIA DO SUL

o |IN|w

RESERVA ECOLOGICA ESTADUAL DA JUATINGA

REFUGIO DE VIDA SILVESTRE ESTADUAL DO MEDIO PARAIBA

N IEYRIRI R

REFUGIO DE VIDA SILVESTRE ESTADUAL LAGOA DA
Tl

A

alnv|lololm|lolo|malalalalala]la]lm|lo|~

o|lo|w

oO|lo|lw|IdMM|IOO]B>]|W

Total

o oo~~~ |O|—~|~r|~r|O]|—~]|—~|O|OO|—~|O|O]|CO

=y
w

'S
-3

105

AREA 2

UNIDADE DE CONSERVAGAO

COORDENAGAO

GESTAOE
LOGISTICA

USO PUBLICO

MONITORAMENTO

TOTAL

APA BACIA RIO MACACU

o

1

w

APA MACAE DE CIMA

APA MARICA

APA MASSAMBABA

APA SAPIATIBA

APA DO PAU-BRASIL

ESTAGAO ECOLOGICA ESTADUAL DE GUAXINDIBA

FLORESTA ESTADUAL JOSE ZAGO

GGPAR PARAISO

PARQUE ESTADUAL DA COSTA DO SOL

PARQUE ESTADUAL DO DESENGANO

PARQUE ESTADUAL DA LAGOA DO AGU

PARQUE ESTADUAL DA SERRA DA TIRIRICA

alN|w|dINMN|IO|l ||l ]~

AN~ IMV]|O|lO|~ON

PARQUE ESTADUAL DOS TRES PICOS

—
o

—
o

RESERVA BIOLOGICA DE ARARAS

N

N~

RESERVA EXTRATIVISTA MARINHA DE ITAIPU

1
1
1
1
1
0
1
1
1
2
0
1
3
1
1

o

REFUGIO DE VIDA SILVESTRE ESTADUAL DA SERRA DA
ESTRELA

TOTAL

| O |olo|IN]|—-~|—|—]—|O|l~|O|lOO|OC|O| O

3

38

96




ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Servigos/Produtos

Meses

10

11

12

Relatorio de atividades executadas do
més 1

Relatério de atividades executadas do
més 2

Relatdrio de atividades executadas do
més 3

Relatorio de atividades executadas do
més 4

Relatério de atividades executadas do
més 5

Relatdrio de atividades executadas do
més 6

Relatorio de atividades semestral |

Relatério de atividades executadas do
més 7

Relatorio de atividades executadas do
més 8

Relatério de atividades executadas do
més 9

Relatdrio de atividades executadas do
més 10

Relatério de atividades executadas do
més 11

Relatério de atividades executadas do
més 12

Relatério Final Consolidado




