ANEXO |

FMA-0054-AMBIENTE JOVEM-CMP-2021-001-TQT-B

TERMO DE QUALIFICACAO TECNICA PARA CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
PARA A EXECUGAO DO PROJETO “AMBIENTE JOVEM” QUE VISA OFERTAR UM CONJUNTO DE AGOES
INERENTES A ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE EM 20 (VINTE)
COMUNIDADES DE BAIXA RENDA NAS ZONAS DE AMORTECIMENTO DAS UNIDADES DE CONSERVACAO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.



INSTITUTO DE

DESEN\!OLVIMENTO
E GESTAO
DEFINICOES
1.1. Termos Definidos. Para os fins da Solicitacdo de Proposta, as palavras e termos a seguir

relacionados, sempre que iniciados por letra maiuscula, terdo os significados a eles atribuidos nesta
Segao:

IDG - Instituto de Desenvolvimento e Gestdo

SEAS - Secretaria de Estado e Sustentabilidade

SUBRHES - Subsecretaria de Recursos Hidricos e Sustentabilidade
SUPSUS - Superintendéncia de Sustentabilidade

UC - Unidade de Conservacao

CTAA - Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo

SNUC - Sistema Nacional de Unidade de Conservacao

OBJETO

O presente Termo tem por objeto a contratacdo de servigos especializados para a execugao do
Projeto “Ambiente Jovem” que visa ofertar um conjunto de ac¢bes inerentes a inclusdo social de
jovens e pessoas com deficiéncia por intermédio da Educacdo para a Sustentabilidade em 20 (vinte)
comunidades de baixa renda da regido metropolitana do Rio de Janeiro, envolvendo até 1000 (hum
mil) jovens. O objetivo do projeto é incluir jovens e pessoas com deficiéncia capacitando-os para
serem cidadaos capazes de valorizar a Mata Atlantica como o patrimonio ambiental e assim, pensar,
agir e protagonizar agdes consequentes e efetivas que, de forma solidaria e sustentavel, contribuam
para a conservacdo do bioma e para um estado economicamente desenvolvido, socialmente inclusivo
e ambientalmente equilibrado.

DA MODALIDADE E TIPO DE SELECAO

3.1. Modalidade: Concorréncia
3.2 Tipo: Técnica e Prego
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3.2.1. Para a avaliacdo baseada na qualidade da proposta técnica e no preco, serdo atribuidos os
seguintes pesos para os critérios técnicos e financeiros

Qualificagdo da Instituicdo/Empresa Peso = 60% (sessenta por cento);

Valor financeiro da proposta Peso = 40% (quarenta por cento).

3.3.  ETAPAS DE AVALIAGCAO DA QUALIFICACAO TECNICA

Para avaliacdo da Nota Técnica, serdo aplicados os seguintes critérios:

i . Maximo de
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE pontos
possiveis
A Qualificacdo da empresa em relagdo ao servigo 35
B Qualificacdo e competéncia da equipe técnica 35
C Qualidade da Proposta Técnica 30
Total 100

3.4. Parametros dos critérios acima:

A) Qualificacdo da empresa/instituicio em relagdo ao servigo - pontua¢do maxima 35 pontos

ltem Critério de Selecdo N2 de atestados Pontu Mdximo
acao
I Comprovacao de servigos prestados Até 03 10
em projetos com foco em assisténcia atestados 20
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social, pessoas com deficiéncia e Acima de 03 20
educacgao cultural ou dentre outros, atestados
exceto na drea ambiental
05
Il Comprovacgao de servigos prestados Até 03 15
em projetos de educa¢ao ambiental atestados
Acima de 03 15
atestados
Total 35

A experiéncia deverd ser comprovada mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem a aptiddo de desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos, conforme o objeto do Termo de Referéncia, com
indicacdo do nome, funcdo, endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro

meio para eventual contato.

B) Qualificacdo e competéncia da equipe técnica - pontua¢do maxima 35 pontos

Item

Critério de sele¢do Requisitos
exigidos
classificatorios

Pontuacgao

Maximo

De 01 a 02
Coordenador Geral do projetos

05

Projeto
De 03 a 05

projetos

10

Acima de 05
projetos

15

15
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Item Critério de selegdo Requisitos Pontuagdo Maximo
exigidos
classificatorios
| 01 a 02 projetos 1,5 05
Coordenador na area
1] ambiental De 03 a 05 2,5
projetos
[ Acima de 05 05
projetos
ltem Critério de selecao Requisitos Pontuacdo Maximo
exigidos
classificatérios
| De01a02 1,5 05
Coordenador de relagdes projetos
comunitdrias
Il De 03 a 05 2,5
projetos
1] Acima de 05 05
projetos

Para pontuacdo no quesito Coordenador de relagdes comunitdrias, somente serdo aceitos projetos

relativos a atividades de educacao.

Item Critério de selegao Requisitos Pontuagao Maximo
exigidos
classificatorios
I Especializacao 1,5 05
Pedagogo
1] Mestrado 2,5
[ Doutorado 05
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Item Critério de sele¢ao Requisitos Pontuacgao Maximo
exigidos
classificatérios
| Especializacdo 1,5 05
Assistente social
1] Mestrado 2,5
[ Doutorado 05

A experiéncia deverd ser comprovada mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem a aptiddo de desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do Termo de Referéncia, com
indicacdo do nome, funcdo, endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro

meio para eventual contato.

C) Proposta técnica

Os aspectos desta avaliacdo serdao pontuados conforme os critérios definidos na matriz de pontuacao

descritos no quadro abaixo.

Itens Avaliados

Pontuagao Maxima

Abordagem metodoldgica

Avaliacdo da compreensao dos objetivos do projeto considerando a
metodologia a ser adotada para o alcance dos produtos esperados

10 pontos
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Plano de Trabalho

Avaliacdo do plano de trabalho do escopo previsto no Termo de
Referéncia, incluindo cronograma e descri¢do detalhada das atividades
previstas. Serd avaliada a concepcao, descricdo e detalhamento da
proposta, do método ldgico que fundamenta as atividades de cada fase
dos servicos e da abordagem para a realizacdo das atividades
requeridas.

O Plano também serd avaliado quanto a sua exequibilidade frente
aos requisitos e prazos definidos no Termo de Referéncia.

20 pontos

Total

30 pontos

Os quadros abaixo apresentam a pontuacdo a ser atribuida pela Comissdo Técnica de Avaliagao e

Acompanhamento para cada um dos critérios elencados acima, conforme segue:

i) Para o item “Abordagem Metodoldgica”, serdo considerados os critérios abaixo:

Conceito

Pontuagao

Muito bom - A abordagem metodoldgica é adequada e padronizada para o
servico em questdo, sendo flexivel o bastante para permitir sua adaptacdo as
mudancas que podem ocorrer durante a execugao dos servigos. Temas
importantes sdo apresentados de maneira detalhada, indicando que a
empresa compreendeu os principais temas do servi¢co. A proposta detalha
métodos para melhoria da qualidade e dos resultados do servico proposto,
utilizando abordagem, metodologias e conhecimentos avangados avangados.
Capacidade de identificar problemas para execuc¢do das metas e dos trabalhos,
propondo a solu¢do para os mesmos.

10 Pontos

Bom - A abordagem metodoldgica é adequada e padronizada para o servigo
em questdo, sendo flexivel o bastante para permitir sua adaptacdo as
mudanc¢as que podem ocorrer durante a execu¢ao dos servigos.

05 Pontos
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Regular — A metodologia indicada para realizar as diferentes atividades do TdR
é apresentada de forma genérica. A abordagem é generalista, ndo padronizada

de forma especifica para o servico em questao. 2,5 Pontos

Fraco — A abordagem metodoldgica para as principais atividades indicadas é

inadequada ou ndo aborda todos os itens do TdR, indicando que a consultoria

nao compreendeu aspectos importantes do escopo do trabalho. 01 Ponto

i) Para oitem “Plano de Trabalho”, serdo considerados os critérios abaixo:

Conceito Pontuacgao

Muito bom — Além das exigéncias relacionadas no conceito “bom” pontos
decisivos, sequéncia e o sincronismo das atividades sdo bem definidos,
indicando que a empresa considerou otimizacdo do uso dos recursos. A
empresa apresenta plano de trabalho flexivel o bastante para acomodar

20 Pontos

incertezas.

Bom — O Plano de trabalho é coerente com o TdR. As principais atividades sdo
indicadas no cronograma de atividades e seu sincronismo é apropriado e
consistente com a abordagem técnica. Ha detalhamento que facilita a 10 Pontos

compreensdo do plano de trabalho proposto.

Regular - Todas as atividades chaves sdo incluidas no plano de trabalho, mas
nao sdo detalhadas. H4 pequenas inconsisténcias entre sincronismo, produtos

e a abordagem técnica proposta. 05 Pontos

Fraco — O Plano de trabalho sem detalhamento da forma de execu¢do das
atividades presentes no TdR, com omissdo de tarefas importantes; ou
inconsistente com a abordagem metodoldgica proposta, e com falta de clareza 01 Ponto

e de légica na sequéncia dos trabalhos.

3.4.1. A pontuacdo da proposta técnica serda o resultado da soma entre as pontuacdes das
avaliacOes individuais da empresa, dos profissionais e da Proposta Técnica, conforme item 3.3 do
presente Termo de Qualificacdo Técnica.
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3.4.2. Serd considerada para comprovacdo apenas a maior nota comprovada de cada profissional e
da empresa e da empresa, ndo sendo cumulativa.

A proposta comercial que apresentar o menor valor recebera a Nota Comercial (NC) equivalente a
100 pontos. As notas comerciais das outras propostas (NC) serdo computadas da seguinte forma:

Férmula para a determinagdo das demais notas comerciais (NC):
NC = 100 x (menor valor entre propostas apresentadas)

valor da proposta em analise

Da avaliacdo final: Determinacdo da nota de cada projeto Férmula para a determinacdo da nota final
(NF)

NF = (NT x peso atribuido a proposta técnica 60%) + (NC x peso atribuido a proposta financeira 40%).
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DO PRAZO CONTRATUAL

4.1.

O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovavel por igual periodo

mediante a assinatura de aditivo contratual.

4.2,

O Prazo de mobilizagdo dos servicos pela empresa contratada sera de até 15 (quinze) dias,

contados a partir da assinatura do contrato.

DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1.

Os servicos serdo executados e em prol das localidades abaixo:

1° — NUP: AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DO RIO GUANDU - Marajoara (Japeri)

2° — NUP: AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DO RIO GUANDU - Comunidade Parque Ipanema
(Queimados)

3°— NUP: AREA DE PROTECAO AMBIENTAL RETIRO - Miguel Couto (Nova Iguacu)

4° — NUP: AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DO ALTO IGUAGU - Parque Nova Aurea, Nossa
Senhora das Gragas

5°— NUP: AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DO ALTO IGUACU - Recantus, Babi, Parque
Americano, Jardim das Estrelas

6° — NUP: AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DE MANGARATIBA - Parque bela vista, Comunidade
da Rua da Palha, Comunidade Sai e Cachoeira 2 (Mangaratiba)

7° — NUP: AREA DE PROTECAO AMBIENTAL ITAGUAI, ITINGUSSU ESPIGAO TAQUARA -
Mazomba, Brisa Mar e Teixeira (Itaguai)

8°— NUP: AREA DE PROTEGAO AMBIENTAL ORLA DE SEPETIBA - Jodo XXIlI

9° — NUP: AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DO GERICINO-MENDANHA E PARQUE ESTADUAL DO
MENDANHA - Princesa Daiana

10° — NUP: AREA DE PROTECZ\O AMBIENTAL DO GERICINO—MENDANHA, PARQUE ESTADUAL DO
MENDANHA, ZONA DE AMORTECIMENTO DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DA SERRA DO
MENDANHA - Serra do Mendanha

11° — NUP: AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DO GERICINO-MENDANHA, PARQUE ESTADUAL DO

MENDANHA, ZONA DE AMORTECIMENTO DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DA SERRA DO
MENDANHA - Conjunto Gomes
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12° — NUP: ZONA DE AMORTECIMENTO DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO GERICINO -
Camboatd, Marechal Hermes/Muquico

13° — NUP: APARU SERRA DA MISERICORDIA - Complexo do Alem3o
14° — NUP: AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DA FAZENDINHA DA PENHA - Roquette Pinto
15° — NUP: PARQUE ESTADUAL DA PEDRA BRANCA - Rio da Prata

16° — NUP: PARQUE ESTADUAL DA PEDRA BRANCA - Cavalo de A¢o/ Taquaral, Viegas, Boiobi,
Gurp, Bairro Santo André

17° — NUP: PARQUE ESTADUAL DA PEDRA BRANCA - Caixa D’Agua 77, Vila Vintém, Murundu,
Parque Ideal, Barata, Capitao Teixeira, Piraquara

18° — NUP: PARQUE ESTADUAL DA PEDRA BRANCA IV - Monte da Paz
19° — NUP: AREA DE PROTEC,Z\O AMBIENTAL DA SERRA DOS PRETOS FORROS, PARQUE
ESTADUAL DA PEDRA BRANCA V ( Zona de amortecimento Parque Nacional da Tijuca) -

Campinho

20° — NUP: AREA DE RELEVANTE INTERESSE ECOLOGICO DE SAO CONRADO e PARQUE
NACIONAL DA TIJUCA - Rocinha

A Subsecretaria de Recursos Hidricos e Sustentabilidade sera responsavel pela escolha dos

espacos fisicos e liberagdo dos mesmos.

5.3.

No periodo de execucdo presencial, deverao ser providenciados todos os protocolos de

seguranca vigentes no periodo referente a tal etapa, uma vez que esses estdo em constantes
alteragdes.

DA DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

DAS ATIVIDADES PREVISTAS

O conjunto das atividades previstas para o projeto é composto pelos componentes abaixo,

operacionalizados conforme metodologia a seguir:

Estabelecimento de comunicagdo com parcerias locais identificadas pela SEAS/SUBRHES para a
instalacdo e montagem dos Nucleos de Pertencimento com espacgos publicos e privados
existentes nas comunidades;;

Estabelecimento de procedimentos para funcionamento, manutencdo e conservacdo dos
Nucleos de Pertencimento;

Elaboracdo de materiais educacionais, graficos e de comunicacao;

Selecdo, contratacdo e capacitacdo das Equipes Técnico-Pedagdgica;

Acdo inicial de capacitacdo com o objetivo de integrar toda a equipe Técnico Pedagodgica e fazer
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um nivelamento de linguagem de modo que todos entendam o contexto e a dimensdo do
projeto;

e Inscricdo e selecdo dos jovens participantes do projeto de 16 até 24 anos de idade;

Capacitacdo dos jovens participantes selecionados em educacdo para a sustentabilidade e

através da realizacdo das oficinas de Arte-Educacdo previstas;

Elaboracdo dos diagndsticos preliminares dos territérios;

Planejamento, execucdo e avaliacdo das oficinas de Arte-Educacdo;

Elaboragdo, implantagdo e monitoramento dos Planos Locais de Intervencgao;

Planejamento e realiza¢dao de eventos;

Elaboracdo de relatdrios trimestrais e relatorio final;

Pagamento de bolsa para os jovens;

Elaboracdo de Manual para a execug¢do da gestdo destes valores, constando as condi¢des de

recebimento dos valores e forma de acompanhamento do cumprimento das condicionantes.

O resultado destes componentes, de acordo com as metas apresentadas, é a implantacdo de 20
(vinte) nucleos de pertencimento, cada um com capacidade para 50 (cinquenta) alunos, capacitando
até 1000 (hum mil) jovens da regido metropolitana do Rio de Janeiro por um periodo de 12 (doze)
meses.

DOS TERRITORIOS

Territério é uma das categorias conceituais da Geografia, mas, por seu carater de
transversalidade e interdisciplinaridade, foi apropriado por outras ciéncias como a Educacdo e a
Saude.

O grande gedgrafo brasileiro Milton Santos falava do territdrio como o espaco geografico do
acontecer solidario, compreendido como uma mediacdo entre o mundo e a sociedade nacional e
local. Essa mediacdo ocorre através de horizontalidades (lugares vizinhos reunidos pela continuidade
territorial) e verticalidades (lugares distantes uns dos outros, ligados por todas as formas e processos
sociais). Atualmente formam-se redes, facilitadas pelas tecnologias digitais, que unem
horizontalidades e verticalidades, constituindo uma nova realidade.

No projeto, os territdrios sdo espacos, disseminados pelo Estado do Rio de Janeiro, onde serdo
instalados os Nucleos de Pertencimento que sediardo as atividades do Projeto.

DOS NUCLEOS DE PERTENCIMENTO

A implanta¢do dos Nucleos de Pertencimento, situados nos territérios definidos, associa dois
aspectos:

A concepgao dos espagos geograficos sob uma perspectiva cultural e compreensiva da
realidade, como faz Joél Bonnemaison em seu texto “Viagem em Torno do Territério”, associando-os a
ideias de cotidiano, identidade e diferenca, atribuindo-lhe valor cultural.

A concepcdao de pertencimento (ou pertenga), elaborado pelo psiquiatra e psicanalista
argentino Pichon-Riviere, que o considera, juntamente com os processos de afiliacdo, cooperacao,
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comunicagdo e aprendizagem, essencial a todos os processos grupais. Diz respeito ao grau de
identificacdo dos membros do grupo entre si e com a tarefa a ser realizada, mas também a convivéncia
com a diversidade existente nos grupos.

A criacdo desses nucleos e as atividades propostas na metodologia permitirdo a consecugdo do
objetivo geral do projeto, de “Formar jovens cidaddos capazes de pensar, agir e intervir com acdes
consequentes e efetivas para o desenvolvimento social, econébmico e ambiental, solidario e
sustentavel” e dos objetivos especificos formulados.

DAS OFICINAS DE ARTE-EDUCAGAO

A Oficina de Arte-Educagdo com foco em temas ambientais é recurso estratégico de
mobilizacdo, motivacdo de aprendizagem e fixacdo de conteldo, especialmente utilizado para atrair e
manter jovens participantes no trabalho com temas alheios ao seu universo cotidiano e tém sido
muito utilizadas como um eficaz instrumento de sensibilizacdo e mobilizacdo no sentido de
despertarem e manterem o interesse pelo tema. Além dos contelddos especificos relacionados a
preservacdao do ambiente, nestas oficinas esses jovens tém a oportunidade de experimentar o respeito
as regras estabelecidas e a postura solidaria e cooperativa que o trabalho em equipe promove e
requer. Durante a realizagdo destas oficinas sdo transmitidos conhecimentos basicos sobre meio
ambiente, nocdes sobre o cuidado com o descarte dos residuos gerados no dia-a-dia, a importancia do
descarte adequado, relevancia das acBes de preservacdo ambiental, e a utilizacdo de materiais
alternativos como matéria-prima principal, evitando o descarte prejudicial de materiais que podem
ser reutilizados iniciando assim, inclusive, uma nova forma de gerar renda ou de complementa-la
respeitando os limites e possibilidades da natureza.

As oficinas Arte-Educacdo ou ecoldgicas visam permitir aos participantes contato com contetudo
tedricos e praticos sobre meio ambiente, visando a reducdo, reutilizacdo e reciclagem, baseados nos
principios da sustentabilidade ambiental. Ao participarem, os jovens sdo estimulados, de forma ludica,
a refletir sobre suas relagdes, seus habitos e seus comportamentos em relagdo ao consumo, ao uso e
ao descarte de diferentes residuos reconhecendo a relevancia do consumo sustentavel, dos aspectos
sociais que envolvem a questdo ambiental, a oportunidade de geracdao de emprego e renda a partir
deste aprendizado mobilizado no sentido de fazerem da teoria uma pratica de hdbitos e
comportamentos preservacionistas. O recurso da Arte-Educacdao Ambiental visa atender a necessidade
de refletir sobre o meio em que vivemos, e como podemos contribuir, multiplicando a¢des pertinentes
ao meio ambiente, arte, educacado e sustentabilidade na formacao da cidadania.

A Oficina de Arte-Educacdo Ambiental é uma proposta diferenciada, que de maneira Iudica,
incentiva o uso da criatividade ao mesmo tempo em que conceitos e informacdes sobre
sustentabilidade sdo construidos e disseminados permitindo aos jovens se perceberem como agentes
multiplicadores de atitudes e comportamentos que preservem o ambiente em que vivem contribuindo
para a transformacdo da realidade e estimulando e integrando outros atores de sua comunidade no
processo.
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6.5. DAS ATRIBUIGOES DA CONTRATADA

Nesta perspectiva, a referida Instituicdo/empresa contratada serd responsavel pelas seguintes
atribuicdes:

6.5.1. Contratacdo e capacitacdo dos profissionais que irdo compor as equipes na concepcdo de
trabalho colaborativo e articulador dos processos de ensino e aprendizagem;

6.5.2. Pagamento de bolsa para os jovens;

6.5.3. Producdo dos contetdos pedagdgicos de apostilas, cartilhas e outros materiais impressos;
6.5.4. Capacita¢do da equipe técnico-pedagdgica contratada;

6.5.5. Capacitacgdo e certificacdo dos jovens;

6.5.6. Supervisdo de nucleos;

6.5.7. Monitoramento e avalia¢cdo de procedimentos e de resultados;

6.5.8. Elaboracdo de relatérios mensais e final e;

6.5.9. Publicagdo de brochura sobre o desenvolvimento e o resultado final do projeto.

A execucdo das acbes do projeto Ambiente Jovem exigira competéncias e habilidades
diversificadas as varias fases do processo.

6.6. DA METODOLOGIA
A operacionalizacdo dos componentes mencionados anteriormente deve se dar da seguinte forma:

6.6.1. Através de Acordos de Parceria entre SEAS e Instituicdes. Poderdo ser estabelecidos parcerias
e utilizados espacgos publicos do governo do estado existentes nas comunidades tais como centros
sociais da fundacdo ledo Xlll, Centros de Cidadania CCDCs vinculados a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e os Centros de Difusdao de Ciéncia, Educacdo e Cultura -
CDCECs, Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e por Unidades de Ensino.

6.6.2. Identificagdo pela SEAS dos territdrios onde serdo criados os Nucleos de Pertencimento.

6.7. DA INSTALACAO
Estabelecimento de parcerias locais para a instalagdo e montagem dos Nucleos de Pertencimento.

6.7.1. Caberd a equipe técnica da SEAS identificar e disponibilizar os espacos fixos para realizagao
das oficinas pelas empresas/instituicdes contratadas. Eventuais despesas para este fim ocorrerdo por
conta da SEAS;
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6.7.2. A instalacdo dos Nucleos de Pertencimento que devera ter capacidade para comportar duas
turmas de 25 (vinte e cinco) alunos, uma no turno da manha e outra no turno da tarde;

6.7.3. A Contratada devera realizar a manutencao e conservac¢do dos espacos cedidos pela Secretaria
para realizagdo das atividades, inclusive o fornecimento do material necessdrio para manutencdo e
conservagao, tais como material de limpeza do local, equipamentos cedidos e higiene da equipe;

6.7.4. A Contratante serd responsavel por fornecer o mobilidrio para montagem de cada nucleo,
conforme o Anexo 1.3;

6.7.5. Apds o término dos servicos pela Contratada, a SUBRHES serd a responsavel pela retirada e
guarda dos mobilidrios e equipamentos das UCS;

6.7.6. A contratada devera arcar com os custos para atender as necessidades de deslocamento da
equipe técnico-pedagdgica, apoiar o deslocamento dos jovens participantes do projeto para atividades
intercomunidades e ser responsavel por transportar todo o material destinado as a¢des do projeto.

6.7.7. A contratada devera se responsabilizar pelas despesas de internet e telefonia necessarias para
a execucao do projeto.

DA ELABORACAO DE CONTEUDOS

6.8.1. A elaboragdo e revisdo de materiais educacionais, graficos e de comunicagdo deverao ser
realizados conforme indicado pela SEAS. O conteudo ficard por conta da equipe técnica do projeto,
contudo devera ser aprovado pela SEAS.

6.8.2. Producdo de textos técnico-educativos e ilustracdes (quadros, tabelas, mapas e graficos)
pertinentes aos temas serdo definidos pela contratada e aprovados pela SEAS/SUBRHES para compor
o material gréafico (apostilas do aluno e do educador, cartazes, certificados, formulario diagndstico e
publicacdo dos resultados dos Planos de Intervengdo) e de comunicacdo (flyer, folder, placa
identificadora, banner, boné, camiseta);

6.8.3. A contratada devera se responsabilizar por fornecer toda estrutura necessdria para
ministracdo das aulas, como internet, dudio, video, equipamentos eletrénicos e etc;

6.8.4. A Contratada deverd se reunir com a equipe de fiscalizagdo em reuniGes periddicas a serem
definidas pela ultima.

DO MATERIAL

A elaboracgado e aquisicao de materiais deverao ser realizada pela Contratada, conforme itens
listados a seguir:

6.9.1. DO MATERIAL GRAFICO
e Apostila Caderno Técnico das Oficinas de Arte-Educacao
e Apostila do jovem
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e Apostila do educador ambiental
e Ficha de diagndstico socioambiental
® Livro com histérico e o resultado dos planos de intervencao local

6.9.2. DO MATERIAL DE COMUNICACAO

Cartaz de divulgacao

Placa identificadora da presenca do projeto em cada nucleo
Banner.

Boné

Camiseta

Para a elaboracdo dos materiais graficos e de comunicacdo necessdarios ao projeto, a contratada
devera desenvolver o conteudo a partir das orientacdes dadas pela SUBRHES, onde deverdo constar a
logomarca do Governo do Estado, da Secretaria Estadual de Ambiente e Sustentabilidade e do IDG,
realizando com as partes reunides para detalhamento da abordagem e submetendo os produtos para
aprovacao. A partir da aprovacdao da proposta pela SUBRHES e IDG, o conteldo devera ser
encaminhado para producao editorial.

A contratada devera fornecer o material nos formatos indicados no Anexo |.b.

6.10. DA SELECAO, CONTRATACAO E CAPACITAGCAO DAS EQUIPES TECNICO PEDAGOGICAS

6.10.1. A Instituicdo ou Empresa sera responsavel pelo recrutamento, sele¢do, contratacdo,
nivelamento de linguagem e capacita¢do das Equipes Técnico-Pedagdgicas.

6.10.2. A aplicagcdo da capacitacdo deverd ser feita pela Instituicdo ou Empresa contratada que se
utilizara das apostilas cujos contetdos forem por eles especificamente criados para tal fim.

6.10.3. DA INSCRIGAO E SELECAO DOS JOVENS PARTICIPANTES DO PROJETO

Os jovens participantes serdo selecionados a partir do Caduinico em parceria com os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e por Unidades de Ensino, localizados nos territérios. A sele¢do levara em conta a
vulnerabilidade social da localidade em que o jovem estd incluido.

A assistente social com a equipe técnica da Contratada sera responsavel pela organizacdo dos
jovens de cada nucleo, assim como pela prestacdo de todas as informagGes necessarias, inclusive
horarios, conteddo dos planos de curso, data de aula inaugural, entre outros.

Os jovens participantes do projeto receberdo uma bolsa auxilio de R$200,00 (duzentos reais) da
Instituicdo ou Empresa durante o periodo de 08 (oito) meses, através de conta corrente,
preferencialmente,ou, na auséncia desta, através de instituto de pagamento mais adequado. O
pagamento da bolsa auxilio estard condicionado a frequéncia e aproveitamento dos jovens nas
atividades ofertadas pelo projeto.

O projeto prevé a inser¢cdo de alunos com deficiéncia, conforme parametros previstos no
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Decreto n2. 33.925/2003.

6.10.4. DA CAPACITAGAO DOS JOVENS PARTICIPANTES SELECIONADOS

A metodologia do projeto prevé a capacitacdo tedrica e pratica de até 1000 (hum) mil) jovens,
os quais, ao final terdo desenvolvido o pensamento critico, e compreensdo de como as acdes
antrépicas geram impactam no equilibrio ecossistémico e que a degradacdo ambiental impacta
negativamente ndo apenas os animais e a vegetacdo, mas o proprio homem que é parte integrante da
Natureza. Além disso, eles estardo aptos a ingressarem no mundo do trabalho para atuar
profissionalmente em areas e atividades afins.

2 . Ciclo basico d N .

Nessa etapa os jovens serdo imersos nos conhecimentos gerais de Educagdo para
Sustentabilidade e cidadania, durante 60 (sessenta) dias corridos, 02 (dois) dias por semana e com
carga horaria prevista de 04 horas/aula, com o objetivo de leva-los a construir o proprio conceito de
ambiente, sustentabilidade e empreendedorismo, estimulando a mudanca de olhar e habitos sobre a
imensa diversidade biocultural existente nos territdrios de Mata Atlantica e do modo como agimos no
nosso dia a dia, além de buscar expandir uma postura de respeito pela cultura local e pela
biodiversidade que ainda existe em suas comunidades. A capacitacdo de Educacdo para
Sustentabilidade sera oferecida através de seis eixos tematicos:

EDUCAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE

TEMATICA OBIJETIVO

Desenvolver a capacidade de leitura da natureza através da

Unidade 1: observacdo dos elementos regionais e espécies da Fauna e
da Flora, construindo um pensamento critico para que o
Bioma Mata Atlantica jovem se veja como parte da Natureza e assim entender o

valor da conservacao da biodiversidade.

Compreender a importancia da conserva¢do do bioma no
qgual eles estdo inseridos para garantir a biodiversidade e a
manutencdo dos servigos ecossistémicos. Identificagcdao das
possibilidades alimentares (frutos e Plantas Alimenticias
Ndo Convencionais) pelo Bioma.

Unidade 2: Ciclo da agua; importancia desse recurso natural; agua,

Agua potdvel e saneamento; doencas relacionadas a falta de
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saneamento; consumo consciente; ecossistemas aquaticos.
Unidade 3: Conhecer conceitos sobre a importancia das florestas para a
Florestas regulacdo climatica do planeta e para garantir a quantidade
e qualidade da agua; mata ciliar; recursos naturais; fauna e
flora; causas do desmatamento; as consequéncias da
descobertura do solo.
Unidade 4:

Conhecer como os elementos atuam e interagem na

. . .. natureza, compreendendo a importancia individual e
Ciclos Biogeoquimicos e ’ P P

istémi res vivos; aco ntrépi im
Mudancas Climaticas sistémica dos seres vivos; acdes antrépicas e seus impactos

nos Ciclos Biogeoquimicos; Efeito Estufa; Mudangas
Climaticas.

Unidade 5: Relacdo do ciclo de vida dos produtos com as temadticas

Ciclo de Vida dos Produtos, trabalhadas nas unidades 1,2,3 e 4; pegada hidrica e pegada

Sociedade de Consumo e
Gestdo de Residuos Sélidos

de carbono; habitos de consumo e descarte x impacto
ambiental; reflexdes sobre a necessidade de consumo;
defini¢cdes que envolvem o tema; classificagdo dos residuos
solidos; importancia do gerenciamento adequado dos
residuos; coleta seletiva; fundamentos da Politica Nacional
de Residuos Sodlidos; valorizacdo de residuos: industria da
reciclagem e economia circular.

Unidade 6: Compreender o papel do cidaddo na sociedade; conhecer

diferentes formas de participagdo social no caminho para o
desenvolvimento sustentavel; conhecer a Agenda 2030 e
seus Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Sustentabilidade e Cidadania

Considerando as caracteristicas socioculturais que compdem o universo dos jovens alvo do
projeto, estrategicamente foi adotada a metodologia de oficinas de Arte-Educacdo como uma
ferramenta IGdica para a manutengao do interesse dos jovens e de fixagdo do conteudo trabalhado na
capacitacdo de Educacdo para a Sustentabilidade. As oficinas de Arte-Educac¢do acontecerdo em 02
(dois) dias da semana. As oficinas irdo proporcionar uma base necessaria para a segunda etapa que
consiste no desenvolvimento do Plano de Intervencdo Local, que almeja impulsionar a transicdo
comportamental em suas respectivas comunidades. Cada nucleo poderd escolher duas entre as
seguintes oficinas:

a. Comunicacdo e Audiovisual:

Essa oficina visa garantir o registro integral do projeto e trabalhar o protagonismo juvenil. Ao
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longo das oficinas os jovens irdo aprender técnicas de roteiro, dire¢do, edi¢do fotografia, som
e direcdo de atores de modos a serem capazes de produzirem contelddos usando os recursos
do celular. Com essa ferramenta de Arte-Educacdo os jovens serdo capazes de disseminar
todos os conhecimentos sobre a Mata Atlantica e Sustentabilidade de uma maneira lddica
que possa dialogar com os moradores da comunidade e assim inserir valores de conservagao
da biodiversidade na cultura local. Além disso, a oficina visa trabalhar o exercicio pleno da
cidadania, com a discussdao e reflexdao de temas transversais variados que permeiam o
processo de criagdo dos materiais audiovisuais produzidos pelos jovens durante os cursos,
com o objetivo de proporcionar-lhes ndo apenas a reflexdo, mas o sentimento de
pertencimento a sociedade e uma interagao mais sustentdvel com a floresta.

Otica da Economia Circular:

Os jovens terdo a oportunidade de expressarem os conhecimentos adquiridos sobre a
vegetacdo e animais silvestres que habitam seus territérios inseridos na Mata Atlantica. Essa
manifestacdo ocorrera através das letras, arranjos e composi¢cdes musicais. Durante a oficina
eles vao aprender sobre identificacdo e captacdo de sons da natureza local, teoria musical,
percepgao ritmica e a confeccionar instrumentos musicais a partir de reaproveitamento de
residuos. Essa modalidade de Arte-Educacdo é uma importante ferramenta de comunicagao
de massa para mudanca de comportamento, desenvolvimento pessoal, social, geracao de
renda por meio da musica e olhar sobre o ambiente e sua biodiversidade.

A roupa é uma construcdo de identidade, pode ser tratada como um canal de comunicacgdo.
O papel do Ecomoda é provocar e estimular a conservagao da fauna e da flora nativa através
de campanhas que usam a estamparia da roupa como uma bandeira de alerta sobre espécies
que estdo em risco de extincdo. Durante a oficina, os jovens irdo estudar sobre corantes
naturais que possam vir de espécies nativas da Mata Atlantica, assim como sobre maneiras
sustentaveis de extrair esse corante respeitando o tempo de regeneracdo das espécies e sua
funcdo ecoldgica no equilibrio ecossistémico. Os jovens terdo a oportunidade de trabalhar na
pratica todos os conceitos sobre ciclo de vida dos produtos, impactos em cadeia e Economia
Circular que deverao ser abordados no curso de Educagdo para a Sustentabilidade. Desse
modo, serd abordada metodologia de design consciente como uma ferramenta importante
na producdo de uma roupa menos contaminadora e na facilitacdo dos processos de
reciclagem.

d. B o) I Q’I. E . :. .

Nessa oficina os jovens vao perceber como a tecnologia pode ser uma grande aliada para a
conservacao da Mata Atlantica. A partir de residuos eletrénicos, sera produzido desde jogos
a base de sensores eletronicos para trabalhar a relacdo humano-bioma (fixando o contetdo
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do curso de Educacdo para a Sustentabilidade) até dispositivos para monitorar a umidade,
ventos, radiacdo solar, etc.

e. Aproveitamento Integral dos Alimentos:

Nessa oficina os jovens receberam conhecimento sobre a alimentagdo integral que possui
como principio bdsico a diversidade de alimentos e a complementac¢do de refeigdes, com o
objetivo de reduzir custo, desperdicio e lixo no preparo de refeicdes. O objetivo da oficina é
demonstrar que as perdas ndo ocorrem somente em plantagdes, transporte e
armazenamento inadequado, mas também no preparo incorreto dos alimentos. Por outro
lado, a oficina também promove acdo de seguranca alimentar e abre um viés de
possibilidade para reverter o quadro alimentar baixo em nutrientes do Nucleo de
Pertencimento. Os moddulos de Educacdo para Sustentabilidade e Arte-Educacdo serao
oferecidos de segunda-feira a quinta-feira, sendo a sexta-feira reservada a avaliacdo,
alinhamento e planejamento. Como produto da primeira fase, devera ser realizado um
diagnodstico preliminar do territério e elaborado e apresentado um Plano de Agdo que
contemple atividades de Intervencdo Local de acordo com a realidade/necessidade do
territdrio, estimulando, ainda, a participacdo da populacdo no planejamento dos servicos
basicos que afetam seu cotidiano.

a . . = “ B ”

Apds passarem pelo processo de capacitacdo dos conteudos inerentes a educacdo para a
sustentabilidade e cidadania da etapa anterior, os jovens participantes estardo aptos a exercitarem e
multiplicarem esse conhecimento através de atividades praticas propostas pelas oficinas de
Arte-Educacdo e na elaboracdo e execug¢do dos planos de intervencdo com o apoio do educador
ambiental. A partir da alternativa das oficinas cujos conteldos serdo ofertados a todos os jovens
durante a primeira etapa (dois meses), cada nucleo escolherd até duas delas para que, o
aprofundamento nos conhecimentos e habilidades, viabilizem a execu¢dao dos 20 (vinte) Planos de
Interven¢do Local, interagindo saberes e enriquecendo o resultado final. Essa interven¢do na
comunidade possibilitara que os jovens sejam multiplicadores dos aprendizados no médulo de
Educacdo para Sustentabilidade, ajudando assim suas respectivas comunidades a entenderem os
impactos que as escolhas humanas (consumo, desmatamento, descarte inadequado dos residuos)
geram no ambiente. Pretende-se que todas as produgdes ludicas (musicas, as producdes audiovisuais,
os produtos da Ecomoda e da Robdtica) sejam ferramentas estratégicas para impulsionar a mudanga
comportamental nas comunidades. A criacdo desses nulcleos de pertencimento e as atividades
propostas na Metodologia permitirdo a consecucdo dos objetivos do projeto, de “Formar jovens
cidad3dos capazes de pensar, agir e intervir com a¢Ges consequentes e efetivas para o desenvolvimento
social, econdmico e ambiental, solidario e sustentavel” e dos objetivos especificos formulados.

Com o apoio da Equipe Técnico-Pedagdgica, o Plano de Intervencao Local sera realizado a partir
do diagndstico ambiental desenvolvido pelos jovens nos territérios através de questionarios.

Os jovens irdo entrevistar os moradores de suas comunidades para conseguir identificar quais
sdo os principais desafios ambientais tais como: desmatamento por conta do avanco da comunidade
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na floresta e suas consequéncias; seca das nascentes; risco de deslizamento; cérregos poluidos;
ocupacido urbana dificultando/impedindo o fluxo génico da flora nativa; animais domésticos cacando e
transmitindo doencas para animais silvestres; desequilibrio ecoldgico: aumento de fauna invasora
(mosquitos, escorpides, aranhas, etc) e evasdo da fauna nativa ocasionando o fen6meno da mata vazia
ou “defaunacdo”; residuos sélidos mal descartados se emaranhando na vegetacdo local e impactando
o habitat dos seres vivos que ali habitam; aquecimento do microclima local; etc. Uma vez que o
levantamento no territério tenha sido concluido, os jovens irdo elaborar e executar o plano de acao
para enfrentar pelo menos um dos desafios diagnosticados, utilizando ainda as habilidades adquiridas
nos cursos de arte-educacdo. Nesse processo, a populacdo estard sendo também mobilizada para
mudancas de habitos e comportamentos com foco na valorizacdo e conservacdo da biodiversidade
local.

Esta etapa serad realizada durante o periodo de 07 (sete) meses, previsto 02 (dois) dias por
semana e carga hordria de 04 horas.

6.11. DA ELABORACAO DOS DIAGNOSTICOS PRELIMINARES DOS TERRITORIOS

A partir do cOmputo dos resultados obtidos e a respectiva obtenc¢do do diagndstico em cada
nucleo, a turma terd os elementos basicos para criacdo do seu plano de a¢do onde sera definida a
acao prioritaria para aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos no curso de capacitacao.

Para isso, é preciso planejar o que queremos e como realizar essas mudancas, identificando os
problemas que podem vir a ser resolvidos, a fim de definir os objetivos de um plano de ac¢do coletivo.
Nesta fase, o educador ambiental, juntamente com a turma, devera definir a area piloto para a
realizacao do diagndstico preliminar, relativamente a cada nucleo de pertencimento.

Consideramos esse diagnodstico preliminar de aspectos socioambientais a etapa que antecede e
é essencial para a elaboragdo do plano de intervengao local. Ao falar sobre a realizacdo de diagndstico
socioambiental em escolas, envolvendo jovens, como no nosso caso, Coelho et al (2013) consideram
que ele permite a verificacdo de prioridades “em um contexto marcado pela degradacdo permanente
do ambiente natural e social, criando uma necessaria articulagdo com a producdo de sentidos sobre a
educagdo ambiental”. E continua afirmando que “a busca de solugbes para os problemas
socioambientais locais constitui-se em uma situacdo de aprendizagem interdisciplinar significante”
(COELHO et al., 2013, p. 1).

O diagndstico permitira conhecer e compreender os principais problemas do territdrio
observado, como surgiram e de que maneira afetam as pessoas e o lugar onde ocorrem. Para a
realizacdo do diagndstico podem ser utilizadas variadas estratégias que envolvem observacoes,
guestionarios, entrevistas, entre outras, que devem ser complementadas com rodas de didlogo
através de perguntas norteadoras sobre a realidade local, do tipo “O que nds queremos? O que nds
conhecemos? O que nds temos? Como é que nds usamos o que temos para obter o que queremos e
conhecemos? O que acontecerd quando nods aplicarmos?”, além de dindmicas de problematizacdo a
partir do levantamento de informac¢bes da realidade local e debates a fim de chegar a um
denominador comum. Com isso, sera propiciada uma rica troca de experiéncias locais e a obtencdo de
um diagndstico fidedigno do territério.
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DA ELABORAGAO, IMPLANTACAO E MONITORAMENTO DOS PLANOS LOCAIS DE AGAO

A partir do cOmputo dos resultados obtidos e a respectiva obtencdo do diagndstico em cada nucleo, as
turmas terdo as informacGes necessarias para criacdao do seu plano de Intervencao Local, onde serd
definida a agdo prioritdria frente a realidade verificada, com aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos no curso de capacitacdao. Nele deverao constar:

Titulo

Introducdo (breve resumo do projeto)

Justificativa (em relagdo ao Diagndstico Preliminar elaborado, problemas detectados)

Objetivos (o que o grupo deseja fazer, mudar o qué);

Metodologia (as estratégias que serdo utilizadas para isso);

Equipe de trabalho (quem sera responsavel por cada tarefa);

Cronograma (agenda de trabalho);

Resultados esperados (indicador para verificar se os objetivos escolhidos para o plano de
Intervengao Local estdo de fato sendo alcangados. Caso contrdrio, sera preciso verificar onde
esta o erro e reorganizar as estratégias).

Para este produto, a Instituicdo Contratada deverd providenciar toda a infraestrutura logistica e
operacional necessaria para a execucao do plano de Intervencdo Local.

DA EXECUGAO DAS OFICINAS DE ARTE EDUCAGCAO

Sabemos que a drea da arte educacdo é envolta em incompletudes de definicdo, caracteristicas
das areas interdisciplinares (ou de intermédio). Considerando que ensino de arte ou educagdo
artistica, é um conjunto de atividades que oportunizam, ao individuo, o acesso a arte como linguagem
expressiva e forma de conhecimento.

Ana Mae Barbosa (1980), pioneira na area, considera que aprender por meio da arte faz parte
da educacdo integral, auxiliando o desenvolvimento de outras dreas do conhecimento, estimulando
diversas habilidades, como a capacidade de interpretacdo, a imaginacdo e a criatividade, além de
aspectos afetivos e emocionais, a prépria inteligéncia, as habilidades motoras e competéncias
socioemocionais.

A autora criou, nessa area, a Abordagem Triangular (BARBOSA, 2010), eminentemente dialdgica
e constituida pelas a¢Oes de apreciar, contextualizar e aplicar. Situa¢gdes que unem a teoria a pratica,
como as oficinas, sdo especialmente facilitadoras de aprendizagens significativas.

O descarte e a destinacdo inadequada dos residuos causam danos ambientais e risco de
contaminacdo do solo, da d4gua e do ar. A fim de mostrar possibilidades para destinacdo de
materiais que podem ter sua vida Util ampliada, o projeto prevé a realizacao das seguintes oficinas de
sensibilizacdo e a conservacgdo através de praticas ambientais, sendo:

> Oficina de Ecomoda e Transformacdo de Residuos Téxteis, sob a Otica da Economia
Circular;

> Oficina de Possibilidades Sonoras e Transformagdo de Residuos Sélidos em
Instrumentos Musicais, sob a Otica da Economia Circular;
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> (Oficina de Comunicac¢do e Audiovisual;
> Oficina de Robdtica com Residuos Sélidos, sob a Otica da Economia Circular
> Oficina de Aproveitamento Integral dos Alimentos

6.13.1. OFICINA DE ECOMODA

A oficina Ecomoda prevé a capacitagdo em corte/costura, bordado, modelagem, desenho,
ilustracdo de moda e estamparia, com foco no reaproveitamento e reutilizagdo de materiais téxteis,
através de aulas técnicas envolvendo processos, tendéncias, confeccdo e comercializacdao de pecas,
apresentando inovacdes em design e tecnologia, nas macrotendéncias de consumo, e nas principais
formas da estagao para maior geragdo de renda com responsabilidade ambiental.

Desta forma, a oficina devera promover capacitacdo para a producdo de servigos e produtos de
exceléncia garantida para a cadeia produtiva de moda ecoldgica, que estimula gera¢do de renda extra
e desenvolvimento local das comunidades atendidas e adjacéncias, colaborando com o processo de
sustentabilidade. O material a ser utilizado devera ser resultante de reaproveitamento de residuo
téxtil: jeans, retalhos de malhas e reutilizados na producdo de figurinos e acessérios, além de banner
(lona) e outros materiais com possibilidades de desenvolvimento de produtos. O objetivo é a
diminuicdo do descarte de residuos téxteis e de roupas usadas nas coletas de lixo urbano.

MODULO - ARTE-EDUCACAO: ECOMODA

Corte e costura

Conhecer conceitos de tipologia da costura tais como:

Uso de agulha manual; Pontos de costura (pesponto, alinhavo, ponto
cruz); Costura de alfaiataria; Acabamento na maquina overloque;
Bainhas com maquina colarete; Corte em tecidos planos e com
elastano; Fechamento de pe¢as como, camisetas, saias e pecas afins.

Estudo do processo de
criagdo de Desenhos
de Moda

Desenvolver pesquisa, analise, manipulacdo, adequacdo e o
tratamento do estudo da figura humana e de diversas técnicas de
representacdo, necessarios a apresentacdo da concepc¢do de
vestudrios e acessorios.

Paralelamente, estuda-se a Historia da Moda para entendimento do
processo criativo de croquis, assim como, a cultura material, aplicada
ao vestuario e ao ornamento, além da criacdo de croquis e desenho
técnico.
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Estudar as cores e conceitos de estamparia tais como:
Pantones; Entendimento sobre desenho em estamparias; Técnicas

Estamparia
primitivas, como carimbos com materiais reaproveitaveis, esténcil
(vazados em acetato e papeldo); Histdrico da serigrafia; Criacdo de
telas; Revelacdo e emulsdo e estamparia com silk.
Estudar conceitos de modelagem e uso de acessdrios tais como:
Modelagem e

acessorios

Como utilizar os materiais de modelagem; Desmonte de uma peca
para a demonstragdao da desconstrugcao da peca, e entendimento de
modelagem; Confec¢do das pegas modeladas; Base de saia;
Modelagem de seis panos a partir da modelagem basica, exemplos
de pegas feitas com a base de saia; Confec¢do da peca piloto da saia
seis panos e variacOes (saia godé, mullet, evasé, etc.); Base de blusa
sem pences, exemplos de modelos de pegas; Montagem de uma
peca a partir da modelagem de blusa sem pences; Base de manga;
modelos de manga; Base de blusa com pences; exemplo de modelos
de blusa com partir da base; Modelagem saia, escolha de material
para confeccionar a peca; Montagem da peca piloto de saia de
retalhos; Modelagem de cal¢ca; variagdo de bermuda, short;
Gradagdo; Como tirar moldes de revistas; Tipos de objetos que
compunham a indumentaria casual; Bijuterias em geral, cintos e
bolsas; Estudo da modelagem de tipos de bolsas e seus materiais;
Corte e fechamento de bolsas com ziper e velcro.

Custos
Precificacao

e

Célculo do preco de venda dos produtos os, margem e cdlculo do
volume de vendas necessario para cobrir custos e para ter lucro

Mercado

Andlise de tendéncias do mercado da moda, andlise para utilizagdo
das midias sociais, comércio eletronico, sites e aplicativos mobile,
economia circular, economia da confianga, moda sustentavel como
um dos pilares, trabalho em rede etc.

6.13.2. OFICINA DE POSSIBILIDADES SONORAS

A oficina de Ecomusica tem por objetivo promover a inclusdo social e econémica por meio de
oficinas tedrico praticas de capacitacdo em aproveitamento integral de residuos sélidos, com foco em
fabricagdo de instrumentos musicais.
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Durante as oficinas, os jovens receberao aulas de musica, através de atividades como percepgao
ritmica, teoria musical, constru¢do de instrumentos com material reaproveitavel, composicao de letras
e melodias, incentivando assim, além da conscientizagdo ambiental, a criatividade, a autoestima, o
resgate da cidadania e, consequentemente, a geracao de renda.

Desta forma, a oficina Ecomusica contribuird para a preservacdo ambiental e para a diminuicdo
da producdo de lixo no territério a partir do incentivo ao reuso dos objetos que normalmente sdo
descartados, e cuja destinacdo imprdpria gera o acumulo de lixo.

MODULO - ARTE-EDUCACAO: ECOMUSICA

TEMATICA

OBIJETIVO

Pesquisa de materiais e
possibilidades

Identificar materiais com  potenciais similares  aos
instrumentos musicais industriais e as possibilidades de aplicacdo na
construcdo de instrumentos a partir de materiais reaproveitaveis.

Percep¢do musical em
instrumentos industriais

Estimular o aprendizado na pratica musical através das sonoridades
em instrumentos industriais para futura aplicacdo em instrumentos a
partir de materiais reaproveitaveis

Construgdo de
instrumentos a partir de
materiais reaproveitaveis

Construir os instrumentos a partir da pesquisa ja realizada nas
tematicas anteriores.

Percepg¢ao musical em
instrumentos a partir de
materiais reaproveitaveis

Capacitar através da teoria musical e ritmica.

Formagao de grupo
musical

Aplicar os conhecimentos adquiridos nas formagdes anteriores.

Manutengdo de
instrumentos musicais

Instruir para a manutengdo dos instrumentos musicais industriais e a
construidos ao longo do projeto, em fun¢do do desgaste natural pelo
uso continuo.

Mercado

Andlise do mercado para manutencdo e conserto de instrumentos,
colocagdao de musica no mercado por meio de plataformas de dudio
e videos musicais, producdo e outros.

FMA-0054-AMBIENTE JOVEM-GPR-2021-001-TQT--B 24



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

6.13.3. OFICINA DE ROBOTICA

A oficina tem o objetivo de introduzir e ampliar o conhecimento sobre robdtica, estimulando a
criatividade e a inventividade na construcdo de alternativas sustentaveis a partir do reaproveitamento
de componentes eletrénicos. Temas como mobilidade, destinagdo de residuos sdlidos, economia
circular e energias renovaveis podem ser explorados na ideagdo, prototipagem e aplicacdo dos

projetos.

A metodologia adotada trabalha o desenvolvimento cognitivo do aluno e sua autonomia na
finalizacdo de projetos; preza pela reutilizacdo de materiais e uso de artigos reciclaveis na composicao
dos objetos, despertando consciéncia ambiental e ecoldgica dos participantes; realiza uma producdo
de baixo custo, fazendo com que o acesso a tecnologia seja possivel a todos; e proporciona

experiéncia empreendedora.

MODULO - OFICINA ROBOTICA

TEMATICA

OBIJETIVO

Conceituacdo e
aplicabilidade

Introduzir conceitos, desenvolver habilidades que irdao
prepara-los para a sustentabilidade um cendrio em que a
inovacdo e a tecnologia, assim como compreenderam a
aplicacao da robdtica no mundo real e como podem usa-la
para melhorar seu mundo e atividades. Introduzir
Renovacdo, Reciclagem, Reusabilidade, principios de
Economia circular, consumo consciente, Sociedade 5.0 e
digitalizacdo além de Conceitos de Inteligéncia artificial e
realidade aumentada

Pesquisa de materiais e
possibilidades

Aprender a avaliar as possibilidades de utilizagdo de cada
material tais como reaproveitamento de equipamentos
eletroeletronicos, sucata reciclavel, plasticos reciclaveis,
pecas articulaveis, pequenos motores alimentados por
baterias ou pilhas recarregaveis, leds, sensores, entre outros.
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Utilizando pecas articuldveis e pequenos motores
alimentados por baterias ou pilhas recarregaveis, onde todas
as produgdes serdo montadas a partir do reaproveitamento
de equipamentos eletroeletronicos reutilizaveis

Oficina de Criacdo de
Robos

. Conceitos de energia para eletromobilidade e seu uso para
Oficina de Eletro

Mobilidade

montar um veiculo eletromdveis

Realizar com os participantes um brainstorm ou tempestade
de ideias a partir de tudo que aprenderam para fazer um
cadastro de possibilidades de desenvolvimento de produtos.

Utilizacdo da Robética
no desenvolvimento de
produtos

Criar um clube com objetivo é criar um espaco de
continuidade para a construcdo e aperfeicoamento do
conhecimento através da mediagdo da aprendizagem,
permitindo aos estudantes conquistarem a habilidade de
aprender a aprender, num processo de interacdo continua
com seus pares e os objetos de aprendizagem. E também um
lugar onde os participantes poderdo desenvolver, em
parceria, vdrias das ideias de produtos, compartilhar
experiéncias e saberes e multiplicar o conhecimento
adquirido

Clube de Robética

6.13.4. OFICINA DE COMUNICACAO E AUDIOVISUAL

Percebemos diariamente que as Redes Sociais tém sido utilizadas pelos jovens de forma muito
forte, mas que em muitas vezes essa forga tem contribuido para questdes negativas, como registro e o
compartilhamento de conteudos falsos, desvalorizacdo do individuo, desafios que colocam em risco a
sua vida, dentre outras.

Entretanto, o Audiovisual é uma ferramenta de inclusdo social onde qualquer individuo hoje
com um celular pode produzir elementos que podem promover mudancgas , e prestar servicos.

O propdsito é despertar no jovem o interesse em se envolver em ac¢les sociais em sua
comunidade como protagonista, utilizando o audiovisual e as midias sociais, como ferramenta de
trabalho motivando as mudancgas.
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Assim, incluir o jovem em um universo em que ele mesmo possa protagonizar as mudangas de
sua realidade pode, sem duvidas, contribuir para que este seja um Agente de mudanga, utilizando
como ferramenta o que estd mais proximo dele, como as Redes Sociais e o Celular. O que diferencia a
iniciativa é o fato de possibilitar o empoderamento dos jovens a partir das ferramentas que eles ja
possuem (celular+internet) para pensarem melhores formas de utilizar essas ferramentas para o bem
social, de sua comunidade e como possibilidade de geracao de renda.

MODULO - OFICINA DE AUDIOVISUAL

TEMATICA

OBIJETIVO

Introducao

Percepcdo de si, do ambiente onde e das diversas
narrativas construidas. Ampliagdo da consciéncia sobre si e
a reconstrucdo da visdo de seu contexto. Trabalhar as
atividades colaborativas, a aprendizagem da vida social e
empresarial colaborativa, no¢cdes de economia criativa e
circular e construgdo de pertencimento. Trabalhar
elementos que provocam alteracdo de percepgado sobre si,
0 outro, o tempo e o espacgo. Trabalhar quem muda o que
é quem? Protagonismo.

Foto, Imagem, Som e
Impactos

Aprender a capturar foto e imagem dentro de uma
tematica para uma sequéncia de fotografias e imagens de
video, porém era preciso que as imagens tivessem algum
tipo de mensagem, ideia ou proposta. Como conectar
imagem/ mensagens com musica?

Mao na Massa: Producdo
Audiovisual utilizando os
recursos do Celular

Trabalhar a criacdo de imagens mentais de uma tematica,
acomoda-las numa sequéncia légica, ou seja, roteirizar,
resultando em um produto audiovisual. Recursos e
programas necessdrios como escolher as ferramentas?
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Redes Sociais L - . .
Conhecer as principais midias sociais. Como planejar e

selecionar os canais. Producdo de Conteudo.
Aprofundamento de Facebook e Instagram. Apresentacao
de Casos praticos

Criacdo e segmentacdo de anuncios.

Mao na Massa: juntando tudo
na pratica

Produzindo o audiovisual

Apresentacao dos trabalhos: o
que mudou no olhar e
narrativa?

Cada aluno ou grupo criativo apresentara seu trabalho
demonstrando o que mudou no seu olhar percepcao e
pertencimento

Mercado: possibilidades de
trabalho com audiovisual

Alternativas de Mercado. Mercado criativo. Mercado local
e setorial.

6.13.5. OFICINA DE APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS ALIMENTOS

Nos ultimos anos, o Brasil retornou ao Mapa da Pobreza e esse diagndstico demonstra uma
fragilidade que as areas de baixa renda possuem com relacdo ao acesso ao alimento e a seguranca
alimentar, temas tratados e discutidos pelo Ministério do Desenvolvimento em nosso pais.

Dessa maneira, incluir o jovem no aprendizado sobre a importancia de uma alimentacdo segura
e de valor nutricional, garante diversos beneficios tais como uma melhor qualidade de vida, o baixo
custo no preparo e acesso a uma mesa farta e rica em valor biolégico.

A oficina atuara na teoria e pratica e objetiva fazer com que o jovem possa ter a capacidade de
preparar seus proprios alimentos de maneira integral, aproveitando cascas, sementes e partes que
normalmente sdo descartadas. Transformando assim sua alimentacdo em uma refeicdo rica e abrindo
até mesmo possibilidade de comercializacdo dos alimentos com uma baixa cadeia de custos de
producao.

MODULO - OFICINA DE APROVEITAMENTO INTEGRAL

TEMATICA OBIJETIVO
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Introdugao

Tipos de alimentos, importancia nutricional, piramide
alimentar, valor nutricional dos alimentos, principios da
sustentabilidade e diferenciamento de alimentos organicos
dos ndo convencionais.

Planejamento de Refei¢Ges

Aprender os componentes bdsicos de um prato (guarnigao,
proteina e outros), compras, escolha, economicidade na
aquisicao, calculo de porgdes e higienizagao dos alimentos.

Técnicas de preparo e
Conservagao: oficinas
praticas

Aulas praticas na criacdo de refei¢cdes diversas seguindo o
principio do aproveitamento integral dos alimentos.

Comercializacao de
alimentos

Conhecimento da técnica de comercializagcdo de alimentos
realizados em oficinas.

6.13.6. OFICINAS DIVERSAS

A Contratada, percebendo a necessidade local, poderd apresentar sugestdes de novas oficinas,
ndo ficando necessariamente restrita essas listadas nessa secdo. Contudo, a proposta devera ter

embasamento e aprovagao prévia da SEAS.

6.14. DA REALIZACAO DE EVENTOS

Devera conter a previsdo dos seguintes eventos:

e 01 evento de langamento do projeto que devera contar com a presencga dos érgaos
governamentais , equipes, Liderancas Comunitdrias e Imprensa, em local a ser definido;

Para os eventos nos territérios, a Contratada devera ser providenciado toda a infraestrutura
logistica e operacional das etapas de planejamento, organizacdo e execu¢do insumos, folders, kit
lanche, agua, equipe gestora, técnica e de apoio, aluguel de mesas, cadeiras e equipamentos,

Aula inaugural em cada nucleo de pertencimento de preferéncia com a presenca da familia;
Evento de conclusdo da primeira fase de capacitacdo tedrica;

02 eventos por nucleo no territério;

Mostra final dos produtos dos planos de acdo e oficinas de arte educa¢do com certificacdo.

realizando para tal todos os procedimentos administrativo-financeiros necessarios.

A alimentacdo deve ser na forma de lanche, em dois turnos nos dias de evento, e de acordo
com as especificacdes minimas e hordrios pré-fixados. Sempre que possivel, deve-se privilegiar pratos

e produtos locais e/ou de época.
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O evento final devera ser realizado em um Unico local onde todos os alunos, equipe técnica,
familiares e parceiros estardo reunidos numa grande mostra dos resultados e certificacdo.

6.15. DA ELABORAGAO DE RELATORIOS TRIMESTRAIS E RELATORIO FINAL

Capitulo sobre rotinas administrativo-financeiras — descrevendo e indicando os procedimentos de
selecdo e contratacdo de profissionais para compor a equipe gestora, técnica e de apoio; como se deu
a selecdo dos jovens; modelos de material utilizado; a listagem dos jovens que vierem a ser
selecionados e todas as substituicdes que porventura se fizerem necessarias no decorrer da
capacitacdo tedrica e pratica; o processo de criagcdo do material grafico educativo e de comunicacdo
até a aprovacdo; as parcerias locais estabelecidas; as etapas de montagem e manutencgdo continua dos
nucleos de capacitacao.

° Capitulo sobre capacitacdo — descrevendo e indicando a capacitagdo realizada - educacgao
para sustentabilidade, Arte-Educacdo -, nimero de jovens e monitores presentes, ementa do curso,
descricdo das dinamicas e outros recursos didaticos utilizados para fixacao da aprendizagem, as etapas
para obtencdo do diagndstico e do respectivo plano de acdo de intervencdo local obtido sob a
supervisao técnica do educador em sala de aula e no territdrio, além de outros aspectos considerados
relevantes para o capitulo.

° Capitulo sobre oficinas — descrevendo e indicando as oficinas realizadas, nimero de jovens
presentes, nimero e natureza dos participantes em geral e por oficina, descricdo da utilizacdo de
equipamentos e produtos obtidos por cada conteudo apresentado.

° Capitulo sobre eventos — contendo descricdo do evento — oficinas e atividades realizadas,
parceiros e seu papel no evento, forma de mobilizagdo dos parceiros, nimero e natureza dos
participantes em geral e por oficina, descricdo da utilizacdo de equipamentos, coffee breaks, entre
outros.

O relatério final devera descrever e realcar os principais resultados alcangados considerando os
indicadores e comenta-los de um ponto de vista critico, comparando os objetivos e metas iniciais do
projeto com as realizadas. Devera também apresentar os planos de acdo implantados e avaliar se de
fato estes propiciaram intervencoes positivas na realidade das comunidades de cada nucleo.

Destaque especial também deverd ser dado para a Arte Educagdo, que sdo os produtos
elaborados pelas oficinas de moda, musica, robdtica e audiovisual e que poderdo propiciar aos jovens,
de forma auténoma, a geracdo de renda extra para os jovens, que estimula o desenvolvimento local
das comunidades atendidas e adjacéncias, colaborando com o processo de sustentabilidade, através
da aquisicdo de consciéncia ambiental, transformando habitos.

Quanto ao acompanhamento trimestral, além do relatdrio, a contratada devera prover sistema
de monitoramento de participacdo dos alunos nas aulas. Esse controle além de monitorar a frequéncia
e fornecer dados para o acompanhamento, também servira de controle para a correta destinacdo do
bolsa auxilio do jovem. Esse controle devera ser encaminhado mensalmente ao IDG e ficara a
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disposicdo da SEAS para consulta.

DOS RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que ao final da execucdo do objeto deste TR, possamos garantir nas 20 (vinte)
comunidades alvo do projeto a qualificacdo dos recursos humanos responsaveis pela conservacao e
manejo dos recursos naturais, capazes de exercerem o papel de multiplicadores de atitudes
preservacionistas do ambiente, contribuindo assim, para a melhoria da qualidade de vida na sua
comunidade. Espera-se ainda, que os jovens participantes, apds terem tido acesso aos elementos que
compdem o mercado de trabalho, através de um processo metodoldgico de aprender fazendo, onde
se privilegia o pensamento estratégico e a capacidade laborativa, possam acessar mais rapido o
emprego formal, além de terem tido a oportunidade da descoberta de oportunidades de
microempreendedorismo. O programa pretende favorecer a inser¢cao no mercado formal de trabalho,
mas também desenvolver uma visdo empreendedora que possibilite outras alternativas de geracao de
renda e uma reflexdo sobre a importancia da inclusdo produtiva na melhoria da qualidade de vida dos
individuos e de suas comunidades, integrando esfor¢cos no sentido de garantir direitos e promover
autonomia.

Por fim, que a implementacdo desse programa, no Estado do Rio de Janeiro, possa contribuir de
maneira determinante, apds o processo reflexivo e interventivo proposto, para mudancas significativas
de percepcdo e intervencdo sobre a realidade.

DA EXECUCAO:

6.17.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
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1 |Seleglo da equipe técnico-pedagdgica do projeto
2 |oefinigio de conteddo formativo e elaboragio das apostilas.
3 [Treinamento da equipe técnico- pedagogica
4 |Desenvolvimento da identidade visual do projeto.
s agquisigdo dos bens e materiais de consumo para inicio das
|atividades (ex:unifarmes)
6 Imahtltcimlmn de relag3o com as parcerias locais efou
institucionais pars instalagio dos nicleos de pertencimento
7 |Montagem dos nicleas de pertencimento
8 |I'ulntu de langamento do projeto
9 |Diw‘lp;ia @ mobilizagdo para as inscrigSes dos jovens
10 |Inxri;io & selegdo dos jovens participantes
11 |Ciclo basico da capacitagdo dos participantes
12 |Elaboragdc dos diagndsticos e Planos de Intervengdo Local
13 |F_:e4:u;iu dos Planos de Intervencao Local
” Elaboragdo de trabalho de conclus3o dos Planos de Intervencio
Local para Publicagio
18 |E'ﬂﬂtu de encerramento do projete
.- Elaboragdo de pegas fisicas e digitais educativas e para
comunicacdo do Projeto
18 Contratagao de servigos graficos e diverses para atendimento ao
rojeto
19 |Manuten¢3o dos nicleos
20 |ln-rin de relatdrio trimeseoral
17 |lmi::in de certificado e publicagio
21 |ln'.rin de relatdrio final

6.17.2. NECESSIDADES DE PRODUTOS E SERVICOS:

A empresa/instituicdo proponente deverd apresentar durante a execugdo do projeto a equipe minima

relacionada abaixo:

Técnico ambiental - 10 colaboradores

Supervisor - 02 colaboradores
Psicélogo - 01 colaborador
Assistente social - 01 colaborador

Gerente de Comunicagdo - 01 colaborador

Coordenador Geral do Projeto — 01 colaborador

Coordenador de relagdes comunitarias — 01 colaborador
Coordenador Ambiental — 01 Colaborador

Agente de integragao comunitaria - 02 colaboradores por localidade

Arte-educador - 01 colaborador por localidade

FMA-0054-AMBIENTE JOVEM-GPR-2021-001-TQT--B

32



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

e Pedagogo - 01 colaborador

A instituicdo/empresa proponente poderd a seu critério incluir os profissionais excedentes ao
estipulado para o desenvolvimento das atividades. Eventual proposta de mudanga no quadro técnico
durante a prestacdo dos servicos devera ser previamente submetida ao Contratante e SUBRHES.

DAS MEDICOES

7.1. Os relatérios de medicdo deverdo ser encaminhados até 52 dia Util do més subsequente da
prestacdo dos servicos acompanhadas do relatério fotografico e descritivo das etapas realizadas e
guaisquer informacgbes adicionais solicitadas pela CTAA para a devida comprovacdao dos servicos,
conforme cronograma de atividades.

7.2. A CONTRATADA deverda encaminhar mensalmente e/ou quando houver necessidade de
revalidacdo das certiddes da empresa/instituicdo abaixo:

A) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido

B) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Q) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT/TST

D) Certiddo de Regularidade Fiscal de Débitos em Divida Ativa expedida pela Procuradoria Geral
do Estado

E) Certiddo Negativa de Débitos do ISS

F) Certiddo Negativa de Débitos de Demais Tributos Municipais expedida pela Procuradoria
Geral do Municipio.

7.3. Quando aplicavel, a CONTRATADA deverd encaminhar mensalmente as seguintes
documentacdes trabalhistas:

A) Folha de Pagamento Analitica (com resumo geral)

B) Folhas de Ponto

C) Copia do Comprovante de Pagamento (contracheque assinado ou recibo de pagamento)

D) Cépia do Comprovante de Pagamento (Férias)

E) Codpia do Comprovante de Pagamento (132 Salario)

F) Relatorio Analitico (GRF)

G) Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e comprovante

de pagamento (FGTS)

H) Relatdrio Analitico (GPS)

I) Copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social e Comprovante de Pagamento (GPS)

J) Comprovante de Entrega de Vale Transporte

K) Comprovante de Entrega de Vale Alimentacdo / Refeicdo

L) Guia de Recolhimento do Inss
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M) Relacdo de Trabalhadores (RE)

N) Comprovante de Declara¢do das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social (FPAS)
0) Protocolo de Envio de Documentos (Conectividade Social)

P) Recibo do Caged;

Q) Comprovante do Seguro de Vida, quando aplicavel;

R) Em caso de faltas, encaminhar o atestado médico;

7.4. Quando aplicavel, a CONTRATADA deverd encaminhar a documentacdo relacionada abaixo
apos o 12 més de prestacao de servico, além dos documentos solicitados no item 7.3:

A) Ficha de Registro

B) Contrato de Trabalho

C) CTPS

D) Ficha do E-Social

E) ASO Admissional

F) PPRA e PCMSO

G) Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato da Classe, que deverd, ainda, ser

encaminhada anualmente.
H) Curriculo e diploma dos colaboradores alocados no contrato

7.5. Quando a extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera entregar copia
dos seguintes documentos:
A) Termo de Rescisdo de Contrato e Termo de Quitacdo Rescisdo de Contrato de Trabalho e

comprovante de pagamento
B) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e comprovante de pagamento
C) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisdrio
D) Guia de Recolhimento da Contribuicdo Previdencidria e comprovante de pagamento
E) Extrato dos Depésitos Efetuados nas Contas Vinculadas Individuais do FGTS
F) Exame Médicos Demissionais dos Empregados Dispensados
G) Comunicado de dispensa (SD - Seguro Desemprego)
I) Comprovante e Fotos dos Materiais adquiridos

DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)

8.1. O Acordo de Nivel de Servico (ANS) define os aspectos do tipo de servigo que sera prestado,
assim como os prazos contratuais, a qualidade do servico e o prego a ser pago pelo trabalho;

8.2. Caso ndo seja atingido o nivel esperado de qualidade e prazos na prestacdo dos servicos, o
valor do periodo a ser pago a empresa contratada sera desonerado, conforme os indices de desconto

apresentado;

8.3. A empresa contratada devera entregar, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis do periodo de
medicdo apds o inicio do més subsequente ao periodo ao qual se refere a medicdo do relatério
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correspondente a respectiva medicdo dos servigos prestados, em consondncia com o0s prazos
apresentados no Cronograma de execuc¢do anexo neste Termo de Qualificagdo Técnica.

8.4. 0O nao cumprimento da execuc¢do dos servicos conforme as atividades descritas no item 6.17.
Da Execucdo resultard na aplicacdo de penalidades sobre as medi¢Ges, desde que nao haja
justificativa prévia avaliada e aprovada pela CTAA, conforme quadro abaixo:

Penalidade | Percentual abaixo do esperado Desconto na medi¢do (PDP)
s
1 de 0,50% a 10,00% 15%
2 10,01% a 30,00% 30%
3 30,01% a 50,00% Sera aplicado multa de 0,25%, conforme

formula abaixo.

4 50,01% ou mais Suspensdo ou Rescisdo do Contrato

Célculo da multa de 0,25% mencionada no item 3 de penalidades.

DFP =PDP +0,25% x TPT

DFP = Desconto na fatura do periodo
PDP = Percentual de desconto
primario

TPT = Total de percentual de tempo indisponivel do sistema

9. DAS PENALIDADES

A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitard a CONTRATADA as seguintes penalidades,
asseguradas a apresentacdo de esclarecimentos para eventual contraditério:

- Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total da Contratagdo, devendo ser
recolhida no prazo mdéximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificacao;

- Rescisdo do contrato;

- Penalidades sobre as medigdes conforme Acordo de Nivel de Servigo (ANS);

- Suspensdo temporaria de participacdo de processo de sele¢do e impedimento de contratar
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com o IDG, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. O Contratante (IDG) indicara o gestor do contrato que devera acompanhar, fiscalizar e atestar
a realizagdo dos servigos, e que serd detentor de autonomia e competéncia para dirimir as ddvidas
técnicas que surgirem no curso da execugdo dos servigos.

10.2. A responsabilidade do gestor do contrato limita-se a dirimir dividas técnicas relacionadas a
execucao dos servicos, sendo eventuais redugdes, acréscimos ou modificagGes referentes ao escopo,
prazo e valor do contrato submetidas a aprovacao prévia do CONTRATANTE. A CONTRATADA obriga-se
a executar os servicos de acordo com o estabelecido neste Termo e qualquer modificagdo devera ser
mediante autoriza¢do expressa do IDG.

DOS SEGUROS

11.1. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias a partir
da assinatura do Contrato, apdlice do seguro garantia na ordem de 5% (cinco por cento) do valor
global do contrato, tendo como beneficiario o Contratante, garantindo toda e qualquer atividade que
componha os servicos, incluindo-se coberturas adicionais para as multas moratérias e punitivas
aplicadas pelo Contratante a Contratada e para fins trabalhistas e previdencidrias a partir do inicio
da data de assinatura do Contrato até o prazo prescricional previsto em Lei, a fim de cobrir eventuais
condenagOes judiciais, multas, honorarios advocaticios e custas judiciais que venham a ser
suportados pelo Contratante;

11.2. A Contratada devera apresentar, ainda, em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
assinatura do Contrato, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais de todos os profissionais alocados na
execuc¢do dos servigos objeto deste Contrato, na ordem de no minimo 5% (cinco por cento) do valor
global do Contrato;

11.3. As minutas dos seguros exigidos nos itens 11.1 e 11.2 deverdo ser previamente
encaminhadas para validacdo juridica do IDG;

11.4. As apdlices deverdo somar a cobertura na ordem de no minimo 10% (dez por cento) do valor
global do Contrato.

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. EXECUTAR os servicos respeitando o quantitativo e a rotatividade de funciondrios conforme
estabelecido no presente Termo de Qualificagdo Técnica.

12.2. ENGLOBAR a manutencdao e inspe¢des em todos os locais abrangidos por este Termo,
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detectando as inconformidades existentes e tomando as providéncias cabiveis, de acordo com as
condicOes e especificacdes constantes deste documento;

12.3. RESPONSABILIZAR-SE pela gestdo das atividades, com base em principios da gestdo
estratégica por resultados, envolvendo o apoio direto e indireto aos usuarios, a fim de proporcionar
melhoria na qualidade dos servicos a serem prestados;

12.4. REALIZAR o servico objeto deste termo com diligéncia e em conformidade legal;

12.5. FORNECER, sempre que solicitado, informacdes e documentos necessarios a comprovacao
do desenvolvimento do servico e do cumprimento de suas obriga¢des legais para com os seus
funcionarios;

12.6. GARANTIR a dedicacdo de equipe suficiente em carga horaria condizente com as tarefas do
escopo deste projeto, a fim de que sejam alcangados os resultados esperados;

12.7. ASSEGURAR que os empregados alocados ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o
SEAS, e/ou com o CONTRATANTE, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA recruta-lo em
seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

12.8. EFETUAR todos os pagamentos de saldrios, cumprindo todas as obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizacbes, seguros e
quaisquer outras decorrentes de sua condicao de empregadora, sem qualquer solidariedade da SEAS
e/ou do CONTRATANTE;

12.9. APRESENTAR e MANTER os empregados adequadamente uniformizados num soé padrdo e
identificados de forma condizente com o servico a executar, repondo imediatamente as pegas
desbotadas ou em mau estado de conservac3o, a critério da FISCALIZACAO, sem repasse dos custos;

12.10. MANTER quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previstos
neste Termo, sem interrupc¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico, demissdo de empregados etc, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos os encargos e obrigacGes sociais, trabalhistas e fiscais;

12.11. EXERCER controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

12.12. RESPONDER por qualquer dano causado por seus empregados ao patriménio da SEAS e/ou
dos nucleos de pertencimento ou de terceiros, ainda que por omissdo involuntaria, devendo ser
adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias ao
ressarcimento.

12.13. Estar, durante a execugdo dos servicos, em contato com a equipe da SEAS e contratante para
troca de informacdes e orientacGes técnicas, definicdo de tarefas, prazos e critérios para aprovacao,
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adequacdo de estudos a execucdo e agendamento de visitas técnicas;

12.14. Estabelecer junto com a contratante e equipe de fiscalizagdo reuniGes periddicas para o bom
andamento do trabalho e comparecer nas reunides sempre que convocado;

12.15. Realizar o servico objeto deste termo de referéncia dentro da boa técnica e em
conformidade legal e fornecer, sempre que solicitado, informacdes e documentos necessdrios ao
desenvolvimento do servico;

12.16. Cumprir todas as diretrizes, realizar todas as tarefas e entregar todos os produtos deste
termo de referéncia a coordenacdo técnica de acompanhamento do SEAS e ao contratante, nos
prazos estabelecidos;

12.17. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto deste termo de referéncia, arcar
com os eventuais prejuizos causados aos o6rgdos envolvidos ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus funciondarios ou prepostos envolvidos na execucao
dos servigos, respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos
servicos, o que ndo exclui, nem diminui, a responsabilidade pelos danos que se constatarem,
independentemente do controle e fiscalizagdo exercidos pelo contratante;

12.18. Comunicar a coordenacdo técnica de acompanhamento do SEAS e IDG, por escrito,
quaisquer anormalidades que ponham em risco o éxito e o cumprimento dos prazos de execucdo dos
servicos, propondo as agGes corretivas necessarias;

12.19. Garantir a execugdo dos servigos sem interrupgao, substituindo, caso necessario, qualquer
profissional por outro da mesma qualificacdo ou superior em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre
informando a coordenacgdo técnica de acompanhamento da SEAS e ao contratante antes de realizar a

substituicdo do profissional;

12.20. Entregar as documentacdes eventualmente solicitadas pelo contratante no prazo de 05
(cinco) dias uteis, sob pena de reten¢do de pagamentos;

12.21. Todo material impresso ou virtual do projeto devera contemplar a marca Governo do Estado
do Rio de Janeiro, SEAS e Inea;

12.22. Toda e qualquer divulgacdo/ comunicacdo do Projeto devera ter a aprovacio e autoriza¢io
da SEAS e anuéncia do IDG.;

12.23. Responsabilizar-se pelos recursos referentes a bolsa-auxilio;

12.24. Garantir a adesdo dos jovens ao Manual de Uso da Bolsa-auxilio;

FMA-0054-AMBIENTE JOVEM-GPR-2021-001-TQT--B 38



13.

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

12.25. Qualquer alteracdo na equipe minima especificada no projeto deverd ser informada a
fiscalizacdo e contratante.

DAS OBRIGAGOES DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO (CTAA)

Para que sejam atingidos os objetivos do presente Termo, a Comissdo Técnica de Acompanhamento e
Avaliagdo se obriga a:

13.1. PRESTAR as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados, bem como
disponibilizar-se para reunides;

13.2. SUPERVISIONAR e ACOMPANHAR o desempenho dos servigos e suas etapas, assim como
convocar a qualquer momento o executor do Projeto para prestar esclarecimentos ou sanar duvidas;

13.3. FISCALIZAR o exato cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato;

13.4. DOCUMENTAR e NOTIFICAR, por meio de comunicacdo impressa, telefénica ou eletrénica, a
CONTRATADA e CONTRATANTE, ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades no
curso de execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do ou regularizacgao;

13.5. ASSEGURAR o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados,
aos locais em que devam executar as tarefas.

Integra este Termo de Qualificacdo Técnica:

ANEXO I.A — Relagdo de materiais e equipamentos

ANEXO I.B — Relagao de materiais graficos e de comunicagao
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ANEXO LA

FMA-0054-AMBIENTE JOVEM-CMP-2021-001-TR

MOBILIARIO
Qtde/nucleo | Total

1|Mesa com cadeira 1 20
2| Cadeiras 25 500
3| Armarios com chave para guardar ma 3 60
4|Arquivo de metal com chave 1 20
5(Bancada de 3m x 1,5m 1 20
6 | Extensdes elétricas 3 60
7| Quadro branco 1 20
8| kit pincel quadro branco (04 cores + § 1 20
9 [ Projetor multimidia 1 20
10| Notebooks 2 40
11 [ Caixas de som para notebook com pd 2 40
12|Smart TV 1 20
TOTAL 840
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ANEXO I.B

FMA-0054-AMBIENTE JOVEM-CMP-2021-001-TR

RELAGAO DE MATERIAIS GRAFICOS E DE COMUNICACAO

1. Aquisicdo de material didatico e aquisicao de material grafico de comunicagao

1.1. Produto: Apostila Caderno Técnico das Oficinas de Arte-Educacdo

Especifica¢Oes: formato A4, miolo em papel offset reciclado 75g, 4x4 cores, capa em papel
offset reciclado 120g, 4x4 cores, 100 pdginas, acabamento em espiral.

1.2. Produto: Apostila do jovem

Especifica¢Oes: formato A4, miolo em papel offset reciclado 75g, 4x4 cores, capa em papel
offset reciclado 120g, 4/4 cores, 140 paginas, acabamento em espiral.

1.3. Produto: Apostila do educador ambiental

Especifica¢Oes: formato A4, miolo em papel offset reciclado 75g, 4x4 cores, capa em papel
offset reciclado 120g, 4x4 cores, 100 paginas, acabamento em espiral.

1.4. Produto: Ficha de diagndstico socioambiental

Especificagdes: formato A4, 1/1 cor, papel offset 75g, 2 paginas

1.5. Produto: Certificado

Especificagdes: formato A4, em papel reciclado 240g, 4/0 cores.

1.6. Produto: Livro histdrico e resultado dos planos de intervencdo local

Especifica¢Oes: formato A4, miolo em papel offset reciclado 75g, 4x4 cores, capa em papel
offset reciclado 180g, 4x0 cores, 160 paginas, acabamento em brochura.
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2. Aquisicdo e elaboragao de contetido de comunicagao

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Produto: Cartaz de divulgacdo

Especificagdes: formato A3,papel reciclado 180g,4/0 cores- papel couché 115g.

Produto: Flyer para divulgagao das agGes do projeto

Especifica¢des: formato A5, 4/0 cores, papel reciclado 90g

Produto: Folder
Especifica¢des: cor 4/4, papel reciclado 180gr, tamanho: A4 (29,7x21 cm), acabamento c/2
dobras, corte reto.

Produto: Placa identificadora da presencga do projeto em cada nucleo

Especificagbes: tamanho 2,00m x 2,00m, em lona vinilica, moldura em metalon, com

ilhoses e presilhas, 4/0 cores.

Produto: Banner

Especificagbes: lona vinilica com acabamento em tubete e corda, 4/0 cores, impressdo

digital em alta resolugdo Hp latex, tinta 100% ecoldgica, tamanhos diversos.

Produto: Boné

Especifica¢Oes: lona, com ajuste de tamanho, 4 cores.

Produto: Camiseta

Especifica¢cbes: malha de algoddo, manga curta, malha tipo 30.1 cardada, na cor branca
para alunos e na cor azul royal para os educadores e equipe técnica.
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