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|. APRESENTACAO

Com o objetivo de apresentar os resultados do primeiro ano da parceria estabelecida
entre o Instituto de Desenvolvimento e Gestao — IDG e a Prefeitura da Cidade do Recife
para a gestao do Paco do Frevo, este Relatério Anual de Gestéo responde pelas metas
estabelecidas no contrato Nr. 294, para o periodo de e 14 novembro de 2013 a 31 de
dezembro de 2014.

Comprovando o compromisso com a transparéncia e a prestacéo de contas de modo
proativo a fim de salvaguardar o interesse publico, o presente documento traz as evi-
déncias de qualificacdo do IDG na aplicacdo do modelo de gestdo por Organizagdes
Sociais que, pautado na parceria entre poder publico e sociedade civil, tem alcancado
resultados pioneiros no mercado cultural em Pernambuco, efetivando uma gestéo clara,
eficiente, menos burocratica e mais planejada de equipamentos publicos e assegurando
a representatividade da sociedade civil.

Mais do que evidenciar essas responsabilidades e relatar os resultados, este documento
pretende tornar publicos os processos vivenciados, bem como explicitar e esclarecer as
diretrizes que balizaram as agdes, programas e iniciativas. Soma-se a isso a prestacéo
de contas de todos 0s recursos recebidos no primeiro ano de contrato.

Espera-se, com isso, contribuir para a construgéo de um processo decisério consistente
e sujeito a um maior controle social, capaz, desse modo, de fornecer as bases susten-
taveis e sdlidas direcionadas ao desenvolvimento de préaticas de planejamento, gestao
e monitoramento. Isto, ao nosso ver, possibilita um equilibrio das dimensdes organiza-
cionais e garante padrées qualitativos direcionados a eficiéncia, eficacia, efetividade e
sustentabilidade.

Este documento, devidamente contextualizado com as evidéncias, pretende demonstrar
como o Paco do Frevo vem, de modo relevante, se inserindo na cena cultural, turistica e
educacional da cidade, a partir de uma proposta inovadora que integra de forma indisso-
ciavel arte e educacao, cultura e desenvolvimento, colocando-se como um dos principais
interlocutores de grupos, artistas, instituicbes, pesquisadores e cidadéos.

Em seu primeiro ano de atividades, o Pago do Frevo ja figura como uma referéncia local
em relacdo a qualidade artistica de sua programacgao e ao modelo de gestao aplicado,
através dessa parceria entre poder publico, sociedade civil organizada e iniciativa pri-
vada. O resultado esperado € a consolidagdo de um novo modelo de negdcio para o
Frevo, modificando o seu lugar de referéncia e incentivando a busca de novos destinos,
garantindo, por meio de escolhas estratégicas, a construcéo de um futuro institucional e
a concretizagéo de sua misséo.
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II. METAS

Ao se estabelecer um contrato de gestédo, metas séo fixadas, assim como a definicdo
dos mecanismos de avaliacdo de desempenho e controle de resultados das atividades.
O presente documento, portanto, dispde sobre a sistematica de acompanhamento do
cumprimentos de metas e atividades ocorridas, no contexto do Pago do Frevo, especifi-
camente nos 1° e 2° semestres, pactuadas no Contrato de Gestéo, assinado em 14 de
novembro de 2013.

Considerando o estabelecimento de indicadores culturais como um dos maiores desafios
dos novos modelos de gestao implementados, este Relatorio pretende contribuir para a
sistematizacao e interpretacéo de dados, compreendendo metodologias e estabelecendo
parametros para a mensuracao da atividade cultural e seu didlogo com as necessidades
da sociedade. Em constante revisao, essa forma de afericao esta sujeita a reformulacgoes,
decorrentes do monitoramento, podendo resultar em novas avaliagdes das politicas
publicas de cultura e suas politicas culturais.

Aideia é evidenciar indicadores e avaliar o nivel de cumprimento, permitindo, inclusive,
redirecionamentos e corre¢des de rumos e estratégias. Por outro lado, mais do que
quantificar, deseja-se, a partir das medi¢des, apurar os resultados (econémicos, peda-
gdgico, politico e cultural) decorrentes da atividade e operagdo do equipamento cultural
em evidéncia.

Além do cumprimento de metas, esta gestao tem atuado de forma a valorizar e buscar os
principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade. O objetivo desta iniciativa
foi propiciar e garantir uma avaliacdo que seja util para a sua finalidade, viavel no con-
texto dos procedimentos internos da Organizac&o Social, ética no respeito aos valores
dos seus interessados e, assegurando uma avaliagdo que satisfizesse os interesses dos
stakeholders e atendesse aos critérios e padrdes estabelecidos pela contratante.

E importante destacar, a priori, os desafios ainda ndo superados ou que, neste inicio de
trajetdria, se mostraram mais complexos na execuc¢ao do que quando foram planejados
e como, a despeito desse aspecto, é possivel, ao final, identificarmos as forcas e poten-
cialidades que o Pago do Frevo possui e, consequentemente, aumentar a credibilidade,
a transparéncia e a seguranca das decisdes gerenciais para 0s prOXimos exercicios.

Por fim, espera-se que o presente documento fornega informacgdes satisfatorias para a
finalidade de orientar a avaliacdo do cumprimento das metas e, principalmente, permi-
tam ao Instituto de Desenvolvimento e Gestao — IDG e a Prefeitura da Cidade do Recife
planejar, de modo consciente e consistente, 0os proximos exercicios e passos.
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A. PROGRAMA INSTITUCIONAL

Este programa é composto por treze metas e tratam do desenvolvimento e da gestéo
politica e administrativa do Paco do Frevo.

META  REALIZA-

#  PROGRAMA Ef,‘ég:gg PERIOD0  PREVISTA DO ANO
MOOT 01
1 INSTITUCIONAL ~ SELECIONAR, DENTRO DOS PRECEITOS DA LEI, MESES DE 10. TRIM.
0 OPERADOR DO CAFE/LOJA DO TERREU, UPERAGI-\U 20, TRIM 3 3
GARANTINDO UMA RECEITA DE ALUGUEL ’ ’
PARA 0 PAGO DO FREVO 30. TRIM. 3 3
40. TRIM. 3 3
ANUAL 9 9

ICM % 100% 100%

2 INSTITUCIONAL  IMPLANTAR SISTEMATICA PARA COBRANGA MESESDE  10.TRIM. 3 2
DE INGRESSOS, DENTRO DA POLITICA OPERACAD 20, TRIM. 3 3
ESTABELECIDA NO PLANO MUSEOLOGICO, i 3 3
INCLUINDO GRATUIDADES
40.TRIN. 3 3
ANUAL 12 11
cM%  100% 92%
3 INSTITUCIONAL  MANTER 0 PACO DO FREVO ABERTO AOPUBLICO,  N.DEMESESNO 10 TRIM. 3 2
CONFORME ESTABELECIDO NO PLANO MUSEQ- ANO 20.TRIM. 3 3
L0GIco 30. TRIM. 3 3
40.TRIN. 3 3
ANUAL 12 11
CM%  100% 92%
4 INSTITUCIONAL  NOMERO DE VISITANTES MEDIAMENSAL  10.TRM. 11100  18.342

DEN. DE 20.TRIM. 11.100 28.186

VISITANTES 20 tRm. 11100 30,097
A.TRIM. 11100 28617
ANUAL 44400  105.242
CM%  100%  23T%
5 INSTITUCIONAL  IMPLANTAR PROCESSO INTERNO PARA REALIZA- N DE 10. TRIM. :
A0 DE PESQUISA DE SATISFACRODEPUBLICO  PESQUISASE 20, TRIN. 1 1
COFORVE INDICADONOPLANOMUSEDLCGICO  RELATORIOS 0 1o ) 1
ANALITICOS

40.TRIM. i

ANUAL 2 2

ICM % 100% 100%



RESULTADO
ESPERADO

PROGRAMA

META

PERIOD0  PREVISTA

ANO 01

REALIZA-
DO ANO
01

e

6 INSTITUCIONAL  IMPLANTAR MECANISMO DE COMUNICAGAO N.DE 10. TRIM. 1
(FISICO U VIRTUAL) PARA RECEBINENTO RELATORIOS 90, TRIM. 1 1
DE SUGESTOES, RECLAMAGOES E 0U ELOGIOS ANALTICOS
POR PARTE DO PUBLICO VISITANTE 30.TRIM. ‘
40.TRIM. 1 1
ANUAL 2 4
cM%  100%  200%
7 INSTITUCIONAL  IMPLANTAR SISTEMA FINANCEIRO E DE COMPRAS  N. DEMESESDE  10. TRIML 3
npgmiﬁnul\nu 20.TRIM. 3 3
30.TRIM. 3 3
40.TRIM. 3 3
ANUAL g 12
M%  100%  133%
8  INSTITUCIONAL  DARVISIBILIDADE AO REGULAMENTO REGULAMENTO  10. TRIM. 1
DE COMPRAS DA 0 0L TR 1
30.TRIM.
40.TRIM.
ANUAL 1 1
M%  100%  100%
9 INSTITUCIONAL ~ CONTRATAR AUDITORIAEXTERNADOBALANGO  CONTRATO 10.TRIM.
20.TRIM.
30.TRIM.
40.TRIM. 1
ANUAL 1 0
CM%  100% 0%
0 INSTITUCIONAL  CONTRATAR PRESTADOR DE SERVICODELIMPEZA  NO.DEMESES  10.TRIM. 3 3
S
30.TRIM. 3 3
40.TRIM. 3 3
ANUAL 12 12
M%  100%  100%
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META  REALIZA-

#  PROGRAMA Eﬂéﬁ‘gg PERIOD0  PREVISTA DO ANO
MOO1 01
1 INSTITUCIONAL ~ CONTRATAR PRESTADOR DE SERVIGO DE NO. DE MESES 10. TRIM. 3 3
SEGURANCA DE PHESTAGRU
DOS SERVICOS 20. TRIM. 3 3
30. TRIM. 3 3
40. TRIM. 3 3
ANUAL 12 12

ICM % 100% 100%

12 INSTITUCIONAL  APRESENTAR PROPOSTA DE REVISAQ E/0U DOCUMENTO 10. TRIM.
VALIDAGAO DESTE PLANO DE METAS PARA 0S COM PLANO DE 20, TRIM
PROXIMOS 12 MESES METAS B
30. TRIM.
40. TRIM. 1 0
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%

13 INSTITUCIONAL  ELABORAR PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PLANEJAMENTO  10.TRIM.
GESTAD ESTRATEGICO

ELABORADO 20.TRIM.
30. TRIM. - 1
40.TRIM. 1
ANUAL 1 1

ICM % 100% 100%

Comentarios:

Meta 01. Na primeira etapa do Pago do Frevo, devido a questdo do espaco fisico,
fizemos o processo de selecéo publica somente para o café/restaurante. O Café Evoé,
vencedor do Edital, estd operando desde 08/04/2014. O Edital de Selec¢ao Publica para
a ocupacao da loja foi publicado no dia 03/12/14 e a empresa selecionada assinou o
contrato em janeiro/15.

Meta 02. O sistema de emissao e cobranga de ingresso é um servigco realizado pela
equipe de bilheteiras contratadas que realizam o atendimento ao publico e a venda dos
ingressos conforme politica de precos e gratuidades. Os ingressos podem ser pagos em
espécie, cartdo de crédito ou débito e seu resultado creditado na corrente de captacéo
do Paco do Frevo.



Meta 03. Desde sua inauguracédo datada em 09 de fevereiro de 2014, o Pago do Frevo
encontra-se aberto ao publico conforme determinado: as tercas, quartas e sextas-feiras
das 9h as 18h; as quintas-feiras, das 9h as 21h; e aos finais de semana abre das 12h as
19h. Encontrou-se fechado extraordinariamente nos dias 01 a 04/03/14 (Carnaval), 24 e
25/12/14 (Natal) e 30 e 31/12/14 (Ano Novo).

Meta 4. Desde sua abertura, o Paco recebeu mais de 105 mil visitantes, superando a
meta estimada para o ano.

2014 PUBLICO AGENDADO INSTITUIGOES PUBLICO ESPONTANED TOTAL
FEVEREIRO 1219 36 8.479 9.698
MARCO 2.452 64 6.192 8.644
ABRIL 2.996 70 1.138 10.734
MAIO 2.837 n 6.827 9.664
JUNHO 1.206 36 6.582 1.788
JULHO 1.262 40 9.663 10.925
AGOSTO 2.144 58 1.104 9.248
SETEMBRO 3.549 83 6.375 9.924
OUTUBRO 3.003 94 6.346 9.349
NOVEMBRO 2.953 79 1.131 10.084
DEZEMBRO 1.397 43 1.181 9.184

* Algumas instituicbes visitaram o museu mais de uma vez.

PUBLICO VISITANTE

@ PUBLICOAGENDADO @ PUBLICOESPONTANEO @ PUBLICO TOTAL
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Historicamente, os dias mais concorridos sao as tercas-feiras (gratuidade) e os domin-
gos. Julho, como demostra o gréfico, tivemos um periodo de férias escolares e copa do
mundo e, por consequéncia, um aumento de visitantes.

Metas 05 e 06. A implantacao de pesquisa de satisfacao e 0 mecanismo de comunicagao
com visitantes foram realizados durante todo o ano de 2014. Houve gravacao de videos
para coletas de depoimentos dos visitantes com a impresséo acerca do Pac¢o no primeiro
semestre de 2014, canais online para o recebimento de sugestdes e reclamacdes que
colaboram para o aumento da conectividade com o publico em geral. Os canais online
sé&o as midias sociais (Facebook e Instagram) e os websites do Paco do Frevo e IDG
(www.pacodofrevo.org.br e www.idg.org.br).

Valeria Moraes — @) Perfeito. Lindo. Emocionants. Fiquei
encantada quando conheci 0 8spago que tem uma vibragao
inexplicavel. Nao consegui me conter fui as lagrimas. Todo
pernambucano tem obrigacao de conhecer, divulgar , prestigiar e
preservar aqusele espago que considero um Templo do FREVO.

Curtir - Comentar - ha + 8 meses

Y 18 pessoas curtiram isso.

Lu Lopes — @ BRAVO!! Belissima iniciativa !'! Era uma lacuna
que existia. Pernambuco precisava exaltar mais o frevo. Agora
estamos dando o real valor ao que é genuinaments nosso !!!
PARABENS !!!

Curtir - Comentar - ha + 11 meses

ﬁ 10 pessoas curtiram isso.

Amostra de avaliagbes via Facebook do Pago do Frevo

Além dos canais online, esta disponivel ao visitante permanentemente formulario de
avaliacdo, sugestao e reclamacéo na recepgéao do Paco do Frevo.

A Pesquisa Formal de Perfil e Satisfacdo do Publico do Pago do Frevo, foi realizada pela
Geréncia de Conteudo, por meio da Coordenacgéo do Educativo e do Nucleo de Pesquisa
e Documentacédo do Pacgo do Frevo, no periodo de 01 de julho a 15 de agosto de 2014.
Contou com a amostra de 519 entrevistados, que corresponde a aproximadamente 3%,
de um universo de 15.000 visitantes estimados no museu, durante o periodo da pesquisa.

De todo modo, dentre os indicadores preliminares levantados nesta pesquisa destacam-se,
quanto ao perfil que 90% dos visitantes entrevistados eram brasileiros e, entre estes, 60%
eram pernambucanos, 11% eram visitantes do estado de Sao Paulo e 10% do estado do



Rio de Janeiro. Destaca-se ainda que 45% do total de visitantes possuiam curso superior
completo e cerca de 49% declararam ter um nivel de renda maior que cinco salarios minimos.

Em relagéo a visita ao Paco, 35% dos visitantes afirmaram que souberam do Paco do
Frevo através de comentarios de amigos e familiares e 97% do total dos entrevistados
disseram que retornariam ao Pago do Frevo. A principal motivagao para vista ao museu,
conforme a maioria dos visitantes €, justamente a sua tematica: o frevo. Dentre estes visi-
tantes, 92% dos entrevistados ja vieram ao Pa¢o do Frevo mais de uma vez e entre estes
que retornaram, 51% disseram que a motivagao maior foi para trazer amigos e familiares.

No que se refere ao bloco de questdes destinadas a avaliagao do Pacgo do Frevo, a maioria
dos visitantes avaliou os servigcos como “6timo” ou “bom”, sendo que 44% disseram que
0 que mais gostaram, foi a exposicéo de longa duracéo do terceiro andar. E, dentre os
entrevistados, 71% nao souberam afirmar o que nao gostou. Em um menor percentual,
entretanto, 6% afirmaram que néo gostaram da exposi¢cao temporaria e 4% indicaram
que o que menos gostou foi a dificuldade de estacionamento no entorno.

Alguns resultados encontrados:

ORIGEM DOS VISITANTES DO PAGO DO FREVO

ACRE 2% MINAS GERAIS
OUTROS
RID GRANDE DO NORTE
BAHIA DISTRITO FEDERAL
CEARA

PERNAMBUCO

RI0 DE JANEIRO

SAO PAULD

CEARA

DISTRITO FEDERAL
BAHIA

RI0 GRANDE DO NORTE
MINAS GERAIS

ACRE

OUTORS

PERNAMBUCO
TN

SAO PAULO

O

RIO DE JANEIRO

GENERO E IDADE DOS VISITANTES DO PAGO DO FREVO

FEMININO MASCULINO
64% 36%

@ DE18A24ANDS
@ DE25A 29 ANOS
DE 30 A 39 ANOS
@ DE40A 49 ANOS
@ DE50A59 ANOS
@ A PARTIR DE 60 ANOS

INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

21%

@ FEMININO @ MASCULINO

PACO DO FREVO



COMO 0S VISITANTES AVALIAM 0 PAGO DO FREVO

ATENDIMENTO BALCAQ

PRECO DO INGRESSO

SINALIZAGAO

ATENDIMENTO DOS EDUCADORES

ACESSQ A0 MUSEU

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

LIMPEZA E CONDICOES GERAIS DO PREDIO

SERVIGOS (LOJA E CAFE)

EXPOSIGOES

PROGRAMAGAO CULTURAL

INFORMAGOES/EXPLICAGOES NAS EXPOSIGOES

EXPOSIGAD TEMPORARIA

VIVENCIAS (DANGA OU MUSICA)

12%

24%

14%

15%

42% 29% 8% 8% 13%

21% 31% 30% 6%

26% 45% 5%

30% 21% 6% 34% 9%

20% 25% 41%

26% 40% 17% 2%

50% 23% 9% 18%

5% 5% 5%

10%

75%

38% 24% 14% 24%

10%

3%

87%

11%

@ 0TIMD

22%

6% 3%

@ BOM

27% 27% 21% 21% 4%

25% 17% 28% 8%

6% 14%

@ REGULAR RUIM @ /A



Metas 07 e 08. O sistema financeiro esta implantado desde o inicio da operacao do Pacgo
do Frevo. O médulo de Compras e Orcamento, em testes nos ultimo meses, apresentou
baixo desempenho no atendimento as nossas necessidades de controle e gestao. Este
fato, nos levou a decidir por novo sistema integrado e ja esta sendo avaliado para ope-
rar em 2015. O regulamento de Compras esta implantado e se encontra disponivel no
website do IDG (www.idg.org.br/institucional/regulamento-de-compras).

Meta 09. A demora do repasse da parcela de julho/14 paralisou a realizagado de novas
despesas e impactou negativamente no cumprimento desta e de outras metas. A con-
tratacdo se dara no primeiro trimestre de 2015.

Metas 10 e 11. Os prestadores de servico de Limpeza e Seguranga estdo devidamente
contratados desde o inicio da operacédo do Paco do Frevo e em negociacao para reno-
vacao do contrato até o término do contrato de gestéao.

Meta 12. Plano de Metas para 2015 foi apresentado no Plano de Trabalho mas sua fina-
lizacao e aprovacao esta condicionado ao valor do repasse a ser negociado para 2015.
Portanto esta meta para ser atendida depende da definicdo orcamentaria da Secretaria
de Cultura.

Meta 13. Workshop de Planejamento 2015 realizado em 27 e 28 de agosto/14, com
a presenca dos gerentes e coordenadores de areas fim e meio, bem como de toda a
diretoria do IDG. Nestes dois dias, as diretrizes e desafios para 2015 foram levantadas
e alinhadas. Alguns dos projetos e acdes definidas para 2015 dependem da definicdo
orcamentaria (repasse) bem como do realinhamento das metas contratuais. O resultado
do Workshop de Planejamento esté a disposicéo da Secretaria para analise
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B. PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS

Este programa é composto por sete metas compreendendo o programa de gestdo de
pessoas, apresenta as acdes de capacitacdo e bem estar dos trabalhadores do museu
e determina o quadro de pessoal e suas fungdes e salarios.

META
RESULTADO ( REALIZADO
#  PROGRAMA ESPERADO PERIODO  PREVISTA AND 01
ANO 01
14 GESTAODE APRESENTAR ORGANOGRAMA PARA GESTAODO ~ ORGANOGRAMA  10. TRIM. 1 1
PESSOAS PACO DO FREVO, A PARTIR DA SUGESTAO CONTIDA 20, TRIM
NO PLANO MUSEOLOGICO, BEM COMO 0 PLANO DE B
CARGOS E SALARIOS, RESPEITANDO 0 ORCAMEN- 30. TRIM.
TO APROVADO.
40. TRIM.
ANUAL 1 1

ICM % 100% 100%

15 GESTAODE  RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO DE . DE 0TRM. 70% 79%
PESSOAS PROFISSIONAIS PREVISTOS NO ORGANOGRAMA,  FUNCIONARIDS o0, TRIM. 309 %
RESPEITANDD OPLAND DECARGOSESALARIDS  CONTRATA- 50 o i "

(NAO INCLUINDO 0 CONSELHO) DOS /N. DE
FuncionApios  40- TRIML ; g
KM%  100% 90%
16 GESTAODE  FORMAGADDOS FUNCIONARIOS NO PLAND N.DEFUNCIO-  10.TRIM.  100% 100%
PESSOAS MUSEOLGGICO NARIOSFOR- 90 TRIM. . 3%

MADOS/N.DE a5 rpyy

FUNCIONARIOS

conrmgs SOTRM.100% 0%

ANUAL 200% 143%
ICM % 100% 11%

17 GESTAODE FORMAGAO ESPECIFICA E PERIODICA PARA A RELATORIODE  10.TRIM. 1 1
PESSOAS GERENCIA DE CONTEUDO SOBRE 0 PROGRAMA REGISTRODE 90, TRIM. 1
EDUCATIVO INFORMACOES 39 1o 1 1
REALIZADAS
40.TRIM. 1
ANUAL 2 4
ICM % 100% 200%
18 GESTAO DE FORMAGAO ESPECIFICA E PERIGDICA PARA AS RELATGRIODE  10. TRIM. - 1
PESSOAS EQUIPES DE SEGURANGA E LIMPEZA REGISTRODAS 90, TRIM. 1 1
FORMAGOES 30.TRIM
REALIZADAS a—
40.TRIM. 1
ANUAL 2 2

ICM % 100% 100%
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META

# PROGRAMA [;ES?'-‘IIIEII-}TLI\I\II]][[]] PERIODO  PREVISTA RES:.(I)Z{I)-\ 1“ L
ANO 01
19 GESTAODE FORMACAO DA EQUIPE NO ATENDIMENTO A RELATORIOS 10.TRIM. - -
PESSOAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS DAS FOR- 20. TRIM. 1 0
MAGDES 30 rRim. . :
REALIZADAS

40. TRIM. 1 1
ANUAL 2 1

ICM % 100% 50%
20  GESTAODE ELABORAR PLANO DE CARGOS E SALARIDS PLANOELABO-  10.TRIM. - -
PESSOAS RADO 20. TRIM. - -

30. TRIM.

40. TRIM. 1 1
ANUAL 1 1

ICM % 100% 100%

Comentarios:

Meta 14. A apresentacéo do organograma do Pacgo do Frevo:

ORGANOGRAMA DO PAGO DO FREVO

ASSISTENTE
PRODUTOR COORDENADOR ADMINISTRATIVO
DE DANGA DE DANGA
E MUSICA

SECRETH COORDENADOR TECNICO DE AUDIO
ASSISTENTE DE ECRETARIA DE MUSICA
DESENVOLVIMENTO
INSITUGIONAL
ASSISTENTE DE
DOCUMENTAGAO
GERENTE DE GERENTE GERENTE DE E MEMORI?\
DESENVOLVIMENTO "
GERAL CONTEUDO
INSTITUCIONAL COORDENADOR
DE PESQUISA E
DOCUMENTAGAO ASSISTENTE
DE PESQUISA

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO

COORDENADOR ASSISTENTE

GERENTE DE GERENTE DO EDUGATIVO NUCLEO EDUCATIVO
OPERAGOES ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO EDUCADOR
EDUCADOR
ASSISTENTE SUPERVISOR ~ QlLiNGUE
ADMINISTRATIVO DE RECURSO0S ~
COORDENADOR FINANCEIRO HUMANOS | EDUCADOR TN
ASSISTENTE DE DE OPERAGOES ) f \
TECNOLOGIA ANALISTA \ ,
L EDUCADOR —
DA INFORMAGAO DE COMPRAS i ;
I EDUCADOR e "\
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| BILINGUE N/
~ N7
TECNICO DE TECNICO DE ! ESTAGIARIS  _ _ { \
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Meta 15. O quadro atual do Paco do Frevo contempla 51 profissionais distribuidos nas
funcdes conforme organograma. Com relacdo ao resultado insuficiente, temos que a
contratacé@o de pessoal estava condicionada a implantacao de alguns servigcos e entrega
de espacgos. As vagas ainda disponiveis ndo foram preenchidas, por estarem atreladas
a finalizacédo da implantacéo da radio web, inicio da operagédo do estudio, bem como a
requalificacdo acustica de algumas salas para a realizacdo de aulas de musica.

NOME DO FUNCIONARIO FUNCAO

ALEUDO FERREIRA DA SILVA
ALEXANDRE DA SILVA FERNANDES
ANDRE ALEXANDRE MENDES FREITAS
ARIADNE MONTEZUMA ALBUQUERQUE DE MELO
ARTHUR FERNANDES FERREIRA
BARBARA IRIS DOS SANTOS SILVA
CADIDJA FERREIRA DE LIMA

CAMILA ANTERO DE SANTANA

CELIO RODRIGUES DE LIMA PONTES
DANIELA SANTOS DA SILVA

DIEGO NELSON DA SILVA

EDUARDO PEREIRA DE ARAUJO
EVERTON COELHO TEIXEIRA NETO
FABIO ANGELO CAVALCANTE DA SILVA
IAGO JOSE SILVESTRE NETO DE FREITAS
JOANA FRANCISCA PIRES RODRIGUES
YNGRID NAYARA VASCONCELOS

JOSE MARIA RAFAEL JUNIOR

LEILANE PINTO DO NASCIMENTO
LEONARDO LEAL ESTEVES

LUCIANA PEREIRA BANDEIRA E SILVA
LUIZ EDUARDO PINHEIRO SARMENTO
LUIZ HENRIQUE COSTA DOS SANTOS
MAIRA COSTA GAMARRA

MANOELA FRANCES DE ARAUJO OLIVEIRA

TECNICO DE MANUTENGAO

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
COORDENADOR DE MUSICA

SECRETARIA

EDUCADOR

RECEPCIONISTA DE INFORMAGAO E BILHETERIA
RECEPCIONISTA DE INFORMAGAO E BILHETERIA
EDUCADOR BILINGUE

GERENTE DE OPERAGAO

COORDENADOR DE DANCA

ESTAGIARIO

ASSISTENTE ADM. DE DANGA E MUSICA
EDUCADOR

TECNICO DE MANUTENGAO

ASSISTENTE DE DES. INSTITUCIONAL
ASSESSORA DE COMUNICAGAQ

RECEPCIONISTA DE INFORMAGAO E BILHETERIA
EDUCADOR

COORDENADOR EDUCATIVO

COORDENADOR DE PESQUISA E DOCUMENTAGAD
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
GERENTE DE CONTEUDO

ASSISTENTE DE PESQUISA

COORDENADORA DE OPERAGAQ

EDUCADOR BILINGUE
INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAQ

PAGCO DO FREVO



NOME DO FUNCIONARIO

MARCOS ANDRE BRAGA DA SILVA

MARIA DAS GRACAS PONCIANO FILIZOLA
MARIA GARIBALDI PINTO

MARIO RAFAEL DE SANTANA

MATHEUS DE ALMEIDA RODRIGUES
MAYRA LELIS VILLANUEVA

MONICA PEREIRA DA SILVA

NAARA SOUZA SANTOS

NATHALIA FIALHO RODRIGUES DE ALMEIDA
NUBIA NAYARA AMOEDO COSTA

PAULA SIMONE BUONAFINA FRANCO
PAULO ROBERTO GONCALVES BRAZ
PEDRO SOTERO DE ALBUQUERQUE
PERACIO GONDIM GUIMARAES JUNIOR
POLLYANA RAMALHO DOS SANTOS
POLLYANNE CARLOS DA SILVA

RAFAELA MAIA RIBEIRO

RENATA ALMEIDA RAELE

RENATA MARINHO MONTEIRO DE MORAES
BRENO GALVAO WANDERLEY QUEIROZ FILHO
UANA MAHIN PASSOS BRAGA

REBECA MARIA GONDIM CORDEIRO
VICTOR FELLIPE DE LIMA E SILVA
GUSTAVO HENRIQUE PEREIRA DANIEL
TATIANA COELHO DA PAZ BEZERRA

FUNCAO

ASSISTENTE DETI

SUPERVISOR DE RH

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
ESTAGIARIO

TECNICO DE AuDIO

SUPERVISORA DE BILHETERIA

ASSISTENTE DE DOC. E MEMORIA

PRODUTORA CULTURAL

COORDENADORA DE OPERAGAD
RECEPCIONISTA DE INFORMAGAO E BILHETERIA
ANALISTA DE COMPRAS

GERENTE GERAL

DIRETOR EXECUTIVO

EDUCADOR

ASSISTENTE NUCLEO EDUCATIVO

EDUCADOR

ASSISTENTE ADM. FINANCEIRD
RECEPCIONISTA DE INFORMAGAO E BILHETERIA
GERENTE ADM. FINANCEIRO

ESTAGIARID

ESTAGIARIA

ESTAGIARIA

ESTAGIARID

ESTAGIARIO

ESTAGIARIA

Metas 16. Formacéao da equipe completa no Plano Museolégico antes da abertura. Reforco
no segundo trimestre para equipe de contetudo. Nao reaplicada no quarto trimestre para
toda equipe por se tratar de tema constante nas reunides de acompanhamento das
equipes e demais treinamentos internos.



Meta 17. O programa do educativo € acompanhado, difundido e reforcado mensalmente
nos encontros periédicos da equipe de conteudo.

Meta 18. A primeira turma foi formada antes da inauguragéo e realizado novo treinamento,
quando da mudanca da empresa prestadora de servico, em 13/04/14. Treinamentos
pontuais e acompanhamento direto da supervisdo garantem o treinamento constante
das equipes.

Meta 19. Participaram em Sao Paulo nos dias 01, 02 e 03 de dezembro/14 do treinamento
de Acessibilidade em Instituicdes Culturais, realizado pela organizacéo Shape Arts, em
parceria com o British Council e diversas organizacdes parceiras. Ainda neste sentido,
esta em desenvolvimento o programa do atendimento a pessoa com deficiéncia com
a formacao da equipe para atendimento as especificidades deste publico. A Empresa
de treinamento esta contratada e o treinamento programado para ocorrer no primeiro
trimestre de 2015.

Meta 20. Plano de Cargos e Salérios do IDG foi concluido. Adaptacdes para as particu-
laridades do Pacgo do Frevo desenvolvida conforme apresentado na meta 15.

INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

PAGO DO FREVO



C. PROGRAMA DE AGERV0S

Este programa é composto por quatro metas que organizam o gerenciamento dos dife-
rentes tipos de acervo da instituicao.

META

RESULTADO REALIZADO

#  PROGRAMA ESPERADD PERIODO P::\(;IEIA ANOO1

21 ACERVOS ELABORACAO DE UM SUBPROGRAMA DE AQUISI- DOCUMENTO 10. TRIM.
COES, DEFININDO AS PRIORIDADES DE AQUISICAO  COM 0 SUBPRO-

PARA COMPLEMENTAR AS COLECOES EXISTENTES  GRAMADE  20- Tl
E SEUS MEIOS DE VIABILIZAGAD (PERMUTAS, AQUISICOES  30. TRIM. - 1
PARCERIAS 0U CAPTAGAO DE PROJETOS TRl 1
ESPECIAIS) T
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
22 ACERVOS ELABORAGAO DE UM SUBPROGRAMADE DOCU-  DOCUMENTO 10, TRIM. - -
MENTAGAO, DEFININDO AS DIRETRIZES GERAIS  COM OSUBPRO-  20_ TRIML. 1 1
DO SISTEMA DE DOCUMENTAGAO (ADOGAO DE GRAMADE 0 o

VOCABULARIO CONTROLADO, PROCEDIMENTOS DE  DOCUMENTAGAO

GUARDA / CONSERVAGAQ, PROCESSOS E REGRAS 40. THIM.
PARA DIGITALIZAGAD, POLITICA DE SEGURANGA ANUAL 1 1
DE DADOS, ETC) ICM % 100% 100%
23 ACERVOS ELABORACAO DE UMA POLITICA DEUTILIZAGAO  DOCUMENTO 1. TRIM. : :
DO NUCLEO DE DOCUMENTAGRO PESQUISAPOR  COMAPOLITICA 20, TRIM. : :
VISITANTES E PESQUISADORES DEUTILZAGRD o0 1o
DO NUCLEO DE
pocumentagio A0 TRIM.
E PESQUISA ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
24 ACERVOS ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS ESTRATEGICAS  NO.DETERMOS 10, TRIM.
CTERMOS DE COOPERAGAO) PARA 0 CRESCI- DE COOPERAGAO 20 TRIM.
MENTODOPAODOFREVOSEMINVESTINENTO  ASSINADDS o0 1o ) )
FINANCEIRO (PERMUTAS, DIGITALIZACA, ETC)
40.TRIM. 1
ANUAL 1 )
ICM % 100% 200%
25  ACERVOS DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS NO.DEPROJE-  10.TRIM, - 1
DE CAPTAGAO DE RECURSOS PARA AQUISIGAD,  TOSESPECIAIS  20. TRIM.
CRIAGAO E/OU DIGITALIZAGAO DE ACERVO DESENVOLUIDES g0 cov
40.TRIM. 1
ANUAL 1 1

ICM % 100% 100%




META

RESULTADO REALIZADO

#  PROGRAMA ESPERADD PERIODO PK:\(;IEIA ANDO1

26  ACERVOS PLANEJAMENTO E FORMAGAO DO “0B- OBSER-  10. TRIM. - -

SERVATORIO DO FREVD" VATORIO  “p0.TRM. - :
DEFREVO 30, TRM. - :

FORMADD o R, 1

ANUAL 1 1

ICM % 100% 100%

Comentarios:

Meta 21. O referido subprograma esta contemplado em nossa Politica de Desenvolvimento
de Colecgdes, que além de ter sido definida e aprovada, ja esta sendo executada por meio
das seguintes agdes, que consideramos importantes avancos:

a) Elaboracgéo e aprovacgéao dos termos juridicos para recebimento de doagao de
acervo e registro de agdes recolhidas no ambito do Paco do Frevo;

b) Registro e processos de arquivamento sistematicos das a¢des desenvolvidas e
documentos produzidos no ambito do Pago do Frevo, como memoria institucional;

c) Aproximacéo de instituicdes para formalizac&o intercambios e parcerias para
recebimento e digitalizacdo de acervos;

d) Visita a instituicbes para levantamento de acervos relacionados ao frevo como
a CEPE - Companhia Editora de Pernambuco, Centro de Pesquisa e Formacao

Casa do Carnaval;

e) Parcerias ja estabelecidas com instituicbes como a CEPE e a Casa do Carnaval
para recebimento de colecgdes e digitalizagdo de acervos;

f) Indicacao de obras prioritarias para aquisicéo e levantamento de custos prelimi-
nares a serem incluidos no planejamento orcamentario de 2015;

g) Reunido entre as coordenacgdes da Geréncia de Conteudo para criagao da
Comisséo de Avaliagao de Acervo;

h) Estabelecimento de diretrizes e procedimentos gerais para recebimento e digi-
talizacdo de documentos para consolidac&o do Acervo.
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Meta 22. Politica de Catalogacao, Politica de Formacao de Acervo e as Diretrizes de
Conservacao Preventiva sdo os documentos formais que definem o sistema de documen-
tacédo. Estes documentos garantem a adogao de vocabuléario controlado, procedimentos
de guarda/conservacgao, processos e regras para digitalizagéo, politica de seguranga de
dados e das informacgdes especificas no tema Frevo e seu universo: histérico, antropo-
I6gico, social, cultural e politico e a disponibilizagéo ao publico interessado nos estudos
sobre o tema.

Meta 23. O Centro de Documentagcdo e Meméria Maestro Guerra-Peixe conta com seu
Manual de Utilizacdo e Regimento Interno que estabelecem a politica de utilizagédo do
Centro.

Meta 24. O referida meta esta sendo atendida por meio da aproximagéo do Centro de
Documentacdo e Memoria Maestro Guerra-Peixe com instituicbes estratégicas tais como:

a) Centro de Pesquisa e Formacgao Casa do Carnaval a partir do acordo para digi-
talizacdo de TODO seu acervo relacionado ao Frevo, com fins de garantir a con-
servacéo preventiva dos documentos e disponibilizagdo para pesquisa no Centro
de Documentacdao e Meméria Maestro Guerra-Peixe (conforme mencionado na
meta 21);

b) Ingresso do Centro de Documentagédo Maestro Guerra-Peixe como representante
do Paco do Frevo na Rede Memorial de Pernambuco, com a finalidade de desen-
volver projetos em conjunto com outras instituicdes como o Sistema de Bibliotecas
da UFPE, Museu do Estado de Pernambuco, Arquivo Publico, Instituto Ricardo
Brennand, FUNDAJ, Memorial da Justica. A partir desta inclusdo, nos foi colocado
a disposicao a utilizacao dos equipamentos do Laboratério de Digitalizagéao - LIBER
da UFPE, para realizagao de nossas atividades de digitalizacéo e foi iniciada uma
primeira aproximacdo com o Memorial da Justica de Pernambuco para que pos-
samos estabelecer uma parceria para digitalizacdo e aquisicdo de documentos
relativos ao processo de repressao da Capoeira em Pernambuco, cuja historia esta
fortemente relacionada ao frevo.

c) Outras parcerias: Departamento de Musica, Departamento de Extenséo,
Departamento de Museologia, na UFPE; Biblioteca Publica de Pernambuco;
Companhia Editora de Pernambuco; Fundacgéo do Patrimdnio Artistico de Pernambuco
- Fundarpe; Conservatdrio Pernambucano de Musica; Escola Municipal de Frevo;
Banda de Musica da Policia Militar; Banda de Musica da Aeronautica; Consulado
Americano; Universidade Federal do Recéncavo Baiano. Foram elaboradas Cartas
de Anuéncia e Termos de Cooperagao (em tramitacéo) e encaminhadas algumas
parcerias, estando a maioria em fase de formalizagao e consolidacao.

Meta 25. Em 11/02/2014 foi submetido projeto de captagéo de recursos do Pago do Frevo
ao Ministério da Cultura, através da Lei Rouanet, que contempla, entre outros assuntos,



a questao da digitalizacao de acervo. Elaborado o projeto Memérias do Frevo: praticas,
sentidos e compreensodes de trajetdrias individuais e coletivas e submetido a Fundacéo
Getulio Vargas para parceria/patrocinio.

Meta 26. Observatorio do Frevo: Programa de interlocucéo, estudos e pesquisas integrante
do Nucleo de Pesquisa e Documentagdo do Pago do Frevo. Composto por estudiosos,
pesquisadores, profissionais, representantes de instituicbes de pesquisa e pessoas
direta ou indiretamente envolvidas com o frevo e seu universo. Tem por objetivo estimu-
lar a realizacdo de pesquisas, discussdes, debates, producao de contetdos, acerca de
aspectos historicos, sociais, antropoldgicos, estéticos, musicais, cénicos, performaticos,
simbdlicos e econémicos ligados a este bem cultural, assim como da diversidade de
elementos relacionadas ao seu universo. Ressaltamos, que esta atividade foi lancada
no contexto do Encontro de Pesquisadores de Frevo.

O 1° Encontro foi realizado em 10 de dezembro de 2014, com 18 participantes.
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D. PROGRAMA DE EXPOSIGOES

Este programa é composto por oito metas que contemplam trés tipos de exposi¢des do
Museu: de longa duracgéo, temporérias e itinerantes. Busca-se apresentar e estabelecer
um espaco direcionado as realizacdes e projetos de carater expositivo e/ou performati-
cos, articulando, de forma sistémica, conhecimento, critica, pesquisa e documentacéo.

META
RESULTADO i REALIZADO
b PROGRAMA ESPERADO PERIODO  PREVISTA ANO O
ANO 01
27  EXPOSIGOES ESPECIFICAR E CONTRATAR A MANUTENCAO PRE-  N.DEPRESTA-  10.TRIM. - 3
VENTIVA E CORRETIVA DA EXPOSIGAO DELONGA  CAO DO SERVIGO 20.TRIM 3 3
DURAGAO, IMPLANTADA NO ANDAR TERREOENO  DE MANUTEN- R
TERCEIRO PAVIMENTO cAo 30. TRIM. 3 3
40. TRIM. 3 3
ANUAL 9 12

ICM % 100% 133%

28 EXPOSIGOES  CONCEBEREIMPLANTARUMAEXPOSICRODE  N.DEEXPOS-  10.TRIM.
MEDIA DURAGAO NA AREA DE EXPOSICAO DO GOES 20, TRIN.
SEGUNDO PAVIMENTO, COM TEMATICA COMPLE-

MENTAR A EXPOSIGAO DE LONGA DURAGAD COM 22 :::: 1 .
RECURSOS PROVENIENTES DO CONTRATO DE
GESTAO. ANUAL 1 0
KM%  100% 0%
29 EXPOSIGOES  ESTRUTURAR FACILITY REPORT, CONTENDO RELATORIO 10, TRIM. i i
REGRAS E ESPECIFICACOES TECNICAS PARAUTI-~ DEFACILITY 20, TRINL. 1 i
IZAGAO DE ESPAGODEEXPOSICRODOSEGUNDD  REPORT 0 o
PAVIMENTO
40.TRI,
ANUAL 1 1
CM%  100%  100%
30 EXPOSICOES  PROMOVERUMAAGAODEDIFUSAODOPACODO  N.DEACOES  10.TRIM. : 1
FREVO FORA DE SEU EDIFICIO (PROJETO EXTRA 20, TRIM. . 3
MUROS) 30. TRIM, : 3
40.TRIM. 1 3
ANUAL 1 10
CM%  100%  1000%
31  EXPOSICOES  DESENVOLVIMENTODEPROJETOSESPECIAIS N.DEPROJETOS  10.TRIM. : 1
PARA CAPTAGAO DE RECURSOS PARA ACESSI- ESPECIAIS | 20, TRINL
BILIDADE DE CONTEODOPARA PESSIASCOM ~ DESENVOLVIDOS 5 1o
DEFICIENCIA
40. TRIM, 1
ANUAL 1 1

ICM % 100% 100%




PROGRAMA

RESULTADO
ESPERADO

PERIODO

META
PREVISTA
ANO 01

REALIZADO
ANO 01

32 EXPOSICOES DESENVOLVIMENTO DE UM PROJETO ESPECIAL N.DEPROJETOS  10. TRIM. 1
PARA CAPTACAO DE RECURSOS PARA IMPLAN- ESPECIAIS 20. TRIM.
TAGAO DE AUDIO GUIA DESENVOLVIDOS 30.TRIM.
40. TRIM. 1
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
33 EXPOSIGOES RECEBER EXPOSICOES CONCEBIDAS E IMPLANTA- N. DE EX- 10. TRIM.
DAS POR OUTRAS INSTITUICOES, COM TEMATICA POSIGOES 20. TRIM. 1 0
RELACIONADA AD PAGO DO FREVO 30, TRIM. 0
40. TRIM. 0
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
34 EXPOSIGOES DESENVOLVER PROJETO DE EXPOSIGAO ITINER- PROJETO DE 10. TRIM.
ANTE PARA PERCORRER CIDADES DO INTERIORDE ~ EXPOSICAD 20. TRIM.
PERNAMBUCO DESENVOLVIDO 30.TRIM. 1 0
40. TRIM. - 0
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%

Comentarios:

Meta 27. Contratamos 02 técnicos de manutencgéo para o quadro fixo de colaboradores
do Pago do Frevo. Desta forma, garantimos a manuteng¢do preventiva e corretiva das
exposi¢des e outras demandas do museu.

Meta 28. A principio, esta meta nao foi realizada em funcao da diminuig¢do significativa do
repasse previsto no Contrato de Gestdo. No entanto, como alternativa, foi elaborado um
projeto e aprovado na Lei Rouanet. Parte da verba necesséria ja foi captada e estamos,
no momento, esperando a complementacao para contratar empresa especializada.

Meta 29. O documento Facility Report do Pago do Frevo aborda servicos de manutencao,
segurancga, limpeza, funcionamento de todo o prédio.

Meta 30. Arrastdo do Frevo: cortejos com orquestras e agremiagdes tradicionais pelas
ruas do Bairro do Recife, facilitando a interacéo, integracéo e troca dos grupos com 0s
diferentes publicos em espacos alternativos. Periodo: Ultimo domingo de cada més. Custo:
R$ 4.000,00 (caché da agremiacdo). A média de publico por evento é de 800 pessoas.
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ARRASTAO DO FREVO

ARTISTAS/ATIVIDADE DATA
1 TROCA C. M. ABANADORES DO ARRUDA 30/MAR
2 CLUBE C. M. GIRASSOL DA BOA VISTA 21/ABR
3 TROCA C. M. BATUTAS DE AGUA FRIA 25/MAl
4 CLUBE TOUREIROS DE SANTO ANTONIO 29/JUN
5 CLUBE DE BONESCOS TADEU NO FREVO 21/L
6 CLUBE DE ALEGORIAS E CRITICAS O HOMEM DA MEIA NOITE 31/AG0
7 0 BONDE BLOCO CARNAVALESCO MISTO 28/8ET
8 BLOCO INFANTIL SONHO E FANTASIA 12/0UT
9 BLOCO BRABOS E VALENTOES 30/NOV
10 CLUBE CARNAVALESCO MISTO BOLA DE OURD 28/DEZ

Meta 31 e 32. (Idem meta 25) Em 11/02/2014 foi submetido projeto de capta¢do de recursos
do Paco do Frevo ao Ministério da Cultura, através da Lei Rouanet, que contempla, entre
outros assuntos, a questao da digitalizacdo de acervo, acessibilidade de conteudo para
pessoas com deficiéncia e implementagao de audio-guia. Materiais especifico de captacao
de recurso foram desenvolvidos e enviados a empresas para o desenvolvimento de parceria.

Meta 33. Nosso entendimento é que esta meta é contraditoria a meta 28 uma vez que
para sua realizagcéo se faz necessario disponibilidade de salas/espaco de exposicao. No
entanto, estamos buscando pequenas exposi¢bes, que possam ser realizadas em outros
espacos, como o saldo de entrada e/ou Sala de Oficinas Badia.

Meta 34. Elaborada plataforma curatorial e proposta financeira. Captado o valor de
R$50.000,00 através de Emenda Parlamentar da Deputada Terezinha Nunes como com-
prova Diario Oficial do Municipio publicado. Aguardando a verba ser transferida ao Pago
do Frevo pela Fundarpe, que permitirdo contratar empresa e/ou profissional de notorio
saber e expertise na curadoria de exposicoes.



E. PROGRAMA EDUCATIVO E CULTURAL

Este programa é composto por quinze metas, que compreendem os projetos e ativida-
des educativo-culturais, destinados a diferentes publicos e articulados com diferentes
instituicoes. O objetivo principal é estabelecer um espaco voltado ao aprofundamento de
experiéncias estéticas, culturais, sensoriais e reflexivas, amplificando o potencial peda-
gbgico e promovendo, através de dialogos e atividades praticas, um ambiente propicio
a descoberta, indagacao, assimilagéo, critica e interpretacao.

META
RESULTADO , REALIZADO
#  PROGRAMA ey PEROD0  PREVISTA L
ANO 01
35  EDUCATIVO/  APRESENTAR GRADE DE CURSOS PARA O PACO GRADEDE 10 TRIM. i i
CUTURAL  DOFREVD,APARTIRDASUGESTAOCONTIOAND  CURSDS o ooy
PLAND MUSEOLOGICO, INDICANDO 0S CURSOS -THIN.
QUE SERAO COBRADOS, COM PREVISAO DE 30.TRIM. : i
RECEITA, E 0 PLANO DE OCUPAGAO DAS SALAS DE
MUSICA E DANGA 40. TRIM.
ANUAL 1 2

ICM % 100% 200%

36  EDUCATIVO/  IMPLANTAR A GRADE DE CURSOS APRESENTADA  N.DEALUNOS  10.TRIM. 20 5073
CULTURAL PARA AS AULAS DE MUSICA ATENDIDOS 20, TRIM. 20
30. TRIM. 2 2363
40.TRIM. 20
ANUAL 80 7436
ICM % 100%  9296%
37 EDUCATIVO/  IMPLANTAR A GRADE DE CURSOS APRESENTADA  N.DEALUNOS  10.TRIM. 50 9045
CULTURAL PARA AS AULAS DE DANGA ATENDIDOS 20, TRIML. 50
30. TRIM. 50 10.980
40.TRIM. 50
ANUAL 200 20.025
ICM % 100%  10013%
38 EDUCATIVO/  DESENVOLVER ARTICULAAO COMASECRETARIA  TERMOSDE  10.TRIM. - 1
CULTURAL DE EDUCAGAO (MUNICIPAL E ESTADUALIPARA  COOPERAGAD 20 TRIML. ;
VIABILIZAR A VISITAGAO ESCOLARPROGRAMADA  TECNICA 0 o) 1
40.TRI.
ANUAL 1 1

ICM % 100% 100%
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META

RESULTADO ‘ REALIZADO
# PROGRAMA ESPERADO PERIODO  PREVISTA ANDO1
ANO 01
39  EDUCATIVO/ REALIZAR VISITAS MONITORADAS N.DEPESSOAS  10.TRIM. 240 3671
CULTURAL ATENDIDAS 20. TRIM. 480 7.039
EMUISITAS 30 tm, 480 6.955
MONITORADAS
40. TRIM. 480 1.353

ANUAL 1.680 25018
ICM % 100% 1489%

40  EDUCATIVO/  ELABORAR PROGRAMAGAO CULTURAL DE GRADE DE 10. TRIM. - -
CULTURAL APRESENTAGOES PARA 0 ESPAGO DO CAFE, 3¢ PROGRAMAGAD 99 TRIM. 1 1
PAVIMENTO E PRAGA, A PARTIR DA SUGESTAQ 30.TRIM
CONTIDA NO PLANO MUSEOLGGICO —

40.TRIM.
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
41  EDUCATIVO/  IMPLANTAR A PROGRAMAGAO CULTURAL APRE- N.DEAPRE-  10.TRIM. - 7
CULTURAL SENTADA PARA 0 CAFE SENTACOES 20, TRIM. 12 1
NOESPACODD 5 rpiy, 12 13

CAFE

40.TRIM. 12 13
ANUAL 36 45

ICM % 100% 125%
42 EDUCATIVO/ IMPLANTAR A PROGRAMAGAO CULTURAL APRE- N. DE APRE- 10. TRIM.

CULTURAL SENTADA PARA 0 32 PAVIMENTO E/OUPRACA DO SENTACGESNO 29, TRIM. i 13
ARSENAL 30.PAVIMENTO 0 o0 1 y
E/0U PAGA DO
s 20T 1 13
ANUAL 3 40
ICM % 100% 1333%
43  EDUCATVO/  CRIAR UMA SISTEMATICA PARA MONITORAMENTO N, DE 10. TRIM.
CULTURAL E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES EDUCATIVAS RELATORIOSDE 29, TRIML i
DESENVOLVIDAS MONITORAMEN- 0 o 1 |
TOE AVALIAGRO
pE amvipapes 20 TRIN. ' '
EDUCATIVAS ~ ANUAL 2 3
ICM % 100% 150%
44 EDUCATIVO/  ELABORARUMAPOLITICADEREMUNERAGAOE  DOCUMENTO  10.TRIM. - 1
CULTURAL UM MODELO PARA CONTRATAGO DE PRO- CONTENDD 0 1
FESSORES DE MUSICA E DANGA AUTONOMOS POLITICA DE - TR
(SISTEMA DE "HORISTAS ) REMUNERAGAQ  30- TRIM.
EMODELOPARA ~ 40.TRIM.
CONTRATAGAO ANUAL 1 1
DEPROFES —oms  100%  100%
SORES DE MUSI-
CA E DANCA

AUTONOMOS




META

RESULTADO ’ REALIZADO
#  PROGRAMA eperapp  PERIODO  PREVISTA T
ANO 01
45  EDUCATIVO/  ELABORAR UM BANCO DE DADOS DE PROFES- BANCODE  10.TRIM. . 1
CULTURAL SORES AUTONOMOS DE MUSICA E DANGA PARA DADOSDE 90, TRIM. 1
CONTRATACAO PROFESSORES 30 1ot
AUTONOMOS
DEMUSiCAE 20 TRIM.
DANGAPARA  ANUAL 1 1

CONTRATACAO ICM % 100% 100%
46 EDUCATIVO/ ELABORAR E IMPLANTAR UM PLANO DE OPER- N.DEMESESDE  10.TRIM.

CULTURAL  ACHO DA RADIO ONLINE DO PACO DO FREVO FUNCIONAMEN- 20 TRIM. 3 0
TODARADID 3 ypyy, 3 0
40.TRIM, 3 0
ANUAL 9 0
cM%  100% 0%
47 EDUCATNVO/  REALIZARSEMINARIOSSOBREESTUDOSDO N.DESEMINARI  10.TRIM. :

CUTURAL FREVD 0SREALIZADOS 29, TRIM. 1 1
30. TRIM. 2
40.TRIN. 2
ANUAL 1 5
CM%  100%  500%

48  EDUCATIVO/  REALIZAR ENCONTRO ENTRE PESQUISADORES N. DE 10. TRIM.

CULTURAL DO FREVD ENCONTROS 20, TRIN.
REALZADOS g o | 0
40.TRIM. ! i
ANUAL 1 1
CM%  100%  100%

49 EDUCATVO/  REALIZARENCONTROESTADUALDOSPROFISSIO-  N.DE 10. TRIM.
CULTURAL  NAISDOFREVO ENCONTROS 20, TRIM. i
REALZADDS gy rot )
40.TRIM. 1 3
ANUAL 1 6

ICM % 100% 600%

Comentarios:

Meta 35. A grade de cursos, oficinas e apresentagdes permanentes encontram-se em
funcionamento desde a inauguracéao do Paco.
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CURSO/OFICINA 2014

1. PASSO PARA 0 CARNAVAL * DANCA
2. MAQUIAGEM * DANCA
3. ADERECOS * DANCA
4 REGULAR DE FREVOMIT1 DANCA
5. REGULAR DE FREVO MI T2 DANCA
6. SOTAQUE DE MESTRES DANCA
1. FREVO DE BOLSO DANCA
8. TEC. E INTERPRETAGAD MUSICA
9. TEC. VOCAL MUSICA
10.  ORQUESTRAGAO E ARRANJO MUSICA
11. HARMONIA POPULAR MUSICA
1. REGULAR DE FREVO MI T3 DANCGA
2. REGULAR DE FREVOMII T1 DANCA
3. REGULAR DE FREVO MII T2 DANCA
4 FREVO PILATES DANCGA
5. FREVO APRENDIZ DANCA
6. FREVO CAPOEIRA DANCA
1. FREVO CONSCIENTE DANCA
8. SOTAQUE DE MESTRES DANCA
9. SOTAQUE DE MESTRES DANCA
10.  CORPOS HiBRIDOS * DANCA
11.  DEUMADANCA NACIONAL A UMA DANCA  DANCA

PESSOAL *

12 ANTROPOLOGIA DOS MOVIMENTOS * DANCA
13. PRATICA DE ORQUESTRA MUSICA
14, TECNICA VOCAL MUSICA
15. PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO MUSICA

MUSICAL

COORDENAGAD

PROFESSOR

ALEXANDRE MACEDO
GEDSON SILVA

PEDRO COELHO E HENRI-
QUE LOPES

INAE SILVA
ALEXANDRE MACEDO
ANGELA FISHER

JUNIOR VIEGAS E JOAO
VIEIRA

EDSON RODRIGUES
KASSIO ALMEIDA
CLOVIS PEREIRA
NENEU LIBERALQUINO
ALEXANDRE MACEDO
INAE SILVA
ALEXANDRE MACEDO
THAYNA MOTA
MESTRE MEIA NOITE
MESTRE MEIA NOITE
HAYALA CESAR
ZENAIDE BEZERRA
MIKA SILVA

JULIANA MANHAS
MARIA EUGENIA

MANOEL CASTOMO
MARCO CESAR
KASSIO ALMEIDA

ALUIZIO, DAS NEVES,
DECCA, ADMARIO E
ERALDO RAMOS

PERIODO

18A21/02/2014
18A 21,26 E 26/02
18A 21,26 E 26/02

18/03 A 26/06/2014
19/03 A 16/05/2014
26/04 A 24/05//2014

01/04 A 17/06/2014
19/03 A 16/05/2014
02/04A 18/07/2014
03/04 A 19/07/2014
06/08A28/11/2014
05/08A27/11/2014
17/07A21/11/2014
05/08A27/11/2014
19/07A 27/11/2014
06/09A29/11/2014
08/10A31/10/2014
11E12/10/2014
24E25/10/2014
17/10/2014
20A24/10/2014

18A20/11/2014

20/08A26/11/2014
20/08A26/11/2014
03/11A19/12/2014



Meta 38 e 39. Termo de cooperacgéo assinado em 17 de marco de 2014. As visitas moni-
toradas (guiadas) ocorrem desde a inauguracao e, desta maneira especifica, foram 11
mil alunos atendidos s6 das escolas publicas e mais de 7mil alunos da rede privada.
A articulagdo com a Secretaria de Educacéo tem proporcionado momentos de grande
aprendizado e propagacédo da cultura do frevo. E importante ressaltar a formacéo de
agentes multiplicadores, encontro que buscou instrumentalizar professores/as com con-
tetdos que relacionem o frevo as aulas de histéria, artes visuais, geografia, portugués,
literatura, dancga, educacéo fisica, etc. Os temas podem ser trabalhados em sala de aula,
no proprio Paco do Frevo (seja na visita guiada ou no Centro de Documentagéo), ou a
partir da elaboragéo de um projeto pedagdgico. Distribuidos os cadernos aos professores.

DETALHAMENTO DO PUBLICO AGENDADO

15% 2,3%

INSTITUICOES DE ENSINO (PUBLICAS) 11.747
INSTITUICOES DE ENSINO (PRIVADAS) 7.830
PROGRAMAS SOCIAIS 3.321

TURISMO/LAZER 960

INSTITUCIONAIS 581

ENSINO TECNICO 356

AGENTES MULTIPLICADORES (PROFESSORES) 223

13.2%

Metas 40, 41 e 42. Ao longo de 2014, o Pacgo recebeu uma programacéo intensa com 87
apresentacgdes culturais, entre bandas, artistas e agremiagdes. Nas 33 edi¢cdes da Quinta
no Paco, realizadas no 30 andar do prédio, agremiacées e grupos alternaram encontros
com a tradi¢do da cultura popular e novas experimentac¢des da danga e da musica do frevo.
Entre os destaques dessa programacéao, Quinteto Violado, O Bonde Bloco Carnavalesco
Lirico, Coral Pré-crianga, Flaira Ferro, etc. Nas 36 apresentac¢des da Hora do Frevo reali-
zadas no Evoé Frevo Café, novas releituras do frevo foram experimentadas, como o frevo
em rabeca de Claudio Rabeca, o frevo para sanfona com Mestre Camarao e a musica
instrumental de jovens artistas, como Henrique Albino. Além disso, nove Arrastdes do
Frevo fizeram com que a programacéo artistica do Paco do Frevo extrapolasse os muros
do Museu, colocando todo mundo para frevar nas principais ruas do Bairro do Recife.
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QUINTA NO PAGO

Ne ARTISTAS/ATIVIDADE DATA

1 0 BONDE BLOCO LIRICO 13/FEV
2 COMPANHIA DE DANCA DA ESCOLA DE FREVO 20/FEV
3 CLUBE DE BONECO SEU MALAQUIAS 13/MAR
4 PASSISTAS CAMPEOES 20/MAR
5 BLOCO LIRICO CORDAS E RETALHOS 27/MAR
6 GRUPO GUERREIROS DO PASSO 03/ABR
1 BLOCO EU QUERD MAIS 10/ABR
8 ORQUESTRA RAIZES PERNAMBUCANA 17/ABR
9 BALE POPULAR DO RECIFE 24/ABR
10 LUDEM COMPANHIA DE DANCA 08/MAI
11 ORQUESTRA HENRIQUE DIAS 22/MAl
12 CLUBE DE ALEGORIA E CRITICA HOMEM DA MEIA-NOITE 29/MAl
13 BLOCO LiRICO BOEMIOS DA BOA VISTA 05/JUN
14 CIADE DANGA ARTEFOLIA 19/JUN
15 GUERREIROS DO PASSO 03/JUL
16 ORQUESTRA DO MAESTRO ADELMO APOLONIO 10/JUL
17 BLOCOLIRICO CONFETE E SERPENTINA 17/)0L
18 CORAL VALORES DO PASSADO 24/)UL
19 FLAIRA FERRO 31/JUL
20 BANDANOVO SECULD 07/AG0
21 COMPASSOS CIA. DE DANCA 21/AG0
22 ORQUESTRA SO MULHERES 28/AG0
23 TRUPE LIRICO MUSICAL UM BLOCO EM POESIA 04/SET
24 ORQUESTRA ALO DE FREVO E MARACATU 11/8ET
25  BLOCO COMPOSITORES E FOLIOES 02/0UT
26 CORAL DO MOVIMENTO PRO-CRIANGA 09/0UT
27 ORQUESTRA EXPERIMENTAL DE FREVO DA UFPE 16/0UT
28 ESPETACULO DE DANGA “PLANTA DO PE", DE MARIA EUGENIA 23/0UT
29 ESPETACULO DE DANCA “GUARDA SONHOS” 30/0UT
30  ESPETACULO “NO JOGO DA DANCA" - DARUE MALUNGO 06/NQV
31 GRUPO DE METAIS E PERCUSSAO RECIFENIX 13/NOV
32 REBECA GONDIM (RESULTADO DO PROJETO PACO EM CRIAGAQ) E ESPETACULO 20/NOV

DE DANCA “ENTRE MATERIA E MEMORIA” - MANUEL CASTOMO MUSSUNDZA
(MOCAMBIQUE/RECIFE)

33 ENCERRAMENTO DOS CURSOS PRATICA DE ORQUESTRA E TECNICA VOCAL 27/Nov
34 ESPETACULO "EU DISSE FREEEVO!" QUINTETO VIOLADO 04/DEZ
35  BLOCO DAS FLORES 11/DEZ

36  ESPETACULO DE DANGA - OTAVIO BASTOS 18/DEZ



HORA DO FREVO

Ne ARTISTAS/ATIVIDADE DATA

1 JOAO PAULD 14/FEV
2 SARACOTIA 21/FEV
3 CHORO BRASIL 14/MAR
4 BETO ORTIZ 21/MAR
5 FRED ANDRADE 28/MAR
6 BETO DO BANDOLIM E BRASIL SONORO 04/ABR
1 LUCIANO MAGNO 11/ABR
8 RAFAEL MARQUES E JULIO CESAR 25/RBR
9 CESAR MICHILES 02/MAI
10 ADELMO ARCOVERDE 09/MAI
11 BANDA DE PIFANOS ZE DO ESTADO 16/MAI
12 JOAO PAULO ALBERTIM 23/MAl
13 CACAMALAQUIAS 30/MAl
14 MESTRE CAMARAD 06/JUN
15 TROMBONADA 13/JUN
16 CLAUDIO RABECA 20/JUN
17 MAESTRO ISRAEL FRANCA TRIO 21/JUN
18 LUCAS, JOAOE VINICIUS 04/JuL
19 MAESTRO FORRO TRIO 11/)UL
20  RIVOTRIL 18/JUL
21 TREMIAD 25/JUL
22 MARCOS CESAR TRIO 01/AG0
23 DANIEL PODOSK 08/AG0
24 PERCY MARQUES E EDIERK OLIVEIRA 22/A60
25  CEZAR MICHILES 28/AG0
26 TROMBOMBA 05/SET
27 DANDAE SEU REGIONAL DE OURD 12/8ET
28 TRiDUO 03/0UT
29 JEHOVAH DA GAITA 10/0UT
30 QUINTETO ARRAIAL 17/0UT
31 QUINTETO METAIS RECIFE 24/0UT
32 HENRIQUE ALBINO 31/00T
33 ORGANTRIO 07/NovV
34 FREVIOLADO 14/NOV
35  RENATO BANDEIRA E SOM DA MADEIRA 21/NOV
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HORA DO FREVO

ARTISTAS/ATIVIDADE DATA
36 MARCOS CESAR QUARTETO (PARTICIPACAO DE CARLOS OLIVEIRA NO VIOLAO E 28/NOV
HARVEY WAINAPEL NO CLARINETE)
37 TRIO FREVERIBE 05/DEZ
38 ADELMO ARCOVERDE 12/DEZ
39 MAESTRO MARCOS FM E ORQUESTRA QUEBRAMAR 19/DEZ

Também foram realizados trés (Com)Passos, encontros de improviso entre bailarinos e
musicos e dois Conexoes Frevo, momentos de intercambio cultural com outras expres-
soes e pratrimbnios imateriais.

Meta 43. Em virtude da necessidade do estabelecimento de uma sistematica para monito-
ramento e avaliagdo das atividades educativas desenvolvidas, implantamos o Questionario
de Avaliacao de Atividade e Ficha de Avalicdo das oficinas, para serem preenchidas pelos
participantes. Periodicamente, os educadores realizam reuni&o de avaliagdo com toda
equipe e preenchem a Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Educador.

Metas 44 e 45. Nossos professores prestam servicos em formato autbnomo com contra-
tacbes pontuais, sendo sempre que necessario, publicada no site do IDG uma chamada
para os professores interessados. E o banco de dados, com profissionais, curriculo e
contato dos professores, elaborado no inicio do ano, segue em constante atualizacéo.

Meta 46. O projeto do Radio online, por sua complexidade, teve no primeiro semestre
as analises, levantamento e estudos necessérios para entdo, no segundo semestre,
iniciar as aquisi¢des, contratacdes e providéncias operacionais preliminares. Em virtude
da auséncia de fornecedores locais e do volume financeiro, foram elaborados e lanca-
dos um Termo de Referéncia e um Edital de Licitagdo com vistas a equipagem da Radio
Frevo Web. Os equipamentos foram, apds finalizacdo dos procedimentos administrati-
vos, comprados, instalados e testados. Em novembro de 2014, foi realizado o pedido
de contratacdo do servidor/dominio, disponibilizado apenas no més de janeiro de 2015.
Atualmente, encontram-se em processo de finalizagdo o Projeto de funcionamento e a
grade da programacao, além de prospecc¢ao de profissionais, que comporao a equipe
técnica. Espera-se iniciar a operagao-teste no més de abril 2015.

Meta 47. Frevo em Debate: Programa focado no estimulo e difusdo do debate publico
com vistas a promover o dialogo, entre artistas, produtores, pesquisadores e gestores
da instituicdo, em torno de aspectos relevantes da agenda contemporénea que abordem
o papel do Frevo na cultura, na formagao politica, educacional e social nos diversos
territorios. Periodo: 01 (um) encontro a cada 02 (dois) meses. Custo: R$ 1.800,00 (hum



mil e oitocentos reais) para cada encontro (irés palestrantes). Ocorréncias: 05 (quatro)
Encontros Frevo em Debate

1. 24/05/14 — Frevo e o Mercado Musical: Desafios e Perspectivas
2.26/07/14 — E o Ensino da Danca do Frevo Hoje?

3. 27/09/14 - Internacionalizagcdo do Frevo: Deslocando Fronteiras, ampliando
Possibilidades

4. 25/10/14 - Transitos: expressoes e diferencas na Danga do Frevo
5.22/11/14 — O legado da Cultura Negra do Carnaval

Esta atividade foi oferecida ao publico de forma gratuita ndo gerando receita direta ao
Paco do Frevo.

Meta 48. | Encontro de Pesquisadores do Frevo: estimulando dialogos e articulando
saberes foi realizado nos dias 26, 27 e 28 de novembro e teve como propdsito reunir
pesquisadores das mais diversas areas, para construir dialogos sobre o frevo e temas
correlatos, a partir de multiplas perspectivas, seja por meio de um viés académico, seja
a partir da pratica profissional e seja a partir das vivéncias e saberes tradicionais. O
evento teve o objetivo de provocar um amplo debate sobre a importéncia do frevo e da
sua complexidade, quanto aos aspectos estéticos, performaticos, simbolicos, historicos,
econdmicos, territoriais ao longo do tempo e na contemporaneidade.

Meta 49. Pode-se considerar uma meta contemplada em outras agdes como Frevo em

Debate (Meta 47) e Encontro de Pesquisadores (Meta 48), totalizando 06 atividades
que contaram com a participacédo de profissionais de todo o estado de Pernambuco.
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F. PROGRAMA DE PESQUISA

Este programa é composto por trés metas, contemplando o processamento e a dissemi-
nacao de informagdes, destacando as linhas de pesquisa e outros estudos. O propésito
é tornar o Paco do Frevo um lugar referencial e apropriado a discussao, investigacao,
académica e ndo académica, e difusdo da memoria e do conhecimentos ligados ao frevo.

META

RESULTADO REALIZADO

#  PROGRAMA ESPERADD PERIODO P::‘(:I[S]IA ANOO1

50  PESQUISA DEFINIR AS LINHAS CHAVE DE PESQUISADOPAGO ~ DOCUMENTOS 10 TRIM.
DO FREVO, A PARTIR DAS SUGESTOES CONTIDAS ~ CONTENDO AS

NO PLANO MUSEOLOGICO E SEUS MEIOS DE LINHAS CHAVE 20.TRIM 1 1
VIABILIZAGAO (PERMUTAS) DEPESQUISA  30.TRIM.
40. TRIM.

ANUAL 1 1

ICM % 100% 100%

51 PESQUISA ESTABELECER PARCERIAS COM INSTITUICGES N.DEPARCE-  10.TRIM, - -
UNIVERSITARIAS OU MUSEOLOGICAS PARA RIAS ESTABELE- ~ 20. TRINL. . )

REALIZAGRO DE PESQUISAS E/0U DIFUSAO DE CIDAS - 1 1
PESQUISAS SOBRE 0 ACERVO E A TEMATICA DO Sl
PACO DO FREVO 40.TRIM. 1 1
ANUAL ) )
ICM % 100% 100%
52 PESQUISA DESENVOLVIMENTO DE ARTIGOS E PRODUTOSA  VARIEDADEDE  10. TRIM. - 1

PARTIR DE PESQUISAS E DO ACERVODOPACODO  ARTIGOSE PRO-  9g, TRIM. . )
FREVO, COMO CDS, PUBLICAGOES, SOUVENIRS,  DUTOS A PARTIR

T DE PESQUISASE o M-
poAcervopo  40-TRIM. 1 -
PACODOFREVO  ANUAL 1 :

ICM % 100% 100%

Comentarios:
Meta 50. Nosso Programa de Pesquisa propde eixos tematicos e linhas gerais de pesquisa

a serem desenvolvidas pelo Centro de Documentagcdao e Memoéria Maestro Guerra-Peixe,
por meio de projetos institucionais e convénios de cooperacéo técnica.
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Meta 51. Estamos recebendo e realizando o atendimento sistemético de estudantes,
pesquisadores e visitantes; estabelecendo parcerias com instituicdes; realizando o
mapeamento e o levantamento de acervos relacionados ao frevo no Recife; mapeando
e iniciando o contato com “detentores” do frevo para execucao dos eixos de pesquisa;
desenvolvendo acbes de conservacéo preventiva no Paco do Frevo; estruturando a pro-
posta de publica¢des para o Pago do Frevo e planejando a¢des para estimular ainda mais
a utilizacao do acervo e do espacgo do Centro de Documentagéo e Meméria (como mostra
de filmes, contacao de historias, etc). Foram realizadas conversas com representantes do
curso de Museologia, Laborat6rio de Histéria Oral, Observatério de Patriménio e Museus,
Curso de Antropologia da UFPE. Em 2015, pretendemos estabelecer parceria com a
representacao regional do IPHAN em Pernambuco para definir um plano de agao para
possivel atualizagéo do Inventario Nacional de Referéncias Culturais (INRC) do Frevo,
além disto, o Projeto de Histéria Oral foi concluido e submetido a possiveis parcerias
junto ao CPDOC/FGYV ou outro centro de pesquisa. Também foi realizado o XV Forum
de Producédo de Conhecimento e Inser¢cdo Social do Mestrado Profissional em Gestéao
Publica, evento promovido pelo Mestrado Profissional de Gestao Publica — UFPE, em
parceria com o Iphan. O tema foi: Gestéao publica de museus e equipamentos culturais:
discutindo os novos formatos de gestéo. Tivemos conversas com o Arquivo Publico de
Pernambuco para realizagao de um projeto de conservagao preventiva da memoria das
agremiacOes carnavalescas.

Meta 52. As camisetas foram comercializadas no primeiro semestre a titulo experimental
pelo operador do Café e sua receita apurada, prevé o percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor bruto de qualquer venda realizada. Foi elaborado o projeto editorial da
Revista Evoé do Paco do Frevo (contrato SEBRE) estando, no momento, aguardando a
captacéo de recursos para implementar a agdo. A Lojinha do Pago do Frevo encontra-
-se em processo de implantagdo conforme relato na meta 01. Foi desenvolvido ainda o
Manual da Marca para suportar a criagéo destes produtos. Além disto, com a inauguracao
do Estudio, CDs deverao ser produzidos e comercializados, juntamente com os demais
produtos do Pago do Frevo na lojinha.



G. PROGRAMA ARQUITETONICO E URBANISTICO

Este programa é composto por cinco metas e trata da identificacdo, da conservacéo e
da adequacéo dos espagos, bem como das areas de entorno da instituicao.

META

RESULTADO REALIZADO

#  PROGRAMA ESPERADD PERIODO P::‘(;I[S]IA ANOO1

53  ARQUITETONI-  CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE REALIZAGAO 10. TRIM.

CO/URBANIS-  PRAGAS DE PROCEDI-
TICO MENTOS PARA 20. TRIN. 1 1
CONTROLEDE  30.TRIM.
PRAGAS
40. TRIM. 1 1
ANUAL 2 2

ICM % 100% 100%

54  ARQUITETONI-  CONTRATAGAO DE SERVIGO DE MANUTENGAD DE N. DE MESES 10. TRIM. 3 0
CO/URBANIS-  SISTEMA DE INCENDIO E EXTINTORES DE SERVIGO 20. TRIM. 3 0
TICO CONTRATADO 30 TRIM. 3 3
40. TRIM. 3 3
ANUAL 12 6
ICM % 100% 50%
556  ARQUITETONI-  CONTRATAGAO DE SERVIGO DE MANUTENGAO DE N. DE MESES 10. TRIM. 3
CO/URBANIS- AR CONDICIONADO DO SERVIGO 20. TRIM. 3 3
TICO CONTRATADO 30 TRIM. 3
40. TRIM. 3 3
ANUAL 12 12
ICM % 100% 100%
56  ARQUITETONI-  CONTRATAGAO DE SERVIGO DE MANUTENGAO DE N. DE MESES 10. TRIM. 3 3
CO/URBANIS-  ELEVADOR DO SERVICO 20. TRIM. 3 3
TICO CONTRATADO 30.TRIM. 3 3
40. TRIM. 3 3
ANUAL 12 12
ICM % 100% 100%
57  ARQUITETONI-  CONTRATAGAO DE SERVICO DE MANUTENGAO N. DE MESES 10. TRIM. 3 3
CO/URBANISTI-  PREDIAL DO SERVIGO 20. TRIM. 3 3
co CONTRATADO 30.TRIM. 3 3
40. TRIM. 3 3
ANUAL 12 12

ICM % 100% 100%
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Comentarios:

Meta 53. Contrato assinado em 10 de abril de 2014, para 12 meses, que executa 0s
servicos sempre uma vez por més (normalmente na 22 quinzena) desde entéo.

Meta 54. Em funcéo da néo disponibilidade das especifica¢cdes técnicas do sistema de
combate a incéndio, foi contratada primeiramente uma empresa especializada em segu-
ranca do trabalho (01/07/14), para realizagéo deste detalhamento que vem a ser objeto da
contratacdo da empresa de manutencao do sistema de combate a incéndio. Chegamos a
solicitar a manutencéo do sistema de alarme contra incéndio e recarga dos extintores em
28/05/2014. Na época, devido a escassez de recursos financeiros, foi realizada apenas
a recarga e posteriormente a manutencéo dos equipamentos. Em 14/07, foi solicitada
novamente a manutencédo. Em 03/10/2014 realizamos TR para contratacdo dos servicos
e resultou deserto. Estamos fazendo manutencéo pontualmente/por demanda, e com a
restricdo orcamentaria devido ao atraso da segunda parcela do repasse, a manutencao
dos referidos equipamentos vem sendo realizada por nossa bombeira civil terceirizada.

Meta 55. Servicos sendo executados sob demanda, até que o processo de contratagéo
esteja finalizado. Ap6és a realizacao do terceiro certame, sem apresentacao de um minimo
de propostas exigidas pelo Regulamento de Compras, ficou evidente que a complexidade
e especificidade do sistema de ar condicionado implantado no Pago do Frevo é motivo de
desisténcia da participacéo de uma série de fornecedores. O ultimo Termo de Referéncia
publicado no site do IDG em 16/09/14 também resultou deserto. O contrato de manuten-
céo do ar condicionado depende do relatério técnico de empresa a ser contratada. Esse
relatério devera conter o diagnostico do nosso sistema de climatizacéo. S6 a partir dele
€ que realizaremos alteracdes no TR para publicagao. Atualmente nossos técnicos vem
tentando reparar o dano de todo esse tempo sem manutencéo, realizando procedimento
de resetamento do sistema, conforme indicagédo da empresa Padron, responsavel pela
instalagdo original.

Meta 56. A manutencéo do elevador encontra-se vigente de acordo com a seguinte cro-
nologia: prazo de manutencao gratuito de 180 dias ap6s a obtengéo do “Habite-se”/ em
cumprimento a lei municipal 16.292/97, art. 160. Prazo expirado em agosto de 2014. A
partir de setembro/2014 foi firmado contrato entre o IDG e Otis.

Meta 57. Conforme evidenciado no item 27, dois funcionarios foram incorporados ao
quadro do Paco do Frevo, para atender as demandas deste item.



H. PROGRAMA DE SEGURANCA

Este programa é composto por cinco metas. Trata de todos os aspectos relacionados a
seguranca do Museu, da edificacdo, do acervo e dos publicos interno e externo.

META

RESULTADO ’ REALIZADO
#  PROGRAMA eperapy TERODO  PREVISTA Lo
ANO 01
58  SEGURANGA  ESTABELECER PLANO DE SEGURANGA E DE PLANODE  10.TRIM.
COOPERACAD COM O CORPO DEBOMBEROSEA  SEGURANGAE 1 0
POLICIA DECOOPERAGAD =
COMOSCORPO 30 TRIM. - 0
DEBOMBERTS ; 0
EAPOLICIA - T
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0%
59  SEGURANGA  CONTRATAGAO DE SERVIGO DEMANUTENGAODO  N.DEMESES  10.TRIM. 3 3
SISTEMA DE SEGURANGA — CIRCUITO DE TV DOSERVICO 20, TRIML. 3 3
CONTRATADD 30, Thum. 3 3
40.TRIN. 3 3
ANUAL 12 12

ICM % 100% 100%
60  SEGURANCA ELABORAR E IMPLANTAR UM PLANO DE CONTRO-  N. DE MESES 10. TRIM.

LE DE ACESSO DE VISITANTES COM CONTROLE 29, TRIM. 3 3
DE FLUXO DE
prssoas g 30 TR 3 3
epfico | A0.TRIM 3 3
ANUAL 9 9
ICM % 100% 200%
61  SEGURANGA  TREINAMENTO DOS FUNCIONARIOS EM SEGU- N. DE 10.TRIM. -
RANCA PATRIMONIAL, INTEGRANDO MEDIDAS ~ RELATORIODE 90 TRIML 1
DE PROTEGAO PASSIVA, PROTECAD ATIVA E TREINAMENTO g0 o) . |
CONTROLE OPERACIONAL
40.TRIM.
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
62  SEGURANGA  CONTRATAGAO DE SEGUROS DE INGENDIO E N.DEMESES  10.TRIM. 3 3
REPONSABILIDADE CIVIL SEGURADOS 20, TRIM. 3 3
30. TRIM. 3 3
40.TRIN. 3 3
ANUAL 12 12

ICM % 100% 100%
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Comentarios:

Meta 58. Foi realizado contato institucional com o Corpo de Bombeiros e Policia no final do
1° semestre. Encontra-se em fase de consolidag&o a minuta de Plano de Seguranca, para
apresentacao a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros, visando estabelecer protocolo
especifico. Informamos, que a conclusao do referido plano, foi necessario implantar etapas
nao previstas no plano de metas, como a elaboracao de PPRA (Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional),
além de sinalizacdo de Rota de Fuga e treinamento de combate a Incéndio, que foi
realizado com todos os funcionarios. Em novembro/14, nos reunimos com o Ten. Cel.
Jailton Pereira, do 16° Batalhdo, para dar continuidade a elaboragéo do plano conjunto.

Meta 59. Em funcao de otimizar e promover uma melhor otimizagéo de recursos, optou-se
pela adocéo de servicos de manutencéo sob demanda, visando cumprir as rotinas de
manutencdes corretivas. A rotina do monitoramento de seu funcionamento é realizada
por equipe prépria, com prévio treinamento da empresa instaladora.

Meta 60. O controle de acesso de visitantes da-se através de dois modais, quais sejam:
0 acesso principal de visitantes pela entrada principal, via aquisicdo de ingressos e con-
trole especifico de bilheteria, com geracéo de borderds. De outro modo, pela portaria
de servigos, ha um controle de visitantes através de identificacdo em formulario proprio
destinado as visitas administrativas, conforme detalhamento de Procedimento Operacional
Padrao (POP) especifico.

Meta 61. Realizou-se no dia 08 de setembro de 2014, o curso: PREVENCAO AACIDENTES/
PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS, ministrado pela empresa AS Fernandes
Engenharia e Consultoria. O treinamento foi voltado a todos os colaboradores, visando
a seguranca patrimonial. A programacgéo, com conteudo e vivéncia pratica, contemplou
as medidas de protecao ativa e ao controle operacional (conteudos sobre prevengao de
acidentes, seguranca no trabalho, prevengéo e combate a incéndios e simulagéo pra-
tica de combate a principio de incéndio e rota de fuga). Para o curso foram convocados
funcionarios de todas as areas/setores e definidos representantes, por andares, que
atuarao como lideres responsaveis pelo direcionamento das rotas de fuga, em casos de
emergéncia.

Meta 62. A a pdlice de Seguro compreensivo empresarial Multirrisco — Seguro Predial - foi
contratada e ja renovada para os proximos 12 meses de 2015. O seguro de responsa-
bilidade Civil foi firmado para cobrir todos os projetos IDG.



|. PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

Este programa € composto por oito metas e trata do planejamento de estratégias voltadas
para captacao, aplicacao e gerenciamento dos recursos econdmicos de diversas fontes.

META

RESULTADO REALIZADO

#  PROGRAMA ESPERADD PERIODO P::\(;ISIA ANOO1

63  FINANCIAMEN-  PRESTAR CONTAS SEMESTRALMENTE PARA A RELATORIO E 10. TRIM.
TO/FOMENTO  PREFEITURA DO RECIFE DAS METAS E ATIVIDADES ~ PRESTAGAO DE

FINANCEIRAS DO PACO DO FREVO CONTAS ALY U U
30, TRIM.
40.TRIM. 1 2
ANUAL 2 3
ICM % 100% 150%
64  FINANCIAMEN-  SUBMETER PROJETOS PARA CAPTAGAO DE NO.DE PROJE-  10.TRIM. - -
TO/FOMENTO  RECURSOS VIA LEIS DE INCENTIVO, FUNDOS TOSSUBME- 20, TRIM. . )
SETORIAIS, EDITAIS POBLICOS E PRIVADOS TIDOS AL TRIL 1 .
40, TRIM. - .
ANUAL 1 3
ICM % 100% 300%
65  FINANCIAMEN-  DESENVOLVERUMAPOLITICADEPRECOSEUM  POLITICADE 10, TRIM. 1 1
TO/FOMENTO  FACILITY REPORT DOS ESPACOS DISPONIVEIS PRECOSE 20 TRIN. . )
PARA LOCAGAO, COMO CAFE (ALUGUEL PARA WECLTY
OPERADOR): ESTUDIO; SALAS DE ENSAIO; TERREO  REPORT -
E 42 PAVIMENTOS PARA EVENTOS (REGULAMEN- 40. TRIM. : -
T0, FORMULARIO DE REQUISICAO E MINUTA DE ANUAL 1 1
CONTRATO) ICM % 100% 100%
66 FINANCIAMEN-  CAPTAR RECURSOS POR MEID DE ALUGUEL DE RS 10.TRIM. 31625  49.509,00
TO/FOMENTO ~ ESPAGOS PARA EVENTOS, ENSAIOS E GRAVAGOES 20. TRIM. 31.625 80.424

(ESTUDIO); PELA VENDA DE PRODUTOS E ARTIGOS
RELACIONADOS A PACO DO FREVO; E/OU PELA
COBRANGA EM CURSOS NAS ESCOLAS DE MUSICA

30. TRIM. 31.625 87.045
40. TRIM. 31.625 76.252

E DANCA, SEMPRE RESPEITANDO A POLITICA DE ANUAL 126500  293.229

GRATUIDADE ESTABELECIDA (POLITICA DE PREGOS) ICM % 100% 232%

67  FINANCIAMEN-  CAPTAR RECURSOS POR MEIO DE GERAGAO DE RS 10.TRIM.  17.730 48.009
TO/FOMENTO  RECEITA DE BILHETERIA, COM INGRESSOS A S0 TRM. 17730 74664
RS 4,00 E RS 2,00 (MEIA-ENTRADAY, EXCETO WM 17730 16014

GRATUIDADES (POLITICA DE PREGOS)
40. TRIM. 17.730 63.319

ANUAL 70.920 262.006
ICM % 100% 369%
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META

RESULTADO , REALIZADO
PROGRAMA eperapy TERODO  PREVISTA Tl
ANO 01
68 FINANCIAMEN-  CUMPRIMENTO DAS CONTRAPARTIDAS ACORDA-  RELATORID 10 TRIM. - 1
TO/FOMENTO  DAS COM 0S PATROCINADORES DA IMPLEMEN-  ANUALDECON- 90 TRINL
TAGAO DO PACO DO FREVO TRAPARTIAS 0 rorn
40.TRIM. 1
ANUAL 1 1

ICM % 100% 100%

69  FINANCIAMEN-  PROPOSTA DE META DE INCREMENTO DE RECEITA RS 160.000,00  10. TRIM.
TO/FOMENTO  APARTIR DO ANO 2, QUANDO DEVERA CONSTAR ~ 13A24 MESES 90 TRIM.

DO PLANO DE METAS 30.TRIM.
40.TRIM. 1 1
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
70  FINANCIAMEN-  COMPOSIGAO EM DOIS ANOS DE UM FUNDO DE RS 10.TRIM.  153.705,50 0,00
TO/FOMENTO  RESERVA EQUIVALENTE A 200% DA DESPESA 20. TRIM. c 153.706,00
MENSAL ADMINISTRATIVA MAIS PESSOAL 30.TRM.  153.70550
40. TRIM.

ANUAL  307.411,00 153.706,00
ICM % 100% 50%

Comentarios:

Meta 63. Relatério de Metas referente ao primeiro semestre entregue em setembro/14
e novo relatério (parcial) do segundo semestre (referente julho a outubro) foi entregue
em novembro/14. Sugerimos a revisdo do periodo de entrega, j& que a meta sugere a
entrega durante o semestre, em que se estara prestando contas (ex. prazo para entregar
relatério do 1° semestre € junho, quando deveria ser julho).

Meta 64. Projeto geral aprovado na lei Rouanet (contempla programacéo, acessibilidade,
€ outros — meta 31 e 32). Existe também o projeto de MUsica, para concorrer a recursos
provenientes da empresa Natura. Além disso, ha outros projetos em parceria com ins-
tituicobes que sao proponentes no FunCultura. Nao tivemos projetos aprovados ainda,
mas estao todos prontos aguardando patronos.

Meta 65. O desenvolvimento do Facility Report levou em consideragéo as especificidades
do tipo de publico frequentador do Paco, desde sua inauguragao para a composi¢ao do
aluguel, contempla termo de permisséo de uso, tabela de precos e condicbes de uso do
espacgo para eventos.

Meta 66. Em relacéo as metas para captagcao de recursos, através de aluguel de espacos



(Café e Loja) e receita de bilheteria, bem como a cobranga dos cursos regulares estao
ocorrendo. Meta parcialmente atendida.

N&o foram locados os espacos (salas, estudio) neste periodo, em fungéo da demanda de
requalificacéo fisica dos mesmos ainda nao realizada, principalmente com necessidade
de tratamento acustico. As receitas reportadas sao referentes aos cursos, receita do
café e bilheteria. No caso do Estudio, entre 20 de setembro e 15 de novembro de 2014,
lancamos Edital direcionado a contratacédo de empresa especializada na exploragao,
administracao e operacao comercial do Estudio de Gravacdo. Em virtude da auséncia
de propostas e empresas interessadas, o certame foi classificado como deserto. Neste
momento, encontra-se em negociac&o, com duas empresas interessadas, a exploracao
do Estudio. A previsao é finalizar as tratativas e iniciar equipagem em abril de 2015.

PLANILHA DE ARRECADAGAO PAGO DO FREVO - 2014

MES BILHETERIA CURSOS CAFE LOCAGOES TOTAL

JANEIRO - - 0,00
FEVEREIRO 24.858,00 - - 24.858,00
MARCO 23.151,00 1.500,00 - 24.651,00
ABRIL 29.583,00 1.850,00 - 31.433,00
MAIO 25.428,00 960,00 - 350,00 26.738,00
JUNHO 19.653,00 2.040,00 - 560,00 22.253,00
JULHO 26.406,00 3.540,00 - 29.946,00
AGOSTO 22.998,00 1.730,00 3.080,61 27.808,61
SETEMBRO 26.610,00 2.620,00 - 60,00 29.290,00
OUTUBRO 19.737,00 2.120,00 3.311,06 30,00 25.198,05
NOVEMBRO 21.714,00 3.440,00 - 150,00 25.304,00
DEZEMBRO 21.868,00 240,00 3.641,63 25.749,63

Meta 67. O valor de bilheteria foi alterado para R$ 6,00 inteira e R$ 3,00 meia-entrada.

262.006,00

20.040,00

10.033,29

1.150,00

A meta anterior ja apresenta os valores arrecadados mensalmente.

Meta 68. Relatorio anual de contrapartidas gerado segundo as regras da Fundacgéao
Roberto Marinho (FRM), vem ocorrendo conforme este determina. Barra de Logos nas

e

293.229,29
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pecas de comunicacao, relatorios para FRM, visibilidade da marca em alguns pontos
da sinalizacéo do paco , na inauguracao, evento realizado pela TV Globo em 2014, etc.

Meta 69. Para estipular a meta de receita para 2015, levamos em considera¢ao a média
mensal de arrecadacao de bilheteria, a média mensal de arrecadacéo total, média men-
sal de receita de cursos de 2014, média mensal de receita do Café de 2014, estimativa
de faturamento para loja e locagées sem precedente histérico. Estimado para 2015: R$
348.940,00

Meta 70. A composicéao do fundo de reserva pode ser alterada, devido as mudangas na
realidade orcamentéria da contratante. Tivemos uma retencéo de 11,2% sobre o repasse
referente ao INSS, houve atraso no repasse do segundo semestre e reducéo do valor. O
orcamento para 2015 deve ser alterado e repactuado. Sendo assim, o fundo de reserva
sofreu alteragdes. No entanto, parte de sua composicao foi realizada da primeira parcela.
A segunda parcela recebemos parcialmente em dezembro de 2015, o depésito para o
fundo de reserva esta condicionado ao valor e data do repasse de 2015.



J. PROGRAMA DE COMUNICAGAO

Este programa é composto por seis metas. Trata da divulgag¢ao das atividades da institui-
¢éo, além da disseminacgao, difuséo e consolidacéo da imagem institucional nos ambitos
local, regional e internacional.

META
RESULTADO ( REALIZADO
#  PROGRAMA ESPERADO PERIODO  PREVISTA AND 01
ANO 01
71 COMUNICAGAO  ELABORAGAO DE UM PLANO DE COMUNICAGAO PLANO DE 10. TRIM.
PARA DIVULGAGAO DO PACO DO FREVO E PARA COMUNICAGAD 20, TRIM
DIFUSAQ DE SUA PROGRAMAGAQ B
30. TRIM. 1 1
40. TRIM.
ANUAL 1 1

ICM % 100% 100%

72 COMUNICAGRO  ESTABELECERPARCERIACOM APREFEITURADO  TERMODE  10.TRIM. 1 1
RECIFE PARA ATIVIDADES DE ASSESSORIA DE PARCERIN 20.TRIM. . )
IMPRENSA -
40 TRIM. ; .
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
73 COMUNICAGAO  REALIZAR REUNIGES SEMESTRAIS COM 0 ATA DAS 10. TRIM. - -
PATROCINADORES DA IMPLEMENTACAODOPACO.  REUNIGES 99, TRIM. i 1
DO FREVO PARA PRESTAGAO DE CONTAS DAS L TRIM
CONTRAPARTIDAS E TAMBEM PARA EVENTUAL -
CAPTAGA DE RECURSOS PARA MANUTENCAO E 40.TRIM. 1 1
0U PROJETOS ESPECIAIS ANUAL ) )
ICM % 100% 100%
74 COMUNICAGRO  CRIAGAO E MANUTENCAO DE WEBSITEEREDES ~ RELATORIODE 10, TRIM. 1 1
SOCIAIS PERFORMANCE 20 TRIM. 1 1
DOWEBSITEE g0 o | |
DAPRESENGA ] 1
NAS REDES - 1hIl.
SOCIAIS ANUAL 4 4

ICM % 100% 100%
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META
PERIODO  PREVISTA
ANO 01

REALIZADO
ANO 01

RESULTADO
ESPERADO

#  PROGRAMA

75  COMUNICAGAO  ARTICULACAO COM AS SECRETARIAS ESTADUAIS TERMO DE 10.TRIM.

E MUNICIPAIS DE TURISMO PARA AGOES DE COOPERAGAD 90 TRIM. 1 )
COMUNICAGAO E ATIVAGAD DO TRADE TURISTICO 30, TRIM.
40. TRIM.
ANUAL 1 2
ICM % 100% 200%
76 COMUNICAGAO  PUBLICAR INFORME DE GESTAO INFORME 10. TRIM.
PUBLICADO 20. TRIM.
30. TRIM.
40.TRIM.
ANUAL 0 0
ICM % 0% 0%

Comentarios:

Meta 71. Plano de Comunicacéo — Gestao de Relacionamento do Pago do Frevo com
seu publico alvo — tem por objetivo reforcar a atuacado do Paco do Frevo com o canal
de reconhecimento, fomento e salvaguarda do Frevo. Contribuir para o entendimento
deste patriménio cultural como expresséao singular, marca de Recife, riqueza material e
simbdlica do povo pernambucano.

Meta 72. A meta para elaboragéo de parceria para assessoria de comunicagao realizou-se
em 17/03/14, de acordo com o descrito no memorando de parceria junto a Secretaria da
Cultura (atividades de assessoria de imprensa).
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Meta 73. No dia 27/06, a diretoria do IDG apresentou a Fundagao Roberto Marinho (FRM)
um balanc¢o das atividades do Paco, nos primeiros quatro meses de funcionamento. Temos
reportado a FRM o resultado dos principais indicadores (visitagédo, cursos realizados de
musica e dang¢a, quantitativo de insercbes na midia, entre outros) e a propria Fundagao
repassa aos patrocinadores mensalmente estas informacoes.

Meta 74. Sobre a criacao e manutencao do website e redes sociais, a pagina do Pacgo
do Frevo no Facebook é atualmente uma das maiores ferramentas de divulgacéo e
comunicagao, com mais de 20mil curtidas (pessoas que acompanham a pagina). Com
publicacbes diarias, a pagina permite um alto nivel de interagdo e engajamento com o
publico. O perfil no Instagram conta com aproximadamente 2mil seguidores, sendo mais
um canal de comunicag¢ao com publicacdes diarias. Além disso, o site www.pacodofrevo.
org.br em plena utilizagéo, recebe em média mil visitas mensais.

Meta 75. Em margo/14 firmamos a parceria com a Empetur e com a Setur. Participamos
do evento Trend na parceria entre IDG/Pago do Frevo, Empetur e Abav em setembro.

Meta 76. Sera realizada em 2015, apds fechamento contabil de 2014.
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II. PROJETO ESPECIAL CANTATA NO PAGO

A primeira edicao do projeto Cantata no Paco foi realizada gracas a uma parceria entre
o Paco do Frevo, a Prefeitura da Cidade do Recife e a Pilar.

O evento, idealizado pela Casa de Producao, aconteceu nos dias 19, 20 e 21 de dezembro
de 2014. Durante uma hora, as janelas do Paco do Frevo se converteram em palco e o
edificio ganhou um festival de cores, produzido pelas proje¢des mapeadas. Os classicos do
cancioneiro natalino e dos antigos frevos de bloco, foram entoados pelo tradicional Coral
Edgar Moraes, a Orquestra Retratos e O Bonde Bloco Carnavalesco Lirico. Encantamos
15mil espectadores nos 3 dias do projeto! A iniciativa levou familias a Pragca do Arsenal,
a compartilharem o clima natalino em grande e unico estilo.

A Cantata contou com a participacéo de aproximadamente 15 mil espectadores ao longo
dos trés dias, que cantaram e se emocionaram junto ao coral e a orquestra. O evento
proporcionou nao s6 aos moradores da Regido Metropolitana do Recife, mas também
aos turistas, um espetaculo cultural emocionante e gratuito. Uma participagéo importante
foi a dos moradores da Comunidade do Pilar, localizado nas proximidades do espaco,
gue marcaram presenca nos trés dias de apresentacao.

Investimento de R$ 150mil
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A. PRESTACAO DE CONTAS DOS GASTOS E RECEITAS EFETIVAMENTE REALIZADOS

NETITUTD RELATORIO FINANCEIRO PAGO DO FREVO
= e PREVISTO X REALIZADO de 14/11/13 3 31/12/14
Visdo Econdmica / Por Competéncia
REALIZADO REALIZADO REALIZADO
PREVISTO ANO 01 NOV e DEZ 2013 SEM 12014 SEM 2 2014 TOTAL REALIZADO SALDO
1 Receitas 5.430.897,22 2.958.500,00 171.133,45 1.867.137,95 4.996.771,40 | | RS  434.125,82
11 Rep do Contrato de Gestdo 5.233.477,22 2.958.500,00 - 1.700.000,00 4.658.500,00 RS 574.977,22
1.1.1 Parcela contrato de gestdo 5.233.477,22 2.958.500,00 - 1.700.000,00 4.658.500,00 RS  574.977,22
1.2 Recursos Captados 197.420,00 - 122.436,72 145.491,45 267.928,17 RS (70.508,17)
1.2.1 Receitas Operacionais (aluguéis, venda artigos, cursos) 126.500,00 - 4.084,00 21.936,43 26.020,43 RS  100.479,57
1.2.2 Receitas de Bilheteria 70.920,00 - 118.352,72 123.555,02 241.907,74 RS (170.987,74)
1.3 Receitas Financeiras - - 48.696,73 21.646,50 70.343,23 RS  (70.343,23)
1.3.1  |Receitas Financeiras - - 48.696,73 21.646,50 70.343,23 | | RS (70.343,23)
2 Desy 5.430.897,22 96.050,44 1.644.336,15 2.621.555,70 4.361.942,29 | '  1.068.954,93
2.1 Salarios, encargos e beneficios 2.238.048,00 70.629,51 747.044,18 1.681.551,02 2.499.224,71 | |1 (261.176,71)
2.1.1 Saldrios, encargos e beneficios 2.238.048,00 70.629,51 747.044,18 999.748,11 1.817.421,80 | 420.626,20
2.1.2 Provisdo de Férias (31/12/14) - - - 169.367,91 169.367,91 | M (169.367,91)
2.13 INSS retido na fonte - - - 512.435,00 512.435,00 | | (512.435,00)
2.2 Desp administrativas 1.488.382,00 20.970,33 341.689,63 567.540,32 930.200,28 558.181,72
221 Conservagdo e Manutengdo 254.441,00 - 59.326,18 185.137,27 244.463,45 | |+ 9.977,55
2.2.2 Seguranga 444.000,00 - 108.615,37 154.960,02 263.575,39 | |+ 180.424,61
2.23 Concessiondrias 252.479,00 228,00 12.803,12 16.099,02 29.130,14 | | 223.348,86
224 Tecnologia da Informagdo 18.768,00 - 5.456,00 7.290,28 12.746,28 | |+ 6.021,72
2.25 Administrativo e RH 273.960,00 19.752,33 103.319,96 141.323,40 264.395,69 | |+ 9.564,31
2.2.6 Comunicagdo 111.965,00 990,00 52.169,00 62.730,33 115.889,33 | | (3.924,33)
2.2.7 Contingéncias 132.769,00 - - - - o 132.769,00
23 Desp com Programag 597.056,22 - 195.356,56 264.283,30 459.639,86 137.416,36
2.3.1 Programa de Cultura 350.856,22 - 141.572,48 184.418,26 325.990,74 24.865,48
2.3.1.1 |Exposigdo de curta/média duragdo 182.856,22 - 21.900,00 172.292,26 194.192,26 | |H (11.336,04)
2.3.1.2 |Exposi¢do de longa duragdo - manutengdo 18.000,00 - - - - o 18.000,00
2.3.1.3 |Projeto Extra-muros 12.000,00 - 20.073,04 6.800,00 26.873,04 | |H (14.873,04)
2.3.1.4 |Pocket show 90.000,00 - 92.910,98 2.616,00 95.526,98 | [# (5.526,98)
2.3.1.5 |Apresentagdes de agremiagdes 48.000,00 - 6.688,46 2.710,00 9.398,46 | " 38.601,54
23.2 Programa Educativo 246.200,00 - 53.784,08 78.950,06 132.734,14 113.465,86
2.3.2.1 |Formagdo de monitores e professores 7.200,00 - - 9.917,60 9.917,60 | ¥ (2.717,60)
2.3.2.2 |Professores horistas 149.000,00 - 53.784,08 63.932,46 117.716,54 | [ 31.283,46
2.3.2.3 |Oficinas 90.000,00 - - 5.100,00 5.100,00 | " 84.900,00
233 Acervo - - - 914,98 914,98 | |1 (914,98)
2.3.3.1 |Preservagdo e catalogacéo - - - 914,98 914,98 | M (914,98)
2.3.3.2 |Digitalizagdo do acervo - - - - - -
24 Informatica 120.000,00 - 9.489,64 9.331,66 18.821,30 101.178,70
24.1 Portal eletronico 120.000,00 - 9.489,64 9.331,66 18.821,30 | |+ 101.178,70
25 Outras desp 680.000,00 4.386,51 193.526,47 85.577,38 283.490,36 396.509,64
25.1 Investimentos necessarios 680.000,00 2.099,00 124.759,16 46.545,22 173.403,38 | 4" 506.596,62
2.5.2 Viagens - 2.287,51 68.767,31 39.032,16 110.086,98 | |# (110.086,98)
2.6 Fundos 307.411,00 - 153.706,00 - 153.706,00 153.705,00
2.6.1 Fundo de reserva (200% da despesa mensal em 2 anos) 307.411,00 - 153.706,00 153.706,00 | |« 153.705,00
2.7 Desp Fi i - 64,09 3.523,67 13.272,02 16.859,78 | | % (16.859,78)
2.7.1 Despesas Bancarias - 64,09 3.523,67 13.272,02 16.859,78 | | (16.859,78)
TOTAL RECEITAS 5.430.897,22 2.958.500,00 171.133,45 1.867.137,95 4.996.771,40
TOTAL DESPESAS 5.430.897,22 96.050,44 1.644.336,15 2.621.555,70 4.361.942,29
SALDO FINAL - 2.862.449,56 1.389.246,86 634.829,11 634.829,11
Pedro Sotero
Diretor Executivo
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B. PRESTAGAO DE CONTAS DE TODOS 0S RECURSOS — RELATORIO CONTABIL

IDG - Instituto de Desenvolvimento e Gestao - (Unidade Rio de Janeiro)
CNPJ 04.393.475/0002-27

(valores expressos em Reais - centavos suprimidos)

ATIVO PASSIVO
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2013
CIRCULANTE 5.217.343 = CIRCULANTE 5.217.343 =
DISPONIVEL 5.134.713 - EXIGIVEIS 5.217.343 -
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA - Contrato de Gestdo 5.134.713 - OBRIGACOES TRABALHISTAS 939.625 -
OBRIGACOES SOCIAIS E PREV 229.797 -
REALIZAVEIS 82.630 = OBRIGACOES FISCAIS 294.274 -
ADIANTAMENTOS DIVERSOS 4.044 - FORNECEDORES 194.768 -
IMPOSTOS A COMPENSAR 10.286 - CONTAS A PAGAR 3.010 -
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 68.300 - PROJETOS A EXECUTAR - CONTRATO GESTAO 3.555.869 -
DEPOSTIOS JUDICIAIS
NAO CIRCULANTE 512.290 -
NAO CIRCULANTE 512.290 = EXIGIVEL A LONGO PRAZO 512.290 =
PERMANENTE 512.290 - OBRIGAGOES COM O ESTADO RI - Permanente 512.290 -
IMOBILIZADOS VINC CG 482.523 - PATRIMONIO LiQUIDO = =
(-) DEPR ACUMUL VINC CG (36.126) - PATRIMONIO SOCIAL - -
INTANGIVEIS VINC CG 70.600 SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO - -
(-) AMORT ACUMUL VINC CG (4.707)
TOTAL DO ATIVO 5.729.633 = TOTAL DO PASSIVO 5.729.633 =
RECEITAS OPERACIONAIS 20.870.058 - 31/12/2014 31/12/2013
COM RESTRIGAO - ATIVIDADES CULTURAIS 20.870.058 = 1- ATIVIDADES OPERACIONAIS
Créditos de Orgdo Publico 14.188.224 - |Superavit/Déficit do Exercicio - -
Outras Receitas 8.774 - Depreciagdo 40.833 -
Descontos Obtidos 44111 -
Créditos Rendim. Aplic. Financeiras 99.790 - it do Exercicio Ajustado 40.833 -
Captagao de Recursos -
Restaurante / Café 33.140 - |(Acréscimo) decrescimo do ativo circulante - Realizéveis (82.630)
Eventos 600 - |Acréscimo ( decréscimo) do passivo circulante - Exigiveis 5.217.343 -
Bilheteria 5.240 - |Acréscimo ( decréscimo) do passivo ndo circulante - Exig. Longo Prazo 512.290 -
Doagbes Pessoas Fisicas 2.660 - -
Locagdo de Espago 4.875 - TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 5.687.836 -
Gratuidades Obtidas - Parcerias Institucionais 6.482.644 - 2- DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisi¢es de ativo permanente (482.523) -
[CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (20.870.058) - TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (482.523) -
COM RESTRIGAO - ATIVIDADES CULTURAIS (20.870.058) =
Salarios e Encargos (7.176.878) - VARIAGAO DAS DISPONIBILIDADES (1+2) 5.205.313 o
Utilidades (354.051) - SALDO INICIAL DAS DISPONIBILIDADES - -
Locagdes (14.760) - |VARIACAO OCORRIDA NO PERIODO 5.205.313 -
Manutengdo em Geral (14.539) - DISPONIBILIDADE NO FINAL DO EXERCICIO 5.205.313 -
Obras e Reformas (245.619) -
Tecnologia da Informagdo (124.400) - Superavit / Deficit Superavit/ Total do
Materiais Diversos (313.998) - Acumulado Deficit do Patrimonio
Seguros (58.859) - Exercicio Liquido
Licengas (120.000) - 31/12/2012 - - -
Despesas contingenciais (1.500) -
Despesas com Acervo (24.556) - Transferencias - - -
Viagens e Deslocamentos (100.801) - Resultado do Exercicio - - -
Servigos Terceirizados (5.725.008) -
Documentagéo Legal (6.990) - 31/12/2013 - - -
Despesas Bancérias e Financeiras (64.622) -
Depreciagdo e Amortizagdo (40.833) - Transferencias - - -
Projetos com Parcerias Institucionais (6.482.644) Resultado do Exercicio - - -
SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO TRANSFERICO PARA PATR SOCIAL - - 31/12/2014 - - -

1-CONTEXTO OPERACIONAL:

Constituido em abril de 2001 o IDG Instituto de Desenvolvimento e Gestdo é uma associagdo privada sem fins
lucrativos que tem como objetivo fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, educacional, cultural, ambiental
e econémico da sociedade.

Constutuida em 01/11/2013, a unidade do Rio de Janeiro, firmou o contrato de gestdo nimero 0002/2013 com a Secretaria de Cultura
do estado do Rio de Janeiro, a fim de gerir o programa das Bibliotecas Parque do Rio de Janeiro.

2-APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS:

As demonstragdes contdbeis da Associagdo, findas em 31 de dezembro de 2014 e de 2013, foram preparadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros, considerando a Norma Brasileira de
Contabilidade (NBC) TG07, aprovada pela Resolugdo 1.305/10 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Interpretagdo Técnica
Geral (ITG) 2002, aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.409/2012, bem como pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) e aprovados pelo CFC.

3-RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

a-) As Aplicages Financeiras estdo demonstradas pelo valor de aplicagdo acrescidas dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do balango, com base no regime de competéncia.

b-) O ativo imobilizado é demonstrado ao custo de aquisi¢do e/ou doagdo. A depreciacdo é calculada pelo método linear com base em
taxas que contemplam a vida atil dos bens.

c-) A Provisdo de férias foi constituida com base em periodos vencidos e proporcionais, acrescida dos encargos sociais.

d-) Apuragdo do superdvit ou déficit e reconhecimento das receitas e despesas

O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o regime contébil de competéncia de exercicio e de
acordo com a NBC TG 07 — Subvencio e assisténcias governamentais. Os valores recebidos e empregados do Contrato de Gestdo e
Projetos Especiais originados de contratos com a Secretaria de Cultura e Lei Rouanet, sdo registrados da seguinte forma:

- Recebimento dos recursos: Quando ocorre o recebimento de recursos é reconhecido o débito de Caixa e Equivalentes de Caixa -
Contrato de Gestdo e o crédito de Projetos Vinculados a Executar - Contrato de Gestdo, no passivo circulante.

- Consumo como despesa: Quando ocorrem os gastos do Contrato de Gestdo, sdo reconhecidas as despesas
correspondentes pelo regime de competéncia, sendo a receita reconhecida por valor equivalente a débito do passivo de
projetos vinculados a executar.

- de aplicagdes fi iras: Quando ocorre o rendimento de aplicagBes financeiras sdo reconhecidos a
débito de Caixa e Equivalentes de Caixa - Contrato de Gestdo e a crédito no resultado.

e-) As receitas e despesas com Parcerias Institucionais, referem-se a projetos realizados nas sedes do IDG, tendo como proponentes
outras organizagdes sem fins lucrativos, assim distribuidos:

100 anos Vinicius de Moraes 1.202.000
Cine manguinhos 1.073.454
ArteVida 544.490
Waly Salomdo 200.000
Palavralab - Favela Criativa 3.462.700

6.482.644

f) O Imposto de Renda (IRPJ) e a Contribuigdo Social sobre o lucro, ndo sdo calculados, por tratar-se de Entidade sem Fins Lucrativos,
ISENTA, conforme art 15 da Lei 9532/97.

4- PATRIMONIO SOCIAL
O Patrimonio Social é apresentado em valores atualizados e compreende o Patriménio inicial acrescido dos valores dos Superavits e

Déficits, ocorridos.

5 - IMOBILIZADO

Custo Depr. Acum. Liquido
Méquinas e Equipamentos 33.035 (1.760) 31.275
Moveis e Utensilios 66.417 (3.678) 62.739
Equips. Proc. Dados 363.432 (29.463) 333.969
Equips. Telecomunicagdes 13.639 (1.225) 12.414
476.523 (36.126) 440.397

6 - PROJETOS A EXECUTAR

A seguir apresentamos os contratos em andamento no exercicio e sua movimentagdo demonstrando o total de recursos recebidos
pela Associagdo e os rendimentos financeiros desses recursos, bem como os montantes utilizados na execugdo dos projetos
(consumo).

Contrato de gestdo

SEC/RJ 0002-2013

Saldos em 31/12/13

Valores Recebidos 18.256.320
Captagdo de Recursos 46.515
Outras Entradas 52.948
Rendimentos Financeiros 99.790

Consumo e Imobilizagdo (14.899.704)

Saldos em 31/12/14 3.555.869

Pedro Sotero de Albuquerque
CPF 043.017.897-23
Diretor Executivo

Rogério Gerlah Paganatto
CPF 129.306.908-60
CRC 15P131987?0-3
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IV. ANEXOS

* Anexo | — Relat6rio de aquisicdo de bens moveis e acervo adquirido e/ou doado
* Anexo Il — Extratos bancarios de movimentagcéo de conta de recursos publicos
* Anexo Il — Fluxo de caixa

* Anexo IV — Documentos comprobatorios de quitagéo das obrigagdes, para com
0 INSS e FGTS
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