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1. CONTEXTUALIZACAO

O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo (IDG) propde, por meio desse documento, as estratégias,
metas e orcamento para a gestao administrativa e técnica do Paco do Frevo, para o Ano 05 do
Contrato de Gestdo 5321/2018.

A partir da estruturacao deste Plano de Trabalho, buscaremos o monitoramento e avaliagao dos
resultados da gestao, com base na eficiéncia, eficacia e efetividade, bem como na agilidade, lisura e
economicidade. O documento apresenta as metas e resultados projetados de gestdo para o ano de
2023 sem descuidar das diretrizes conceituais que norteiam as agdes desse complexo
equipamento cultural, partilhando com a FCCR a responsabilidade de fazer a gestao do Paco do
Frevo, enquanto centro de referéncia em preservacao do patriménio imaterial. Com o mesmo
compromisso, o IDG, para este novo ciclo de gestdo, trara a ampliacdo e a consolidacao de
parcerias e processos que evidenciam a eficacia de sua pratica em gerir. Por meio de agdes
criteriosas e eficientes, a gestdo do IDG no Pago se consolidara, mais uma vez, no cumprimento das
metas do seu Plano de Trabalho, alinhado as diretrizes da Politica de Salvaguarda para Patrimdnios
Imateriais, da UNESCO - o que colabora para que o Frevo continue a ser este sistema cultural vivo e
pulsante, como demonstraremos nas paginas a seguir.

Desde sua fundagao e abertura para o publico em 2014, o Paco do Frevo tem sua gestao realizada
pelo IDG. Nesses quase dez anos, o Instituto acumulou uma expertise Unica na gestao do espaco,
que resulta em uma senioridade intelectual e funcional sobre todos os fazeres a este associado:
conhecimentos, exposicdes, saberes, redes criadas, publicos atendidos, performance executiva e
operacional e atendeu a mais de 713 mil visitantes.

Os ciclos de gestado do Instituto de Desenvolvimento e Gestdo no Pago do Frevo nos ensinam que é
preciso perseverar, para reinventar-se diante dos cenarios econdmicos, politicos e sociais. Vem do
Frevo nossa motivacao. Com a energia viva e pulsante deste patriménio imaterial do Brasil e da
Humanidade, o IDG inspira-se a propor um novo periodo de gestao.

2. OPERAGCAO DO PACO DO FREVO

Horarios de funcionamento: O Paco do Frevo serd aberto ao publico das 10h as 17h de terca a
sexta; e das 11h as 18h aos fins de semana e aos feriados - os horarios sdo os mesmos do dia da
semana correspondente ao da data do feriado. A Ultima entrada acontece sempre 30 minutos
antes do hordrio de fechamento do museu.

As segundas-feiras, o espaco é fechado ao publico para fins de manutencio e limpeza.

Observacao: O museu abrira habitualmente de terca a domingo, incluindo feriados, e
esporadicamente as segundas-feiras, quando houver algum evento na cidade que fomente a sua
abertura, mediante envio prévio de oficio a FCCR para formalizagao da abertura esporadica.

Gratuidades: A fim de garantir uma acessibilidade maior a puUblicos estratégicos para a
disseminacao da Cultura como valor educativo e a puUblicos vulneraveis em relagcao ao acesso a
bens culturais, sugerimos o direito a gratuidade no acesso ao Pago do Frevo para:
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Criangas com até 5 anos;

Membros das agremiagdes carnavalescas, trogas, clubes de frevo, bailarinos e musicos,
Mmediante cadastro*;

Funcionarios de museus;

Membros do ICOM (International Council of Museums);

Grupos em situacao de vulnerabilidade social, mediante agendamento prévio;

Moradores de bairros vizinhos ao Paco, mediante cadastro*

Professores e alunos da rede publica municipal, estadual ou federal de Ensino
Fundamental, Médio, Tecnolégico e Superior;

Servidores da Prefeitura do Recife;

Estudantes de Artes, Museologia, Arquitetura, Audiovisual, MuUsica, Design e Moda de
instituicdes particulares;

Guias de turismo;

Taxistas, mediante cadastro*;

* O cadastro podera ser feito com o preenchimento de um formulario na recepc¢ao do Paco do
Frevo, durante seu hordario de atendimento ao publico;

Observacao: Em todos os casos € necessario apresentar documentagao comprobatoria.

3. PROGRAMAS

Os Programas abaixo apresentam as estratégias de agdo, objetivas e traduzidas nas metas
obrigatdrias. O monitoramento e avaliagao dos resultados das metas e financeiros estdo previstos
para ocorrerem semestralmente, conforme estabelecido no Contrato de Gestao.

3.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL

O Programa Institucional abrange a definicao, marcos legais, 0 modelo de gestdo e as premissas
para o desenvolvimento institucional do museu, além dos processos de articulagao e cooperacao
entre a instituicao e os diferentes agentes com os quais este interage.

Por meio das a¢des do Paco, a FCCR e o IDG contribuirdao para a visibilidade de agentes culturais -
como musicos, passistas, aderecistas e artistas visuais, e para a manuteng¢ao e disseminacao da
Cultura e do Patrimoénio.

Para este novo ciclo de gestao, propomos que os eixos e valores do Pacgo estejam articulados, para
além do Plano Museoldgico da instituicao, a documentos e diretrizes relacionadas as politicas
museais e patrimoniais. A estes documentos, se somam materiais de referéncia como a Convengao
da Unesco para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial e o Decreto n° 3.551, de 4 de agosto
de 2000 - que instituiu o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial e criou o Programa
Nacional do Patriménio Imaterial (PNPI).

A realizagcdo do monitoramento e avaliagao permanentes das atividades desenvolvidas pela gestao
IDG no Paco do Frevo, bem como seu espelhamento e interlocucao com os objetivos estratégicos
da FCCR possibilitara — junto as demais propostas deste Plano de Trabalho — a continua melhoria
das acdes em termos da sustentabilidade econ®mica, financeira e social do Pago do Frevo. A ideia é


http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Convencao%20Salvaguarda%20Patrim%20Cult%20Imaterial%202003.pdf
http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Convencao%20Salvaguarda%20Patrim%20Cult%20Imaterial%202003.pdf
http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Decreto%20n%C2%BA%203_551%20de%2004%20de%20agosto%20de%202000.pdf
http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Decreto%20n%C2%BA%203_551%20de%2004%20de%20agosto%20de%202000.pdf
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/687
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/761/
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/761/
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consolidar o Pago do Frevo como um Centro de Referéncia na Preservagao do Patriménio Imaterial,
chancela outorgada pelo Iphan em 2017, bem como amplificar o reconhecimento das ag¢des da
instituicao

Objetivos Especificos:

Administrar, supervisionar e gerir o Pago do Frevo com qualidade, eficiéncia, transparéncia e
economicidade, assegurando a preservagao, a promocao e a sustentabilidade do
Patriménio Cultural Imaterial (Frevo).

Construir, aprimorar e consolidar instrumentos de gestdo e sustentabilidade,
desenvolvendo padrdes profissionais compativeis com a missao institucional do Pago do
Frevo;

Promover atividades voltadas a inovagao e ao emprego de tecnologia na modernizagao do
Paco do Frevo;

Consolidar o Pago do Frevo como um centro cultural de exceléncia e referéncia, nacional e
internacional, direcionado a salvaguarda do Frevo;

Gerenciar o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao,
assegurando o cumprimento dos objetivos estratégicos, econémicos e operacionais do
Paco do Frevo;

Promover o amplo acesso de todas as pessoas, possibilitando a inclusao daquelas que
possuem necessidades especificas, através de acdes, programas, produtos, intervencdes
arquiteténicas, espagos, mobiliario, equipamentos, metodologias e condutas que visam
transpor as multiplas barreiras que possam existir entre o Pago do Frevo e seus publicos.

Estratégias de acao:

Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

mo

Manter vigentes todas as condi¢des de qualificagdo, celebracao e avaliagao do Contrato de
Gestao;

Cumprir a regularidade de entregas de relatdrios, certiddes e documentos, conforme prazos
estabelecidos;

Manter Sistema de GCestdao Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrimdénio, controladoria,
comunicagao, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos;
Realizar e sistematizar pesquisas junto aos publicos do Pago do Frevo;

Manter e-mail de comunicacdo para recebimento de sugestdes, reclamacdes e/ou elogios
do publico visitante;

Quantificar o nUmero de visitantes.
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Metas Relacionadas ao programa:

Metas Obrigatérias - Contrato de Gestéo

Programa ID Indicador
1° Serm | == B80%
2 Realizar pesquisa de Satisfacao do 2% Sem | == B80%
© [Pdblice geral Anual == BO%
1M % 100%
1° Sern 2
Sugestdes, reclamacoes efou elogios 2% 5erm 2
1. INSTITUCIONAL | 12 |97 amag 9 =
por parte do pablico Anual 4
ICM % | 100%
I° Serm | 45.000
- 2% 5em | 55.000
L3 [Visitantes = —
Anual 100.000
1M % 100%

Indicador 1.1 - Realizar pesquisa de satisfacao do publico geral

Descricdao: Medir a satisfacdo do publico geral visitante do museu em relacdo a qualidade do
atendimento, limpeza, conservacao e sinalizagao.

Férmula de Calculo: Somatério do indice de satisfacdo de cada pesquisa realizada / n° de
pesquisas aplicadas.

Fonte de Comprovacdo: Questionarios respondidos e/ou pesquisa tabulada e/ou relatério de
software de pesquisa.

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %
Indicador 1.2 - Sugestdes, reclamacées e/ou elogios por parte do publico

Descricdo: Manter meio de comunicacdo para recebimento de sugestdes, reclamacdes e/ou
elogios por parte do publico.

Formula de Calculo: Relatério analitico

Fonte de Comprovacao: Relatdrio analitico de observagdes recebidas pelos diferentes canais de
contato (e-mail, mensagens diretas inbox, dentre outros).

Caélculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 1.3 - Visitante

Descricao: Este indicador tem o objetivo de avaliar o publico total visitante. Trata-se de um
indicador importante para medir a capacidade do museu em atrair publico para assistir o seu

programa expositivo, programa educativo e programacgao cultural.

Férmula de Calculo: NUmero absoluto de publico visitante.
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Fonte de Comprovacao: Relatério de visitagao

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

I° Sem 4]
T 27 Sem I
INSTITUCIONAL A |Plano de Acessibilidade
Anual I
1T %5 100%

Descricao: Desenvolver o Plano de Acessibilidade para o Paco do Frevo
Formula de Calculo: Documento entregue
Fonte de Comprovacao: Documento entregue

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

3.2 PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS

O programa de gestdao de pessoas coordena as atividades dedicadas a gestao e a valorizagdo do
capital humano, de forma a garantir efetividade e eficiéncia no cumprimento da missdao do Museu.

O IDG, de acordo com os principios de governanca, manterd seu compromisso com os principios
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficacia e
eficiéncia nos seus processos, incluindo compras e contratagdes, e a selecdo e gestao do capital
humano.

Desde a abertura do museu, a gestao eficaz foi um dos principais diferenciais da gestao do IDG,
gue sempre primou pela utilizacao de processos estratégicos e inovadores, de modo a propiciar
um ambiente colaborativo prezando pela garantia da seguranga juridica e financeira, tanto
institucional como de seus colaboradores.

O museu se beneficia de politicas internas praticadas no IDG, que vém sendo permanentemente
aprimoradas, acompanhando os avangos globais, para tornar a estrutura organizacional mais
eficiente e atingir o patamar de gestao mais horizontal e participativa.

Objetivos Especificos:

Alinhar os colaboradores a Cultura Organizacional da instituicao;
Treinar e desenvolver os colaboradores;

Zelar por uma comunicagao transparente;

Motivar e engajar as equipes;


https://www.idg.org.br/pt-br/modelo-de-governanca
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e Oferecer agenda continuada de formacgao (capacitagdao, workshops, palestras, cursos e
oficinas) nas diversas linguagens artisticas vinculadas ao Frevo (musica, danga, artes
plasticas, artes visuais, etc.).

Estratégias de acao:

Para o desenvolvimento do programa acima, serao consideradas as seguintes prerrogativas:

A. Promover praticas necessarias para conduzir os aspectos da posicdao gerencial relacionados
com as pessoas ou recursos humanos, incluindo recrutamento, selecdo, treinamento,
recompensas e avaliagao de desempenho;

B. Manter politicas éticas e comportamento socialmente responsavel;

Desenvolver e manter a qualidade de vida no trabalho;

D. Realizar formacdes periédicas para todos os colaboradores do Paco do Frevo.

O

Metas Relacionadas ao programa:

Metas Obrigatérias - Contrato de Gest&o

Programa ID Indicador Meta
1° Sermn I
. 27 Sem |
2] |Formacdo geral para colaboradores = =
Anual 2
2. GESTAD DE ICM % |00%
PESSOAS 1° Serm 1
-5 Formacao especifica para equipes de | 2° Sem I
~ |atendimento e educacio Anual 2
1M % 1005

Indicador 2.1 - Formacao Geral para colaboradores

Descricdao: Garantir o desenvolvimento dos colaboradores do Paco do Frevo disponibilizando
formacgao para os colaboradores

Formula de Calculo: Quantidade de formacgdes realizadas

Fonte de Comprovacao: Registro das formacdes realizadas

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 2.2 - Formacao especifica para equipes de atendimento e educacédo

Descricao: Garantir o desenvolvimento das equipes de atendimento e educacado disponibilizando
formacao para os colaboradores

Formula de Calculo: Quantidade de formagdes realizadas

Fonte de Comprovacao: Registro das formacdes realizadas
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3.3 PROGRAMA DE COMUNICAGCAO

O Programa de Comunicagao tem por objetivo criar estratégias e executar planos de comunicagao
e difusao, visando promover e difundir as atividades e o conhecimento criados pelo museu, manter
ativos os diversos canais de comunicagao com os publicos e gerenciar a sua marca € imagem, de
forma a fortalecer sua reputacao em nivel nacional e internacional, além de estruturar a relagao
mediada com os diversos publicos e visitantes.

Objetivos Especificos:

e |nvestir em formatos que mantenham a consolidagao da presenca digital do Centro de
Referéncia em Salvaguarda do Frevo, com foco nos projetos audiovisuais (foto e video);

e Dialogar com os publicos variados, fazendo reverberar e potencializar o patrimdnio do Frevo
e da Cultura Popular entre grupos diversos, ligados ou ndao as comunidades do Frevo;

e Amplificar nacionalmente o Frevo, a marca do Pago e o Patriménio Imaterial do Frevo para
além das barreiras geograficas;

e Reverberar as Casas do Frevo, a cadeia produtiva da Cultura Popular, seus fazedores e
saberes na perspectiva de salvaguarda;

e Democratizar o acesso tanto aos acervos do museu, quanto as reflexbes sobre sua
importancia na difusdo e preservacao do Patrimonio;

e Contribuir para a divulgacgao, fruicao e a difusao, em ambito nacional e internacional, do
Frevo, suas linguagens, seus artistas e suas comunidades;

Estratégias de acao:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdao consideradas as seguintes prerrogativas:

A. Elaborar de Plano de Comunicagcao Anual para divulgacao do Pago do Frevo e para difusao
de sua programacao;

A. Promover o Paco do Frevo nas plataformas digitais e redes sociais;

B. Fomentar a imprensa e a midia, independente e tradicional, com informagcdes de interesse
publico sobre o Paco do Frevo, suas atividades e programacoes;

C. Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando informagdes institucionais,
consolidando histérias e a memodria do Pago, e difundindo a agenda de programacgdes
regularmente.

Metas Relacionadas ao programa:
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Metas Obrigatérias - Contrato de Gestéo

Programa ID Indicador Meta
19 Sem I
: . 27 5em I
21 |Website e redes sociais = -
Anual 2
- [ %, 100%
3. COMUNICACAO ———
Serm 1
. . 27 5em 8]
22 [Plano de Comunicacao =
) Anual I
1M % 100%

Indicador 3.1 - Website e redes sociais

Descrigao: Este indicador tem como objetivo a manutengao das redes sociais e do website do
museu, com atualiza¢cdes e postagens de programacao e temas relacionados ao museu.

Formula de Calculo: Relatdrio de Performance

Fonte de Comprovacao: Relatério de performance do website e da presenca nas redes sociais
Caélculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 3.2 - Plano de Comunicacao

Descricao: Elaboracdo de um Plano de Comunicagéo para divulgacdo do Paco do Frevo e para
difusdo de sua programacgao

Formula de Calculo: Plano de Comunicagao
Fonte de Comprovacao: Plano de Comunicagao entregue

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

3.4 PROGRAMA DE EXPOSICOES

Este programa relne os processos de criagao, produgao, manutengao e atualizacao de exposicoes,
e metodologias relativas a todos 0s espagos e processos expositivos do museu, sejam eles internos
ou externos, incluindo as normas e critérios estabelecidos para o desenvolvimento de exposigdes.

Objetivos Especificos:

Desenvolver e executar o Programa de Exposi¢des por meio da utilizagcdo dos espacos expositivos
acolhendo e desenvolvendo exposicdes de curta, média ou longa duragao, todas com
acessibilidade, em consonancia com a missao, visdo e 0s objetivos do museu e suas premissas
curatoriais.

Estratégias de acdo:

10
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Para o desenvolvimento do programa acima, serao consideradas as seguintes prerrogativas:

A.

F.

Estabelecer parametros e critérios que orientem os didlogos, os processos criativos e
decisorios, principalmente na relagao com os grupos locais de Frevo;

Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicdes, por meio da oferta de servico
educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes turistas,
idosos, profissionais e outros;

Estruturar e implementar acdes que mantenham o espaco museografico, equipamentos e
instalacdes expositivas em adequado estado de preservacao e funcionamento;

Realizar dialogos e atividades educativas relacionadas as exposicdes para grupos de
visitantes turistas, idosos, profissionais e outros;

Promover espacos de estudo, pesquisa e reflexao sobre o Frevo através de conteudo
expositivo;

Realizar a manutencao preventiva e corretiva da exposi¢cao de longa duracgao.

Metas Relacionadas ao programa:

Metas Obrigatérias - Contrato de Gestédo

Programa ID Indicador Meta
1° Sern &
41 Manutencio preventiva e corretiva 2% Sem &
"~ |para exposicdo de longa duracdo Anual 12
ICM % 100%
1° Serm | == B0%
Realizar pesquisa de Satisfacao - 2% 5em | == BO%
4. EXPOSICOES | 22|~ = ca = —
Conteddo Expositive Anual | == B80%
ICM % 100%
1° Sern 0
43 Conceber e implantar uma exposicao | 2° Sem 1
= |de média duracao Anual 1
ICM % 100%

Indicador 4.1 - Manutencao preventiva e corretiva para exposicao de longa duragao

Descricdo: Realizar a manutencao preventiva e corretiva da exposicdo de longa duracao,
implantada no andar térreo e no terceiro pavimento.

Férmula de Calculo: Relatério de Performance

Fonte de Comprovacao: Relatérios de OS, chamados, relatérios sistémicos e/ou demais relatérios

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 4.2 - Realizar pesquisa de Satisfacdo - Contetido Expositivo

Descricao: Medir a percepcao do publico sobre o conteldo expositivo

n
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Férmula de Calculo: Somatério do indice de satisfacdo de cada pesquisa realizada / n° de
pesquisas aplicadas

Fonte de Comprovacdo: Questionarios respondidos, pesquisa tabulada e/ou relatério de software
de pesquisa

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %
Indicador 4.3 - Conceber e implantar uma exposi¢cao de média duragdo

Descricdo: Este indicador tem o objetivo de avaliar a programacdo expositiva temporaria do
museu e a quantidade de exposi¢cdes inauguradas dentro do periodo avaliativo.

Formula de Calculo: Numero de exposicao implantada

Fonte de Comprovacao: material de divulgagao da exposicao ou registros fotograficos ou
calendario do programa expositivo.

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

3.5 PROGRAMA EDUCATIVO E CULTURAL

Dedicado ao carater interativo e formativo, o Setor de Educacao pesquisa € elabora processos de
didlogo e acao entre os diversos publicos (criangas, jovens, adultos e idosos) nas exposicdes e com
os conteldos presentes no Pago do Frevo, em didlogo com temas urgentes no mundo
contemporaneo, seja através de visitas mediadas, atividades experimentais, curadorias educativas,
publicacdes, formacdes de professores e de agentes culturais, oficinas criativas, debates, seminarios
e demais projetos e iniciativas.

No campo da acao cultural, desenvolve projetos e agdes com diferentes publicos - em especial
agueles em situacao de vulnerabilidade social, como pessoas com deficiéncia, pessoas do espectro
autista, jovens em processo de ressocializagao - para que possam participar mais ativamente da
vida cultural da cidade, gerando sentimento de pertencimento e promovendo protagonismo
critico e criativo, ampliando sua expressao no mundo.

Objetivos Especificos:

e Promover processos de acolhimento dos diversos publicos a fim de favorecer uma
experiéncia significativa de visitacao;

e Planejar e desenvolver conteddos e agbes com finalidade formativa, alinhadas com os
diferentes perfis de publicos do Paco do Frevo;

e Estimular o aprimoramento das relagdes entre pessoas e os saberes do Frevo e da Cultura
Popular através de dialogos entre grupos, comunidades, territérios e sujeitos, objetivando a
construgdo de habilidades que potencializam a geragcdo de olhares criticos, sensiveis e
empdaticos aos temas urgentes na contemporaneidade, com foco na transformacdo de
realidades;

e Promover iniciativas de formacao capazes de dar suporte as instituicdes educativas nos
seus mais diferentes contextos, considerando os distintos contextos onde a pratica

12
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educativa pode se dar, atentando para as singularidades e diversidades de cada pessoa,
para a quebra de paradigmas hierarquicos, para a equidade e para a autonomia.

Estratégias de acao:

Para o desenvolvimento do programa acima, serao consideradas as seguintes prerrogativas:

A. Estabelecer parametros e critérios que orientem os dialogos, os processos criativos e
decisorios, principalmente na relagao com os grupos locais de frevo;

B. Estreitar o didlogo com as liderangas e grupos locais, visando o aprofundamento dos
vinculos institucionais e artisticos;

C. Oferecer visitas educativas aos grupos previamente agendados e atividades variadas ao
publico espontaneo, com o objetivo de estimular a reflexao critica e aprofundar a tematica
da exposicao de longa duracao;

D. Desenvolver ac¢des educativo-culturais, presenciais e on-line, com base em temas
transversais as exposi¢oes de longa duragao e temporarias;

E. Executar o Programa Educativo para distintos grupos de visitantes, preferencialmente
mediante agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento dos servicos
oferecidos pelo museu para turistas, idosos, grupos de profissionais e outros publicos
especificos;

F. Promover o acesso amplo e irrestrito a pessoas com deficiéncia e grupos em
vulnerabilidade social.

Metas Relacionadas ao programa:

Metas Obrigatérias - Contrato de Gestdo

Programa [[»] Indicador
1° Sermn 4500
) . : 27 5em 5.500
21 [Visitas monitoradas —
Anual 10.000
ICM % 100%
" Sern | == BO%
g - Realizar pesquisa de Satisfacao Visitas| 2°5em | == 80%
< |Educativas Anual == BO%
ICM % 100%
1° Sermn 13
e 53 |Atendimento a grupos escolares i 2
CULTURAL =7 e e Anual 26
ICM % 100%
1° Sermn 2
=4 Realizar cursos voltados para a drea 27 5em &
7 |de misica Anual <
ICM % 100%
1° Sermn 2
5 Podcast sobre o Frevo e o Paco do 27 5em &
2 | Frevo Anual <
ICM % 100%
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17 Sern &
56 [Pocket Show S E}
Anual 12
ICM % 100%:
17 Sern 5
5. EDUCATIVOE | _ . |, . 2° Semn 5
CULTURAL 5.7 |Acbes extra muros o 5
1M 100%
17 Sern 2
c g Realizar cursos voltados para a drea 27 5em 2
de danca Anual 4
1M 100%

Indicador 5.1 - Visitas Monitoras
Descricao: Realizar visitas monitoradas guiada por nossos educadores
Formula de Calculo: N° de pessoas atendidas através de visitas monitoradas

Fonte de Comprovacido: Fotos, lista de presenca, agendamentos efou relatérios de visitas
monitoradas

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %
Indicador 5.2 - Realizar pesquisa de Satisfacao Visitas Educativas
Descricao: Medir a percepcdo do publico com as visitas educativas

Férmula de Calculo: Somatério do indice de satisfacdo de cada pesquisa realizada / n° de
pesquisas aplicadas

Fonte de Comprovacdo: Questionarios respondidos, pesquisa tabulada e/ou relatério de software
de pesquisa

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 5.3 - Atendimento a grupos escolares

Descricao: Atendimento das visitas monitoradas com o perfil de grupos escolares.
Formula de Calculo: Quantidade de grupos atendidos

Fonte de Comprovacao: Lista de presenca e/ou agendamento

Caélculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 5.4 - Realizar cursos voltados para a area de musica
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Descricao: N° de cursos realizados de média e longa duracao voltados para drea de musica
Férmula de Calculo: Quantidade de cursos oferecidos

Fonte de Comprovacéio: Lista de frequéncia e/ou programacao do museu e/ou relatério fotografico
Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 5.5 - Podcast sobre o Frevo e o Paco do Frevo

Descricao: Produzir podcast sobre o Frevo e o Pago do Frevo

Formula de Calculo: Quantidade de episddios realizados

Fonte de Comprovacao: Episdédio do podcasts realizados e publicado

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 5.6 - Pocket Show

Descricao: Produzir pocket show

Foérmula de Calculo: Quantidade de pocket shows realizados

Fonte de Comprovacao: pocket shows realizados e publicados

Caélculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 5.7 - Agdes extramuros

Descricao: Realizar agcdes extramuros

Formula de Calculo: Quantidade de agdes extramuros realizadas

Fonte de Comprovacao: A¢des extramuros realizadas

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 5.8 - Realizar cursos voltados para a area de danca

Descricao: N° de cursos regulares voltados para a drea de danca

Foérmula de Calculo: Quantidade de cursos oferecidos

Fonte de Comprovacao: Lista de frequéncia e/ou programacao do museu e/ou relatério fotografico

Caélculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %
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¥ Semn 4]

522 dalls B |Docurmento normativo - Educativo Sl I

CULTURAL . = = Anual |
1M % 100%

Descricdao: Norma interna contendo as diretrizes a serem seguidas pelo Paco do Frevo com
referéncia nas agdes e no Programa Educativo

Formula de Calculo: Documento entregue
Fonte de Comprovacao: Documento entregue

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

3.6 PROGRAMA DE ACERVO

Este programa tem a fun¢do de organizar o gerenciamento dos diferentes tipos de acervos da
instituicdo, de natureza material e imaterial, incluindo conteddos, informagcdes e materiais
desenvolvidos e utilizados pelos varios programas. Esse gerenciamento compreende as agdes de
atualizagdo, catalogacgao, tratamento, organizagao, pesquisa e comunicagao.

Objetivos Especificos:

O Programa de Acervo desenvolve projetos e atividades que visam entregar valor para a
organizacao e sistematizacao das colecdes que compdem o acervo do Centro de Documentacgao e
Memodria Maestro Guerra-Peixe. E a partir deste programa que a equipe do Paco do Frevo elabora
documentos especificos para funcionamento do setor, estabelecendo a politica de formacgao e
desenvolvimento de colegcdes, plano de digitalizacao de documentos, regimento interno e
diretrizes de conservacao de acervos. Juntamente com a secao Pesquisa, fornece informacdes para
as necessidades particulares dos pesquisadores e Comunidade do Frevo em geral.

Estratégias de acao:

Para o desenvolvimento do programa acima, serdao consideradas as seguintes prerrogativas:

A. Promover a preservagao, discussao, investigacao (académica e ndo académica) e difusao da
memoria, dos acervos e de conhecimentos ligados ao Frevo;

B. Promover parcerias com outras instituicdes no intuito de ampliar a base de dados para a
pesquisa e fontes documentais relativas ao Frevo;

C. Orientar a execucao das acbes de gestdao de acervos pelos parametros nacionais
pertinentes, respeitando a realidade da instituicao;

D. Participar das atividades e reunides relativas as melhorias da conservacao dos acervos;
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E. Manter inventario de acervo atualizado, bem como os relativos controles de indexagdo de
acervos;

F. Manter espacos adequados para exposi¢cao, manuseio e armazenamento;

G. Executar as diretrizes previstas na Politica de Aquisicdes de Acervos;

H. Desenvolver estratégias de ampliagdo do acervo através de doagdes, permutas,
digitalizacdes, entre outras;

I.  Concretizar parcerias com outras institui¢des no intuito de ampliar a base de dados para a
pesquisa e fontes documentais relativas ao Frevo.

Metas Relacionadas ao programa:

Metas Obrigatérias - Contrato de Gestéo

Programa iD Indicador
S 1° Semn I
Digitalizacao de 02 cclr.:*l:__.'ﬁie*_; > Sem |
6. |documentais da Memadria =
Institucional do Paco do Frevo Anual 2
1M % 100
6. ACERVO ——
o ) SEm I
Digitalizacao de 02 cclec__ﬁe*_; > Sem |
6.2 [documentais das comunidades do =
Freas Anual 2
ICM % 100

Indicador 6.1 - Digitalizagdao de 02 colec6es documentais da Meméria Institucional do Pago do
Frevo

Descricao: Com a digitalizacdo, as informacdes dos documentos raros, pouco consultados, ou
qualguer outro documento de interesse do Centro de Documentacao e Memdria serao
disponibilizados para fins de pesquisa e seu suporte original serd menos manuseado, contribuindo,
assim, para sua preservagao.

Formula de Calculo: N° de colegcdes documentais digitalizadas

Fonte de Comprovacao: ColecOes digitalizadas, armazenadas em HDs externos e drive na nuvem;
Apresentacao das colegdes digitalizadas para o publico geral

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 6.2 - Digitalizacdao de 02 cole¢cées documentais das Comunidades do Frevo

Descricao: Com a digitalizacdo, as informacdes dos documentos raros, pouco consultados, ou
gualquer outro documento de interesse das Comunidades do Frevo serdo disponibilizados para
fins de pesquisa e seu suporte original serd menos manuseado, contribuindo, assim, para sua
preservacao.

Formula de Calculo: N° de colegbdes documentais digitalizadas

Fonte de Comprovacao: Colecdes digitalizadas, armazenadas em HDs externos e drive na nuvem;
Apresentacao das colec¢des digitalizadas para o publico geral
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Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Programa ID indicador Meta
17 Sern 0
c Implementacio de um repositério 27 Sem I
digital de acervos Anual 1
1M 100%
ACERVO —— -
) SErm 0
Ampliagao do acervo da Paco do > Sem |
D |Frevo condicionado a Captacio de I
Recursos f Patrocinio Anual
ICM % 100%

Descricdao: Implementar um repositério digital de acervos para dar visibilidade aos conteldos
digitais disponiveis no Centro de Documentacao e Memodria Maestro Guerra-Peixe. Com a
implementagao do repositério, o Pagco do Frevo devera estimular o desenvolvimento de novas
pesquisas sobre o Frevo.

Foérmula de Calculo: Repositério digital implantado

Fonte de Comprovacao: Repositorio implementado, acessivel ao publico. Registro de divulgagao

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Descricdo: R$ 1.000 em titulos selecionados e de acordo com as frentes de atuacdo do Paco do
Frevo

Formula de Calculo: Valor total de acervo adquirido
Fonte de Comprovacao: Notas fiscais e listagem de acervo adquirido

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

3.7 PROGRAMA DE PESQUISA

Este programa contempla o processamento e a disseminagao de informagdes para o publico
especializado, destacando as linhas de pesquisa institucional e de projetos voltados para estudos
de publico, de patrimdnio cultural, de museologia, da histdria institucional e outros. Este programa
pode dar subsidios ao desenvolvimento de diversos produtos e acdes do Paco do Frevo. A partir de
pesquisas relacionadas ao acervo, por exemplo, podem ser originadas publicagcdes, cursos,
conferéncias, exposicdes e seminarios.
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Objetivos Especificos:

e Desenvolver projetos e atividades que contribuam para a identificar fontes e acervos sobre
o Frevo disponiveis em Pernambuco e no Brasil;

Indicar os mais recentes estudos publicados;

Elaborar projetos de salvaguarda da memodria dos detentores do Frevo;

Auxiliar na indicacao e elaboragao de conteddos para as exposi¢coes temporarias;

Elaborar obras de referéncia, como cartilhas, relatérios, artigos e livros;

Capacitar a equipe do museu com contelddos especificos do universo cultural do Frevo;
Registrar a memoria institucional do Pago do Frevo.

Estratégias de acdo:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

A. Promover espacos de estudo, pesquisa e reflexdao sobre o Frevo;

B. Colaborar com a produgao, selecdo e indicagao de contelddos para atualizagao de materiais
institucionais e exposicoes de média e longa duracdo do museu, alimentando
continuamente o sistema de informacoes;

C. Auxiliar na organizagdo de palestras, encontros, mesas-redondas, seminarios e outros
eventos semelhantes;

D. Planejar a divulgagao do acervo e os servicos prestados a partir de sua disponibilizacao;

E. Acompanhar a organizagao do acervo, juntamente com os profissionais da area de acervo;

F. Atender a Comunidade do Frevo, pesquisadores, especialistas e demais interessados em
informacdes sobre o Frevo e sobre o acervo do Centro de Documentagdo e Memodria
Maestro Guerra-Peixe;

Metas Relacionadas ao programa:

Metas Obrigatérias - Contrato de Gestédo

Programa [[s] Indicador

1° Sern 2

71 |Realizar Observatdrio do Frevo ik =

Anual 3
ICh % 100%

17 Semn I

- | Desenvolver textos e pesquisas scbre | 27 5em I

whli=melln 2 | o universo cultural do Frevo Anual .
ICM % 100%

1° Sern 2

73 Entrevistas com personalidades das 27 5em &

~ |comunidades do Frevo Anual 4
ICh % 100%

Indicador 7.1 - Realizar 05 edicdes do Observatério do Frevo

Descricao: O Observatério do Frevo € uma programacédo consolidada, que ha sete anos envolve e
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convida a Comunidade do Frevo para compartilhar histérias e memoarias.

Formula de Calculo: Observatdrio do Frevo realizado

Fonte de Comprovacao: Fotos, lista de presenca, agendamentos

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 7.2 - Desenvolver textos e entrevistas sobre o universo cultural do Frevo

Descricao: Produzir textos sobre o universo cultural do Frevo, visando apresentar novas reflexdes
sobre as histdrias e experiéncias artisticas do Frevo a partir de pesquisas realizadas no Centro de

Documentagao e Memoria.

Férmula de Calculo: N° total de textos realizados

Fonte de Comprovacao: Texto publicado em site ou outro suporte de divulgacdo do Paco do
Frevo. Evidéncia do conteudo disponivel para acesso no Centro de Documentacao e Memdria do

Paco do Frevo.

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 7.3 - Entrevistas com personalidades das Comunidades do Frevo

Descricao: Realizacdo de quatro (04) entrevistas com personalidades das comunidades do Frevo

Formula de Calculo: N° total de entrevistas realizadas

Fonte de Comprovacao: Entrevistas realizadas, armazenadas em HDs externos e drive na nuvem;

Roteiros das entrevistas; Emissdo dos certificados das entrevistas.

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

PESQUISA E

Realizacdo de uma edicdo do
Encontro de Pesquisadores do Frevo

17 Sern I
2% Bem 8]
Anual I
1M 100%

Descricao: Evento para formacgdes, trocas de saberes, articulagdes, divulgagdo de trabalhos,
ampliacao e criacao de redes de pesquisa e pesquisadores de Frevo e das Culturas Populares. A
programacao envolve rodas de dialogos, palestras, minicursos e visita a uma sede de agremiagdes
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de Frevo.
Férmula de Calculo: Evento realizado

Fonte de Comprovacgao: Encontro realizado - Programacao publicada, ficha de inscrigcao, registros
fotograficos e atas de participacdo

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

3.8 PROGRAMA DE SEGURANCA E INFRAESTRUTURA

Este programa tem como objetivo assegurar as agdes que garantem a manutencao preventiva e
corretiva da edificagcdo, do acervo e das instalagdes, garantindo o bem-estar dos usuarios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

Objetivos Especificos:

e GCarantir a preservacdo e seguranca de todas as pessoas que circulam nas dependéncias do
Paco do Frevo, da edificagdo e seus ativos, através da elaboragdo e operacionalizagdo de
planos, normas e procedimentos de segurancga, capacitacao e treinamento periddico de
todos os funcionarios, e controle e monitoramento dos sistemas de seguranca, de acordo
com os objetivos e normas especificos do setor;

e Realizar atividades periddicas de manutencao dos espacos fisicos do Pago do Frevo,
estabelecendo rotinas e praticas de preservacao do prédio onde se situa a instituicao.

Estratégias de acao:
Para o desenvolvimento do programa acima, serao consideradas as seguintes prerrogativas:

A. Manter atualizado o Plano de Gestao da Manutencao, seguindo suas estratégias e diretrizes
para as atividades preventivas e corretivas;

B. Realizar as contratagdes necessarias para garantir a seguranca dos visitantes e
colaboradores;

C. Realizar as contratacdes necessarias para servico de manutencao de elevador;

D. Realizar as contratagdes necessarias para servigcos de controle de pragas;

E. Realizar as contratacdes necessarias para servigcos de limpeza dos reservatoérios e analise da
qualidade da agua;

F. Realizar as contratagcdes necessarias para manutencao do sistema SPDA, sistema de alarme,
detectores de fumacga e da rede de Sprinklers (chuveiros automaticos);

G. Realizar as contratagbes necessarias para manutengcdo de extintores, mangueiras,

sinalizagao e bombas automaticas referente ao projeto de segurangca e combate a

incéndios;

Realizar as contratagao de consultoria para treinamento de rota de fuga;

Realizar contratacao de consultoria especializada para renovagao de licengas e alvaras;

Realizar contratagao de servigo de manutencgao predial (conservagao e limpeza);

Realizar contratagcao de empresa especializada para equipe de bombeiro civil;

Realizar contratacao de empresa especializada para manuteng¢ao preventiva, corretiva e

instalacdes do sistema de ventilagado e climatizagcao do Paco do Frevo;

I N R
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M. Renovar seguro patrimonial.

Metas Relacionadas ao programa:

Metas Obrigatérias - Contrato de Gestéo

Programa [[»] Indicador

1° Sermn 8]

a1 lreinamento e capacitacdo para 2% Sem |

T |equipes terceirizadas Al 1
1M %o 100%

1° Sermn 8]

8. SEGURANCAE 87 |Licencas e alvaris 2% Sem I

INFRAESTRUTURA | — Gas € alvard Anual |
1M %o 100%

1° Sermn 8]

a3 Seguros: Patrimonial e de 27 5em I

= |responsabilidade civi Arual 1
1M %o 100%

Indicador 8.1 - Treinamento e capacitacao para equipes terceirizadas

Descricao: Treinamento dos colaboradores terceirizados em seguranga patrimonial, integrando
medidas de protecao passiva, protecao ativa e controle operacional.

Férmula de Calculo: Total de treinamentos realizados
Fonte de Comprovacao: Registro dos treinamentos realizados

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 8.2 - Licencas e alvaras

Descricdo: Renovacdo /aquisicdo de licencas e alvaras (bombeiro e vigilancia sanitaria)
Formula de Calculo: Licengas e alvaras adquiridos

Fonte de Comprovacao: Licencgas e alvaras adquiridos

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 8.3 - Seguros: Patrimonial e de responsabilidade civil

Descricao: Contratacdo de seguros patrimonial e de responsabilidade civil

Formula de Calculo: Contratos assinados

Fonte de Comprovacao: Contratos assinados
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Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

3.9 PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

Este programa define a estratégia de captagcdo de recursos para a manutencdao do museu, por
meio de recursos publicos e privados, receitas internas e externas, que, organizadas sob o modelo
do triangulo da sustentabilidade, tém como meta a plena sustentabilidade econdmica de sua
operagao.

Todos os recursos integrantes da viabilizagcdo do Plano de Trabalho serdao devidamente
demonstrados na prestagdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estardao
disponiveis para fiscalizagao dos 6rgados publicos do Estado ou para auditorias independentes
contratadas.

Objetivos Especificos:

e Garantir que os recursos financeiros sejam geridos de forma sustentavel e eficaz dentro do
equipamento, proporcionando uma maior imersao e aplicabilidade destes recursos nas
acbes desenvolvidas para fomento, fruicao, salvaguarda e sustentabilidade do Frevo.

e Fomentar a cadeia criativa e econbmica do Frevo, qualificando os grupos e agentes
culturais e desenvolvendo novos produtos e planos de negdcios;

Estratégias de acao:

Para o desenvolvimento do programa acima, serao consideradas as seguintes prerrogativas:

A. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizagdo do contrato de gestdo;

B. Gerir e acompanhar os contratos de servigos relativos a loja e ao café instalados no museu;

C. Acompanhar a divulgacao de editais publicos e privados, e inscrever projetos que 0s
atendam;

D. Fortalecer a relagdo com parceiros, bem como desenvolver a imagem do Paco do Frevo
junto a sociedade;

E. Captar recursos por meio da cessdo remunerada de uso de espacos, contratos do café,
receita da loja, cursos e bilheteria.

Metas Relacionadas ao programa:
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Metas Obrigatérias - Contrato de Gestdo

Programa ID Indicador Meta
) 1 Sem R% 37980
uar_'nta..c_:au de recursos com receitas de >° Sern RE 46,420
91 |locacdo de epacos, cursos, produtos e - -
artigos Anual R% 84 400
ICM % 1O
1 Sem R% 144900
9. FINANCIAMENTO a2 Captar recursos por meio de geracao | 2° 5em R% 177.100
E FOMENTO ~ |de receita de bilheteria Anual RE 222000
ICM % 1O
1 Sem R% 285000
. 2 Sem | R3 285000
9.3 |Fundo de desmobilizacao lega =
Anual R% 570,000
ICM % 1O

Indicador 9.1 - Captacdo de recursos com receitas de locacdao de espacos, cursos, produtos e
artigos

Descricdao: Captar recursos por meio de aluguel de espacos para eventos, ensaios; venda de
produtos e artigos relacionados ao Paco do Frevo; e/ou pela cobranca em cursos de musica e
danca, sempre respeitando a politica de gratuidade estabelecida (politica de precos)**

Formula de Calculo: Total de receita adquirida

Fonte de Comprovacdo: Relatérios de receita

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 9.2 - Captar recursos por meio de geracao de receita de bilheteria
Descricao: Captar recursos por meio de geracdo de receita de bilheteria
Formula de Calculo: Total de receita adquirida

Fonte de Comprovacdo: Relatérios de receita

Calculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %

Indicador 9.3 - Fundo de Desmobilizacado Legal

Descricao: Manter Fundo de Desmobilizagdo Legal

Formula de Calculo: Total de receita referente ao Fundo de Desmobilizagao
Fonte de Comprovacéo: Extrato / relatério do sistema

Célculo de Desempenho: ((resultado/meta) x 100) %
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4. PROPOSTA ORGAMENTARIA

A Proposta Orcamentaria que acompanha este Plano de Trabalho foi elaborada com base nos
valores referenciais dos Udltimos anos, considerando-se os ajustes necessarios para o cenario

econdmico vigente.

1 Receitas R$ 7.376.975
1.1 Repasse do Contrato de Gestao R$ 3.830.5755
1.1 Parcela contrato de gestao R$ 3.830.5755
1.2 Receitas Outros Recursos R$ 406.400
1.2 Outras Receitas Vinculadas (Cursos) R$ 2.400

122 Outras Receitas Vinculadas (Café) R$ 72.000
123 Locacgao de Espacos (Salas) R$ 10.000
1.2.4 Receitas de Bilheteria R$ 322.000
13 Receitas Financeiras R$ 144.000
1.3 Receitas Financeiras R$ 144.000
1.4 Receitas Rouanet R$ 2.996.000
141 Receitas Rouanet R$ 2.880.000
1.4.2 Receitas Financeiras Rouanet R$ 116.000

p Despesas Paco do Frevo R$ 7.376.975
2.1 Presidéncia R$ 10.000
211 Viagem e Hospedagem R$ 10.000
2.2 Diretoria Governanca e Gestao R$ 2.500

2.2.1 Viagem e Hospedagem R$ 2.500
23 Diretoria Paco do Frevo R$ 46.600
231 Combustivel R$ 1.200
2.32 Despesas com Alimentac¢ao R$1.800
233 Despesa com Deslocamento R$ 600
234 Viagem e Hospedagem R$ 10.000
235 Consultorias/Assessorias Especializado R$ 33.000
2.4 Administrativo Financeiro R$ 582.638
2.4.1 Despesa com Deslocamento R$ 600
242 Combustivel R$ 600
243 Certificados Digitais R$ 200
2.4.4 Material de Informatica R$ 3137
2.4.5 Material de Escritério / Expediente R$ 12.000
2.4.6 Material de Copa/Higiene/Limpeza R$ 12.000
2.4.7 Outras Despesas Administrativas R$ 7.540
2.4.8 Direito Autoral (ECAD) R$ 8.333
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2.4.9 Seguros Corporativos R$ 8.099
2.4.10 Despesas Financeiras (tarifas, juros, etc.) R$ 50.000
2.4.101 Servicos de Bilhetagem R$ 3.300
2412 Taxas Diversas R$ 438
2.413 Telefonia e Internet R$ 7.392
2404 Moveis e Utensilios R$ 22.000
2.4.15 Viagem e Hospedagem R$ 30.000
2.416 Despesas Tributarias R$ 44.032
Despesas Tributarias - Retenc¢do ISS -
2.4.17 Repasse R$ 191.529
Despesas Tributarias - Retencdo INSS -

2.4.18 Repasse R$ 181.439
2.5 Conteudo R$ 1.138.103
251 Musicos/Intérpretes R$ 60.000
252 Apresentacao de Mdusica R$ 7.590
253 Cursos e Treinamentos R$ 25.166
254 Material de Escritério / Expediente R$ 16.474
255 Producdo de Video R$ 16.808
256 Aluguel de Maquinas e Equipamentos R$ 165
257 Produtor R$10.000
2.5.8 Despesa com Deslocamento R$ 1.013
259 Projeto Expografico R$ 750.000

2510 Curadoria R$ 100.000
2.5 Consultorias/Assessorias Especializado R$13.320

2512 Material e Ferramentas R$ 5.000

2513 Material de Informatica R$ 5.000

2514 Manutencao de Sistemas de Tecnologia R$ 11.533

Manutencao de Equipamentos de

2.515 Informatica R$1.980

2516 Aquisicdo de Equip Tecnoldgicos R$ 30.000

2.517 Manutencdo de Obra de Arte R$ 803

2518 Viagem e Hospedagem R$ 7.915

2519 Licencas de Software R$1.872

2.5.20 Palestrantes R$ 3.464

2.5.21 Manutencao de Maquinas e Equipamentos R$ 70.000
2.6 DP e Cultura Organizacional R$ 2.752.686
2.6.1 Saldrios, Beneficios & Encargos R$ 2.507.769
2.6.2 Contribuicao Sindical Patronal/Funcional R$ 3.000
263 Taxa Programa de Estagio R$ 1944
2.6.4 Taxas Diversas R$ 7.440
26.5 PPRA/PCMSO R$ 13.200
2.6.6 Uniformes R$ 6.000
2.6.7 EPI-Equip de Protecao Individual R$ 6.000
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2.6.8 Despesa com Deslocamento R$ 590
269 Fundo de Desmobilizagéo R$ 206.743

2.7 Desenvolvimento Institucional R$ 211.976
271 Design R$ 10.000
272 Despesa com Deslocamento R$ 229
273 Brindes R$ 19.217
274 Assessoria de Comunicag¢ao R$ 45.540
275 Producdo de Video R$ 41.798
276 Licencas de Software R$ 4132
277 Material de Escritério / Expediente R$ 446
2.7.8 Aquisicdo de Equip Tecnoldgicos R$ 12.100
2.79 Producao Fotografica R$ 36.000
2.7.10 Publicidade / Midia R$ 24.181
271 Producao Gréfica R$ 18.333
2.8 Operacoes R$ 1.522.459
2.81 Servico de Limpeza, Conservagao, Coleta R$ 308.378
2.8.2 Despesa com Deslocamento R$ 1.300
2.83 Consultorias/Assessorias Espe R$ 6.600
284 Aquisicdo de Equipamentos Tecnoldgicos R$ 50.000
2.85 Aluguel de Maquinas e Equipamentos R$ 26.400
2.8.6 Material de Copa/Higiene/Limpeza R$ 36.600
2.8.7 Servico de Dedetizacéo R$ 12.000
2.8.8 Seguranca R$ 325.453
289 Servico de Brigadista R$ 149.515
2.810 Licencas de Software R$ 68.645
2.8 Telefona e Internet R$15.576
2.812 Servigos Técnicos Especializados R$ 18.000
2.8.13 Manutencao de Maquinas e Equipamentos R$ 153.192

Manutencao de Equipamentos de
2.814 Informatica R$ 20.000
2.815 lluminacéo R$ 30.800
Servico Técnico Especializado Em Obras e

2.816 Reformas R$ 300.000

29 Juridico R$ 13.200
291 Servigos Especializados Tecnologia R$ 13.200
2.10 Contabilidade R$ 45.064
2.10.1 Contabilidade R$ 35.464
210.2 Auditoria Externa R$ 9.600
2.1 Captacdo de Recursos R$ 422.500
2111 Intermediagao de Negdcios R$ 422.500
2.12 Compliance Controles Internos R$ 1.848
2121 Assessoria / Consultoria R$ 1.848
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213 Escola R$ 51.400
2131 Servigos Técnicos Especializados R$ 50.400
2132 Material de Escritdrio / Expediente R$ 1.000
2.14 Outros Projetos R$ 576.000
2141 Contrapartidas Captagdes R$ 426.000
2142 Exposicao temporaria R$ 150.000

PREVISTO 2023

TOTAL RECEITAS R$ 7.376.975
TOTAL DESPESAS R$ 7.376.975
SALDO FINAL R$ O

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA PERCENTUAL VALOR
1® Parcela 50% R$1.915.287,50
2® Parcela 50% R$1.915.287,50

6. QUADRO DE PESSOAL - HEADCOUNT

Quadro total previsto de colaboradores contratados em regime CLT; horistas, temporarios e
quadro fixo.

CARGO QTD
DIRETORA 1
ANALISTA DE PESSOAS E CULTURA ORGANIZACIONAL PL 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO PL 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1
OFICIAL DE MANUTENCAO 3
ANALISTA DE OPERAGCOES PL 1
COORDENADORA DE OPERACOES 1
ANALISTA DE COMPRAS JR 1
GERENTE DE CONTEUDO E ESCOLA PACO DO FREVO 1
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 1
GERENTE DE MEMORIA E EXPOSICOES 1
COORDENADOR DO EDUCACAO 1
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PRODUTORA CULTURAL

COORDENADORA DA ESCOLA DO PACO DO FREVO

TECNICA DE AUDIO

EDUCADOR

AUXILIAR DE ATENDIMENTO

ANALISTA DE PESQUISA PL

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO E MEMORIA PL

ASSISTENTE DE ARTICULAGAO COMUNITARIA

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PL

DESIGNER

ESTAGIARIO

TOTAL

34

Recife, 30 de Novembro de 2022

LUCIANA MARIA Assinado de forma digital por

LUCIANA MARIA FELIX DE

FELIX DE QUEIROZ QUEIROZ RIO:83444033400

Dados: 2022.11.30 11:45:49

RIO:83444033400 o300

Luciana Maria Félix de Queiroz
Diretora Regional - Pernambuco

Instituto de Desenvolvimento e Gestdo - IDG
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